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L'Assemblée Nationale Populaire a délibéré et adppt

Le Président de la République, Chef de I'Etat,i@eé$ du Conseil d'Etat, promulgue la loi
dont la teneur suit :

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1
La présente loi institue un code du travail de églblique Populaire du Congo.
Article 2

Est considéré comme travailleur au sens du présmig, quels que soient son sexe et sa
nationalité, toute personne qui s'est engagée tiensein activité professionnelle, moyennant
rémunération, sous la direction et l'autorité d'ungre personne, physique ou morale,
publique ou privée. Pour la détermination de lditgide travailleur, il ne sera tenu compte ni
du statut juridique de I'employeur ni de celui ‘@enployeé.

Les personnes nommées dans un emploi permanentative d'une administration publique
ne sont pas soumises aux dispositions du présdat co

Les travailleurs continuent a bénéficier des avgagayui leur ont été consentis, lorsque ceux-
ci sont supérieurs a ceux que leur reconnait leeptéecode dont les dispositions ne s'opposent
pas, par ailleurs, aux dispositions plus favoraldes peuvent étre consenties par des

conventions ou accords collectifs ou par des ctsparticuliers.

Article 3

Toute personne, physique ou morale, publique owéeri employant un ou plusieurs
travailleurs au sens de l'article 2 est consid@@®ame constituant une entreprise et est
soumise aux dispositions du présent code visamnggoyeurs.

Article 4
Le travail forcé ou obligatoire est interdit dedacabsolue.

Le terme " travail forcé ou obligatoire " désigmaitt travail ou service exigé d'un individu
sous la menace d'une peine quelconque ou pourl lexdé individu ne s'est pas offert de
plein gré.

Le terme " travail forcé " ne s'applique pas aukgaltions résultant du service civique de la
jeunesse ainsi qu'au travail ou service exigé endsaguerre, de sinistre, de menace de
sinistre, de désastre naturel ou d'épidémie efagden générale, dans toutes circonstances
susceptibles de mettre en danger ou mettant eneddagvie d'autrui ou les conditions
normales d'existence de I'ensemble ou d'une hetie population.

Le terme " travail obligatoire " ne s'applique @atout travail décidé et exécuté de plein gré
par une collectivité et visant a des taches d&mbtéiirect pour cette collectivité tels que
I'établissement ou I'entretien de voies de comnatioig, I'assainissement et la propreté des



lieux d'habitation, le ravitaillement en eau, I'amagement du sol, les constructions a des fins
sociales, culturelles ou économiques.

TITRE Il : DU CONTRAT DE TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER : DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

SECTION PREMIERE : DE LA NATURE ET DE LA FORME DU C ONTRAT
D'APPRENTISSAGE

Article 5

Le contrat d'apprentissage est celui par lequathai d'établissement industriel, commercial
ou agricole, un artisan ou un fagonnier s'obliggoaner ou a faire donner une formation
professionnelle méthodique et compléte a une geatrsonne et par lequel celle-ci s'oblige en
retour, & se conformer aux instructions qu'ellevea et & exécuter les ouvrages qui lui seront
confiés en vue de son apprentissage.

Article 6

Le contrat d'apprentissage est établi en tenanptodes usages et coutumes de la profession.
Il contient en particulier :

- Les nom, prénoms, age, profession, domicile diirenau la raison sociale ;

- les nom, prénoms, age, domicile de lI'apprenti ;

- Si I'apprenti est mineur, les nom, prénoms, @msifen et domicile de ses pere et mere, de son
tuteur ou de la personne autorisée par les paveradeur défaut par le juge d'instance ;

- La date et la durée du contrat, celle-ci fixéafoomément aux usages de la profession ne
pourra excéder 4 ans ;

- Les conditions de rémunération, de nourriturdeckogement de l'apprenti ;

- L'indication de la profession qui sera enseigadapprenti, éventuellement l'indication des
cours professionnels que le chef d'établissemengage a faire suivre a l'apprenti soit dans
I'établissement soit au dehors.

Article 7

Le contrat d'apprentissage doit étre constaté qdtr & peine de nullité ; il est signé par le

malitre et les parents ou le tuteur de I'appremesiernier est mineur, par l'apprenti lui-méme

s'il est majeur.

Le contrat d'apprentissage est exempt de toussddattimbre et d'enregistrement. Il est
soumis au visa de l'inspecteur du travail ou dersprésentant qui doit notamment :



- Exiger la production par le maitre d'un certificaédical datant de moins de trois mois
déclarant le futur apprenti apte aux travaux deddession choisie ;

- Constater l'identité de I'apprenti et la confdéndu contrat aux dispositions applicables en la
matiére ;

- Vérifier que l'apprenti est libre de tout engageairantérieur ;

- Avoir donné aux parties lecture et éventuellentiexttuction du contrat.

La demande de visa incombe au maitre.

Si le visa est refusé, le contrat d'apprentissagald de plein droit.

Si l'omission du visa est due au fait du maiteggdtenti aura droit de faire constater la nullité
du contrat et pourra se réclamer de toutes les neesiégislatives ou réglementaires
applicables aux salariés titulaires d'un contratrakail de droit commun.

SECTION Il : DES CONDITIONS DU CONTRAT D'APPRENTISS AGE

Article 8

Nul ne peut recevoir des apprentis mineurs s'strdgé de 21 ans au moins.

Article 9

Aucun maitre s'il ne vit en famille ou en commu®gaute peut loger en son domicile
personnel ou dans son atelier, comme apprentiegederes filles mineures.

Article 10

Ne peuvent recevoir des apprentis les individusomquiété condamnés soit pour crime, soit
pour délit contre les mceurs, soit pour quelqud dék ce soit, a une peine d'au moins 3 mois
de prison sans sursis.

Article 11

L'apprenti doit étre agé de 16 ans au minimum.éhdficie des dispositions relatives au
travail des enfants et de la réglementation coracgre repos hebdomadaire, la protection des
travailleurs, la durée du travail, I'nygiéne eséurité, la réparation des accidents du travail.

Article 12

Dans le cas ou l'apprenti est employé aux sewsusaqu'exige sa formation et seulement
pendant le temps nécessaire a cette formatiom,plenit prétendre a une rémunération.

Dans le cas ou pour certaines techniques ou profssd'apprentissage représente pour le
maitre une perte d'argent, compte tenu notammentia dealeur des matieres premieres
employées ou de l'usure particuliere de l'outilla@sultant de l'initiation aux méthodes de



travail, il peut étre prévu au contrat que l'apfireersera une redevance au maitre. Cette
redevance doit étre précisée au contrat ; elleonerg excéder la moitié du SMIG.

Deés l'instant ou I'apprenti commence a faire dagatrx dont le maitre tire profit, il y a lieu a
rémunération de l'apprenti.

Cette rémunération qui tient compte, d'une part deantages que l'apprenti tire de

I'enseignement du métier et d'autre part des shiggjétions que cet enseignement représente
pour le maitre, peut étre inférieure au SMIG. E#lst progressive avec les années
d'apprentissage pour devenir au moins égale au SMIGcours de la derniere année

d'apprentissage.

Les inspecteurs du travail disposent du pouvoired®@mmandation le plus large en matiere
de fixation de la rémunération de I'apprenti.

Il peut étre prévu que l'apprenti s'engage apexhdvement de l'apprentissage a exercer
pendant une durée déterminée qui ne peut excédes 2ne activité professionnelle salariée

pour le compte de son ancien maitre, faute de kpmprenti sera tenu de verser, a titre de
clause pénale, une somme qui sera fixée en coasm®du préjudice qui pourra en résulter

pour le maitre.

Article 13

Toute période égale a onze mois d'apprentissagee ahoit, pour I'apprenti, & un mois de
repos effectif.

SECTION Ill : DES DEVOIRS DU MAITRE ET DE L'APPRENT |
Article 14

Le maitre doit prévenir sans retard les parentsagerenti ou leurs représentants en cas de
maladie, d'absence ou de tout fait de nature averdeur intervention.

Il n'emploiera l'apprenti, dans la mesure de sesefy qu'aux travaux et services qui se
rattachent a I'exercice de la profession.

Article 15

Le maitre doit traiter I'apprenti en bon pére dmilie, lui assurer les soins médicaux et les
meilleures conditions de logement et de nourriture.

Si I'apprenti ne sait pas lire, écrire et compmaitre est tenu de lui accorder le temps et la
liberté nécessaires pour son instruction. Ce tesgpa dévolu a l'apprenti selon un accord
réalisé entre les parties, mais ne pourra excatedurée calculée sur la base de 2 heures par
jour de travail.

Article 16

Le maitre doit enseigner a l'apprenti, progressernet completement, l'art, le métier ou la
profession spéciale qui fait I'objet du contrat.



Il lui délivrera, a la fin de l'apprentissage, uongé d'acquit ou certificat constatant
I'exécution du contrat.

Article 17

L'apprenti doit & son maitre, dans le cadre del&agissage, obéissance et respect. Il doit
l'aider par son travail dans la mesure de sesudpttet de ses forces.

L'apprenti dont le temps d'apprentissage est t&npasse un examen devant un jury
professionnel désigné par le directeur du servisdral de la main-d'ouvre ou a défaut par
l'inspecteur du travail et composé de deux memlgreployeurs et de deux membres

employés de la profession, sous la présidencepiafesseur de I'enseignement technique ou
d'un technicien de la profession.

Un certificat constatant la qualification professielle de I'apprenti lui est remis en cas de
succes a I'examen de fin d'apprentissage. |l gségar les autorités compétentes.

Article 18

L'apprenti est tenu de remplacer a la fin de l'appssage le temps qu'il n'a pu employer par
suite de maladie ou d'absence ayant duré plusidegyjours.

Article 19
L'embauchage, comme ouvrier ou employé, de jeumas li¢s par contrat d'apprentissage,
éléves ou stagiaires dans les écoles ou centriesrdation professionnelle, est passible d'une

indemnité au profit du chef d'établissement abanéon

Tout nouveau contrat d'apprentissage conclu saasleguobligations du précédent contrat
aient été remplies completement ou sans qu'it@itésolu Iégalement, est nul de plein droit.

SECTION IV : DE LA RESOLUTION DU CONTRAT D'APPRENTI SSAGE
Article 20

Les deux premiers mois de l'apprentissage sontidénés comme un temps d'essai pendant
lequel le contrat peut étre annulé par la seulentéld'une des parties.

Article 21

La résolution du contrat d'apprentissage intervilenplein droit dans les cas suivants :
- Mort du maitre ou de I'apprenti ;

- Service militaire du maitre ou de I'apprenti ;

- Condamnation du maitre a I'une des peines préviiedicle 10 ;

Divorces du maitre, déces de sa femme ou de totte 'emme de la famille qui dirigeait la
maison a I'époque de la conclusion du contragssapprenties sont des filles mineures.



Article 22

Le contrat est résolu a la demande de l'une oladed des parties :

- Pour manguement aux stipulations du contrat duvadtion grave et habituelle aux
prescriptions du présent chapitre et des autresdbréglements relatifs aux conditions de
travail des apprentis ;

- En cas de changement de résidence du maitre ;

- En cas de vente du fonds ou de cessation dddleagpn du maitre.

La résolution peut également étre demandée paralerarpour révélation par l'apprenti de
secrets de fabrication, de liste de clientéle aur pol.

Une maladie entrainant lI'impossibilité de poursuapprentissage dans la profession choisie
ou la suspension de l'apprentissage pour une guprieure a 6 mois est aussi un motif de
demande de résiliation.

Article 23

La rupture abusive du contrat d'apprentissage ailraiea des dommages-intéréts.

Les actions en résolution du contrat d'apprentsssant portées devant les tribunaux du
travail qui reglent éventuellement les indemnitésrestitutions qui pourraient étre dues a
l'une ou a l'autre des parties.

SECTION V : DES MESURES DE CONTROLE DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE
Article 24

Un carnet d'apprentissage est ouvert par le madine chaque apprenti. Il doit mentionner les
progressions de l'apprenti au cours de I'enseignerfiedoit étre tenu a jour et présenté a
l'inspecteur du travail sur sa demande.

Mention y est portée de la date de signature dtrabet de la date de fin de l'apprentissage.
A l'expiration du contrat le carnet est obligatoient remis a I'apprenti.

Article 25

L'inspecteur du travail, ou son représentant, katgg@ du contrdle de I'exécution du contrat
d'apprentissage ; il peut se faire assister d'annieien pour le contréle de I'enseignement
donné a l'apprenti.

Toute cessation du contrat d'apprentissage deifpéttée a sa connaissance.

Des arrétés du ministre du travail et de la prémogasociale pris aprés avis de la commission

nationale consultative du travail déterminerontdatégories d'entreprises dans lesquelles est
imposé un pourcentage d'apprentis par rapport enbretotal de travailleurs.



Des arrétés du ministre du travail et de la prémogasociale peuvent limiter I'effectif des
apprentis ou suspendre le droit de former des apipréans les entreprises dans lesquelles il
aura été constaté une formation professionnelléfessement insuffisante.

CHAPITRE Il : DU CONTRAT DE TRAVAIL INDIVIDUEL
SECTION PREMIERE : DISPOSITIONS D'ENSEMBLE
Article 26
Le contrat individuel de travail est un accord adonté par lequel une personne s'engage a
accomplir des actes matériels de nature professilensous la direction et l'autorité d'une
autre personne qui s'oblige a lui payer, en coattEp une rémunération, généralement en
argent, appelée salaire.
Article 27
Les contrats individuels de travail sont passéefitent, sous réserve des dispositions prévues
a l'article 28, et dans les formes qu'il convieit parties contractantes d'adopter. La preuve
peut étre rapportée par tous moyens.
Le contrat écrit est exempt de tous droits de tem@ird'enregistrement.
Article 28
Pour des raisons d'ordre économique, démograpbiggecial, et notamment dans l'intérét de
la santé ou de I'hygiene publique, linterdictian les limitations a I'embauchage dans des
régions données pourront étre décidées par décret.
Article 29
Quels que soient le lieu de la conclusion du cordtda résidence de l'une ou l'autre des
parties, tout contrat de travail conclu pour éxéocaité en République Populaire du Congo est
soumis aux dispositions du présent code.
Il en est de méme pour tout contrat de travail kopour étre exécutée sous I'empire d'une

autre législation, mais dont I'exécution partiedle République Populaire du Congo excede
une durée de 3 mois consécutifs.

Article 30

Le travailleur doit toute son activité professioltma I'entreprise sauf, dérogation stipulée au
contrat.

Toutefois, il lui est loisible, sauf convention ¢@ire, d'exercer, en dehors de son temps de
travail, toute activité a caractére professionmel susceptible de concurrencer l'entreprise ou
de nuire a la bonne exécution des services convenus

Est nulle de plein droit toute clause d'un conttat travail portant interdiction pour le
travailleur d'exercer une activité quelconque ¥pii@tion ou en cas de rupture du contrat.



Article 31

Les formes et modalités d'établissement des csnindividuels de travail sont fixées par
arrété du ministre du travail et de la prévoyanoeiade pris aprés avis de la commission
nationale consultative du travail.

SECTION Il : DE LA CONCLUSION ET DE L'EXECUTION DES CONTRATS DE
TRAVAIL

PARAGRAPHE PREMIER : DU CONTRAT A DUREE DETERMINEE OU A
DUREE INDETERMINEE

Article 32

On ne peut engager ses services qu'a temps owpawvrage déterminé.

Lorsque le contrat est conclu pour une durée détéem celle-ci ne peut excéder deux ans
pour les travailleurs recrutés sur le territoirdal®épublique Populaire du Congo et trois ans
pour ceux recrutés a l'extérieur.

Si le contrat arrivé a terme se poursuit par laontd méme tacite des parties, cette
prolongation lui confére le caractere de contrdtigée indéterminée nonobstant toute clause
prohibant la tacite reconduction.

Article 33

Tout contrat de travail stipulant une durée déteémisupérieure a trois mois ou nécessitant
l'installation des travailleurs hors de leur lieai @crutement doit étre, aprés visite médicale
de ceux-ci, constaté par écrit devant le buregpulatment du lieu d'embauche et assorti d'un
visa.

Tout contrat de travail nécessitant I'entrée d'awmdilleur en République Populaire du Congo
ou sa sortie doit étre constaté par écrit et sowhlgatoirement au visa de la direction
générale du travail.

L'autorité compétente vise le contrat aprés notamime

1° Avoir recueilli le visa d'accord préalable dedjpecteur du travail du lieu de I'emploi sur
les conditions de travail consenties et sur la@onité du contrat aux dispositions applicables

en matiere de travail ;

2° Avoir recueilli 'avis de la direction centrale ¢tk main-d'ouvre dans les cas visés par le
paragraphe 2 du présent article ;

3° S'étre assuré que le bureau de placement dudierdploi est favorable a I'embauchage ;
4° Avoir constaté l'identité du travailleur et soloré consentement ;

5° Avoir vérifié que le travailleur est libre de taerigagement antérieur ;



6° Avoir donné aux parties lecture et éventuelleniemtuction du contrat ;

7° Avoir vérifié en cas de contrat conclu pour uneédudéterminée que celle-ci est stipulée
sans ambiguitée.

La demande de visa incombe a I'employeur.

Si le visa prévu au présent article est refuséotdrat est nul de plein droit.

Si I'omission du visa est due au fait de I'employtutravailleur aura droit de faire constater
la nullité du contrat et pourra, en cas de prégdiament établi, réclamer des dommages-
intéréts.

Le voyage du travailleur du lieu d'emploi au liee gecrutement est, dans ces deux cas,
supporté par I'employeur.

PARAGRAPHE Il : DU CONTRAT D'ENGAGEMENT A L'ESSAI

Article 34

Il y a engagement a I'essai lorsque I'employele gavailleur, en vue de conclure un contrat
deéfinitif verbal ou écrit, décident au préalablepgirécier notamment, le premier, la qualité
des services du travailleur et son rendement,dengk les conditions, chez I'employeur, de

travail, de vie, de rémunération, d'hygiene eté&misté ainsi que le climat social.

Le contrat d'engagement a l'essai est, a peinailieénconstaté par écrit. Il est soumis au
visa s'il répond aux conditions prévues par |'Et8S3.

Il peut constituer une clause incluse dans le cdips contrat appelé a devenir définitif.

Article 35

Le contrat d'engagement a l'essai ne peut étrellcgruur une durée supérieure au délai
nécessaire pour mettre a I'épreuve le personnelgéngompte tenu de la technique et des

usages de la profession.

Dans tous les cas il ne peut porter, renouvellero@mipris, que sur une période maximum de
6 mois.

Les délais de recrutement et de route ne sontgrapris dans la durée maximum de l'essai.
S'il y a résiliation du contrat pendant la périatlessai par l'une ou l'autre des parties, le
voyage du travailleur du lieu de recrutement au d&mploi, et vice-versa est, dans tous les
cas, supporté par I'employeur.

Article 36

La prolongation des services apres expiration cirabd'engagement a I'essai sans qu'il y ait

établissement de nouveau contrat équivaut a lalwsion d'un contrat a durée indéterminée
prenant effet a la date du début de l'essai.



SECTION 1l : DE LA RESILIATION DES CONTRATS INDIVI DUELS DE
TRAVAIL

PARAGRAPHE PREMIER : DU CONTRAT A DUREE DETERMINEE
Article 37

Le contrat de travail a durée déterminée ne pagereavant terme par la volonté d'une seule
des parties que dans les cas prévus au contrataps celui de faute lourde laissé a
I'appréciation de la juridiction compétente.

S'il n'y a aucune faute lourde imputable au tréaai que, néanmoins, I'employeur, par sa
seule volonté, prononce la rupture anticipée duragrie travailleur percevra, sous réserve de
l'appréciation de la juridiction compétente, aetit'indemnité, les rémunérations et les
avantages de toute nature qu'il aurait recueillls sontrat avait été exécuté jusqu'a la date
prévue par les parties.

PARAGRAPHE Il : DU CONTRAT D'ENGAGEMENT A L'ESSAI
Article 38

Sauf dispositions particulieres expressément prseauecontrat, I'engagement a I'essai peut, a
tout moment, cesser sans préavis par la volonté@medes parties.

Toutefois, la partie qui prend l'initiative de lapture du contrat de travail a I'essai doit
rapporter la preuve ou le motif de sa non-satisfactievant l'inspecteur du travail ou
l'autorité compétente qui en apprécie l'authesticit

PARAGRAPHE Ill : DU CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
Article 39

Le contrat de travail a durée indéterminée peujotos cesser par la volonté de l'une des
parties.

Cette résiliation est subordonnée a un préavis @qan la partie qui prend l'initiative de la
rupture, ce préavis ne devant en aucun cas seramefavec la période de congé.

En l'absence de convention collective, un arréténihistre du travail et de la prévoyance
sociale, pris apres avis de la Commission NatioQalasultative du Travail, détermine les
conditions et la durée du préavis compte tenu notam, de la durée du contrat et des
catégories professionnelles.

Toute rupture doit étre notifiée par écrit, larettle notification indiqgue expressément le
motif.

En vue de recueillir leurs suggestions, I'employaoit informer par écrit les membres du
bureau syndical des mesures de licenciement diht@ntion de prendre.



En cas de licenciement collectif, ou individuel métpar une diminution de l'activité de
I'établissement ou une réorganisation intérieutemployeur doit établir l'ordre des
licenciements en tenant compte de la qualificatpofessionnelle, de l'ancienneté des
travailleurs et de leurs charges de famille.

Seront licenciés en premier, par la Commissionitdge Iprésidée par l'inspecteur du travalil,
les travailleurs présentant les moindres aptitymtefessionnelles pour les emplois maintenus
et, en cas d'egalité d'aptitudes professionnadesravailleurs moins anciens dans l'entreprise,
I'ancienneté étant majorée d'un an pour le sataaiéé et d'un an pour chaque enfant a charge
aux termes de la réglementation des prestationdidéas.

Un arrété du ministre du travail et de la prévogasociale fixera la composition de la
commission des litiges.

Le travailleur ainsi congédié conserve pendantrutagriorité d'embauchage dans la méme
catégorie d'emploi, il est tenu de communiquer ra amployeur tout changement d'adresse
survenant apres son départ de l'entreprise. Edecgacance, I'employeur transmet au bureau
de placement une offre nominative d'emploi avedécatébn de la derniere adresse connue et
de la date de licenciement du travailleur.

Article 40

Pendant la durée du préavis, I'employeur et leatilaur sont tenus au respect de toutes les
obligations réciproques qui leur incombent.

En vue de la recherche d'un autre emploi, le tHauai bénéficiera pendant la durée du
préavis, de deux jours de liberté par semainegpsien choix, payés a plein salaire.

La partie a I'égard de laquelle ces obligationssamient pas respectées sera dispensée
d'observer le délai de préavis restant a courirs gaéjudice des dommages-intéréts qu'elle
jugerait bon de demander.

Article 41

Toute rupture du contrat a durée indéterminée pedayvis ou sans que le délai de préavis ait
été intégralement observé comporte obligation pauyrartie responsable de verser a l'autre
partie une indemnité dite " indemnité de préavigidnt le montant correspond a la
rémunération et aux avantages de toute nature algait bénéficié le travailleur durant le
délai de préavis qui n‘aura pas été effectivenesypecte.

Toutefois, le travailleur congédié qui trouve unrawemploi durant la période de préavis peut
quitter son dernier employeur sans lui étre redevdlune quelconque indemnité, sous la
seule réserve de le prévenir de son départ défileitix jours ouvrables auparavant.

Cependant la rupture de contrat peut intervenis gaéavis en cas de faute lourde, sous
réserve de l'appréciation des services du miniskerteavail et de la juridiction compétente en
ce qui concerne la gravité de la faute.

Le licenciement pour faute lourde ne prend efféappés que le travailleur ait présenté sa
défense aupres de I'employeur avec la faculté deise assister par une personne de son



choix. Pendant le délai nécessaire au travailleur présenter sa défense, délai ne pouvant
excéder 30 jours, les relations de travail sonpendues.

PARAGRAPHE IV : DES DISPOSITIONS COMMUNES OU PARTIC ULIERES A LA
RESILIATION DES CONTRATS INDIVIDUELS DE TRAVAIL

Article 42
Toute rupture abusive du contrat de travail domaea la réintégration.

L'administration du travail et la juridiction contpéte constatent I'abus par une enquéte sur
les causes et les circonstances de la résiliatiazodtrat.

Les licenciements effectués sans motifs Iégitines que les licenciements motivés par les
opinions du travailleur, son activité syndicalen sppartenance ou sa non-appartenance a un
syndicat déterming, son affiliation a un groupstpgple ou philosophique en particulier, sont
abusifs et donnent lieu a la réintégration.

En cas de contestation, la preuve de I'existenserdotif Iégitime de licenciement incombe a
'employeur.

La décision ou le jugement devra mentionner exgrasst le motif allégué par la partie qui
aura rompu le contrat.

En cas de refus de réintégration le montant desndgas-intéréts est fixé compte tenu de
tous les éléments qui peuvent justifier I'existegicdéterminer |'étendue du préjudice causé et
notamment,

a) Lorsque la responsabilité incombe au travaillelur préjudice subi par I'employeur en
raison de l'inexécution du contrat ;

b) Lorsque la responsabilité incombe a I'employeles usages, de la nature des services
engages, de I'ancienneté des services, de l'agawdulleur et des droits acquis a quelque titre
gue ce soit.

Ces dommages-intéréts ne se confondent ni aveerfinité pour inobservation de préavis, ni
avec l'indemnité de licenciement éventuellementvymeépar le contrat ou la convention
collective.

Article 43

Lorsqu'un travailleur ayant rompu abusivement untred de travail engage a nouveau ses
services, le nouvel employeur est solidairememnarsable du dommage causé a I'employeur
précédant dans les 3 cas suivants :

1° Quand il est démontré qu'il est intervenu darggleauchage ;

2° Quand il a embauché un travailleur qu'il savajhdié par un contrat de travail ;



3° Quand il a continué a occuper un travailleur a@résir appris que ce travailleur était
encore lié a un autre employeur par un contratalail. Dans ce 3eme cas, la responsabilité
du nouvel employeur cesse d'exister si, au moment a été averti, le contrat de travail
abusivement rompu par le travailleur était venxgiration, soit, s'il s'agit de contrat a durée
déterminée, par l'arrivée du terme, soit s'il s'alg contrat & durée indéterminée, par
I'expiration du préavis ou si I'engagement d udilaur a été effectué dans les conditions
prévues a l'article 41.

Article 44

En cas de résiliation avant terme d'un contrat $®umux dispositions de l'article 33,
I'employeur est tenu d'en aviser dans les 15 jbamsorité devant laquelle le contrat a été
conclu.

Article 45

S'il survient une modification dans la situatiomigiqgue de I'employeur, notamment par
succession, vente, fusion, transformation de fomtse en société, tous les contrats de travail
en cours au jour de la modification subsistentestégrnouvel employeur et le personnel de
I'entreprise. Leur résiliation ne peut interveniecgdans les formes et aux conditions prévues
par la présente section.

La cessation de l'entreprise, sauf le cas de foragure, ne dispense pas I'employeur de
respecter les regles établies a ladite sectioraillde et la liquidation judiciaire ne sont pas
considérées, comme des cas de force majeure.

Les parties ne peuvent renoncer a l'avance au éveittuel de demander des dommages-
intéréts en vertu des dispositions ci-dessus.

Article 46

A I'expiration du contrat de travail, tout employest tenu de remettre a son travailleur, sous
peine de dommages-intéréts, un certificat indigeaatusivement la date de son entrée, celle
de sa sortie, la nature et les dates des emploigssivement occupes.

Ce certificat est exempt de tous droits de timbréd'enregistrement, méme s'il contient la
formule " libre de tout engagement " ou toute ad@idrenule ne constituant ni obligation ni
quittance.

SECTION IV : DE LA SUSPENSION DU CONTRAT INDIVIDUEL DE TRAVAIL

Article 47

Le contrat de travail est suspendu :

a) En cas de fermeture de I'établissement par duitiepart de I'employeur sous les drapeaux
ou pour une période obligatoire d'instruction raiti¢ ;

b) Pendant la durée du service militaire ou paigaiié (service civigue de la jeunesse) du
travailleur et pendant les périodes obligatoirassttuction militaire auxquels il est astreint ;



c) Pendant la durée de I'absence du travailleucasnde maladie diment constatée par un
médecin agréé, durée limitée a 6 mois. Ce délaipestogé jusqu'au remplacement du
travailleur ;

d) Pendant la période d'indisponibilité résultalundaccident du travail ou d'une maladie
professionnelle ;

e) Pendant la durée de la détention préventiveasaitleur, durée limitée a 6 mois ;
f) Pendant les périodes de repos des femmes salamécouches (article 113) ;

g) Pendant la greve ou le lock-out déclenché dansdpect de la procédure de réglements des
conflits collectifs ;

h) Pendant I'exercice des fonctions syndicaledextiges impliquant une occupation a temps
plein ;

i) En cas de réquisition d'intérét national.

Ne sont pas considérés comme temps de servicelpalétermination de l'ancienneté du
travailleur dans l'entreprise, les périodes deensipn visées aux alinéas a et e ci-dessus.

Les droits du travailleur mobilisé sont garantisteat état de cause par la Iégislation en
vigueur.

Article 48
Dans les cas prévus aux alinéas a, b et c, I'ereptagst tenu de verser au travailleur, dans la

limite normale du préavis, une indemnité égale antant de sa rémunération pendant la
durée de I'absence.

Si le contrat est a durée déterminée, la limitgodkavis a prendre en considération est celle
fixée dans les conditions prévues a l'article 39rpes contrats a durée indéterminée. Dans ce
cas la suspension ne peut avoir pour effet de gesrie terme du contrat initialement prévu.

Article 49

Les dispositions des articles 37, 39 a 46 ne stampit pas, sauf convention contraire, aux
contrats d'engagement a l'essai.

CHAPITRE Il : DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET DES A CCORDS
COLLECTIEFS

SECTION PREMIERE : DE LA NATURE ET DE LA VALIDITE D E LA
CONVENTION

Article 50

La convention collective de travail est un accaiatif aux conditions de travail conclu entre,
d'une part, les représentants d'un ou plusieurdicats ou groupements professionnels de



travailleurs, et d'autre part, une ou plusieursanigations syndicales d'employeurs ou tout
autre groupement d'employeurs, ou un ou plusieu@ayeurs pris individuellement.

La convention peut mentionner des dispositions fausrables aux travailleurs que celles des
lois et reglements en vigueur. Elle ne peut déragardispositions d'ordre public définies par
ces lois et reglements.

Les conventions collectives déterminent leur chaapplication. Celui-ci peut étre national,
régional ou local.

Article 51

Les représentants des organisations syndicaleseoioud autre groupement professionnel
visés a l'article précédent peuvent contracteram de I'organisation qu'ils représentent, en
vertu :

Soit des stipulations particuliéres ou statutaiiesette organisation ;

Soit d'une délibération spéciale de cette organisat

A défaut, pour étre valable, la convention colleetdoit étre ratifiée par une délibération
spéciale de ce groupement.

Les groupements déterminent eux-mémes leur modéldetration.

Article 52

La convention collective est applicable pendant donete déterminée ou pour une durée
indéterminée. Quand la convention est conclue poer durée déterminée, celle-ci ne peut

étre supérieure a 5 ans.

A défaut de stipulation contraire, la conventiodlexiive a durée déterminée qui arrive a
expiration continue a produire ses effets commeaoneention a durée indéterminée.

La convention collective a durée indéterminée gesster par la volonté d'une des parties.
La convention collective doit prévoir dans queliesnes et a quelle époque elle pourra étre
dénoncée, renouvelée ou révisée. La conventioaatile doit prévoir notamment la durée du

préavis qui doit précéder la dénonciation.

Tout syndicat professionnel ou tout employeur ceiifait pas partie a la convention peut y
adhérer ultérieurement.

Article 53
La convention collective doit étre écrite a peieendllité.

Un arrété du ministre du travail et de la prévoyascciale pris aprés avis de la commission
nationale consultative du travail, détermine leaditions dans lesquelles sont déposées et



publiées les conventions collectives ainsi queclasditions dans lesquelles s'effectuent les
adhésions prévues au dernier paragraphe de Egptiétédent.

Les conventions collectives sont applicables, sdpiulation contraire, a partir du jour qui
suit leur dép6t dans les conditions et aux lieuxsguont indiqués par l'arrété susvisé. Elles
feront I'objet d'une publication, sans frais, aurdal officiel.

Article 54

Sont soumises aux obligations de la conventiorectille toutes les personnes qui I'ont signée
ou qui sont membres des organisations qui lui danleeir adhésion ainsi que tous ceux qui, a
un moment quelconque, deviennent membres de carisafjons.

Lorsque I'employeur est lié par les clauses defevention collective de travail, ces clauses
s'appliquent aux contrats de travail conclus auec |

Dans tout établissement compris dans le champl@appn d'une convention collective, les
dispositions de cette convention s'imposent, saspoditions plus favorables pour les
travailleurs, aux rapports nés des contrats indeisl

SECTION I : DES CONVENTIONS COLLECTIVES SUSCEPTIBL ES
D'EXTENSION ET DE LA PROCEDURE D'EXTENSION

Article 55

A la demande de l'une des organisations syndickesployeurs ou de travailleurs intéresses,
considérées comme les plus représentatives ou pl@gee initiative, le ministre du travail et
de la prévoyance sociale provoque la reunion ddonamission mixte en vue de la conclusion
d'une convention collective de travail ayant pobjebde régler les rapports entre employeurs
et travailleurs d'une branche d'activité détermsigde plan national.

Un arrété du ministre du travail et de la prévoyasaciale détermine la composition de cette
commission mixte qui comprendra en nombre égalpned'part, des représentants des
organisations syndicales les plus représentatives ttavailleurs, d'autre part, des
représentants des organisations syndicales lesrgfwésentatives d'employeurs, ou a défaut
de celles-ci, des employeurs.

Des conventions annexes pourront étre conclues gaoacune des principales catégories
professionnelles ; et contiendront les conditioagtipuliéres du travail a ces catégories et
seront discutées par les représentants des ortjanssayndicales les plus représentatives des
catégories intéressées.

Le caractére représentatif d'un syndicat ou d'onggment professionnel est déterminé par le
ministre du travail et de la prévoyance socialer@unira tous les éléments d'appréciation et
prendra l'avis de l'inspecteur du travail et desdociales.

Les éléments d'appréciation comprendront notamment

- le résultat des élections des membres du buseslical ;



- les effectifs ;

- les cotisations ;

- I'expérience du syndicat, I'étendue et la nadiereon activité.

La décision du ministre du travail et de la prévmeasociale est susceptible, le cas échéant,
de recours dans le délai de 30 jours. Dans tousaesette décision peut étre déférée devant
les tribunaux judiciaires statuant en matiere deeaatieux administratif.

Les dispositions qui précedent ne pourront étrerpmétées comme autorisant I'administration
a prendre connaissance des registres d'inscriggésradhérents et des livres de trésorerie du
syndicat.

Si une commission mixte n'arrive pas a se mettaecdld sur une ou plusieurs des
dispositions a introduire dans la convention, perteur du travail doit, a la demande de I'une
des parties, intervenir pour faciliter la réalisatde cet accord.

Article 56

Les conventions collectives visées a la présentdosecomprennent obligatoirement des
dispositions concernant :

1° Le libre exercice du droit syndical et la libedtépinion des travailleurs ;
2° Les salaires applicables par catégories professit@s ;

3° Les modalités d'exécution et les taux des heungglé&mentaires, du travail de nuit et des
jours non ouvrables ;

4° La durée de la période d'essai et celle du préavis
5° Les bureaux syndicaux ;

6° Les dispositions concernant la procédure de m@visie modification et dénonciation de
tout ou partie de la convention collective ;

7° Les modalités d'application du principe " a triégial, salaire égal " pour les femmes et les
enfants ;

8° Les congés payés, notamment la fixation de letgedpour les travailleurs recrutés hors du
lieu d'emploi ;

9° Les primes d'ancienneté ;
10° L'indemnité de licenciement ;

11° Les indemnités de déplacement et quand il y aldisindemnités de dépaysement ;



12° Les conditions d'embauchage et de licenciementrdesilleurs sans que les dispositions
prévues puissent porter atteinte au libre choigyhdicat par le travailleur ;

13® Les procédures conventionnelles de réglement detlits collectifs de travail
susceptibles de survenir entre les employeursdtdgailleurs liés par la convention.

Elles peuvent également contenir, sans que ceft@énation soit limitative :

1° Les primes d'assiduité ;

2° L'indemnité de responsabilité ;

3° L'indemnité pour frais professionnels et assimilés

4° Les primes de panier pour les travailleurs depaendre leur repas sur le lieu du travail ;

5° Les conditions générales de rémunération au readechaque fois qu'un tel mode de
rémunération sera reconnu possible ;

6° La majoration pour travaux pénibles, dangerewsalirbres ;

7° Quand il y a lieu, l'organisation et le fonctiomment de I'apprentissage et de la formation
professionnelle dans le cadre de la branche di#ctonsidéree ;

8° Les conditions particuliéres de travail des femetedes jeunes dans certaines entreprises
se trouvant dans le champ d'application de la cunwe ;

9° L'emploi a temps réduit de certaines catégoriespelssonnel et leurs conditions de
rémunération ;

10° L'organisation, la gestion et le financement aarsises sociaux et médico-sociaux ;

11° Les conditions particuliéres du travail ; travaeer roulement, travaux durant le repos
hebdomadaire et durant les jours fériés.

Article 57

Dans le cas ou une convention collective concernaatbranche d'activité déterminée a été
conclue sur le plan national, les conventions ctiles conclues sur le plan inférieur,
régional ou local, adaptent cette convention otagers de ses dispositions aux conditions
particulieres de travail existant sur le plan irger.

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvellesdes clauses plus favorables aux
travailleurs.

Article 58
A la demande de I'une des organisations synditedgsius représentatives ou a l'initiative du

ministre du travail et de la prévoyance sociale, despositions des conventions collectives
répondant aux conditions déterminées par la présesction peuvent étre rendues



obligatoires pour tous les employeurs et travailecompris dans le champ d'application
professionnel et territorial de la convention coctilee, par décret pris apres avis motivé de la
Commission Nationale Consultative du travail.

Cette extension des effets et des sanctions denkzeation collective se fera pour la durée et
aux conditions prévues par ladite convention.

Toutefois, le décret prévu au présent article getrtaire de la convention, sans en modifier
I'économie, apres avis motivé de la Commissiondsale Consultative du travail, les clauses
qui ne répondraient pas a la situation de la brardthctivité dans le champ d'application
considéré. Par ailleurs doivent étre exclues ddefesion les dispositions qui seraient en
contradiction avec les textes |égislatifs ou réglataires en vigueur.

Article 59

Le décret prévu a l'article précédent cessera i'affet lorsque la convention collective aura
cessé d'étre en vigueur entre les parties par sigtesa dénonciation ou de son non-
renouvellement.

Par décret, pris aprés avis motivé de la commissgationale consultative du travail, a la
demande de l'une des parties signataires ou &atime du ministre du travail et de la
prévoyance sociale, il peut étre mis fin a l'eximmsde la convention collective ou de
certaines de ses dispositions lorsque ladite cdiorerou les dispositions considérées ne
paraissent plus répondre a la situation de la bemtactivité dans le champ d'application
territorial considére.

Article 60

Un décret, pris apres avis de la commission nagor@nsultative du travail, peut, & défaut ou

en attendant I'établissement d'une convention wu atcord d'établissement, réglementer les
conditions de travail pour une profession détermimé s'inspirant des conventions collectives
déja en vigueur.

Article 61

Tout projet d'extension ou de retrait d'extensicun@ convention collective devra étre
précédé d'une consultation des organisations iofesxlles et de toutes personnes
intéressées réalisé dans les conditions suivantes :

Le projet d'extension ou de retrait d'extensiomel’convention collective fait I'objet d'un avis
publié sans frais au Journal officiel (partie ndficeelle). Le texte " extenso " de ladite

convention est annexé a cet avis. Le texte estedmgait communiqué aux syndicats et
groupements professionnels intéresses.

Avant I'expiration d'un délai de 45 jours qui slaitdate de publication de l'avis au Journal

officiel, les syndicats, les groupements professéié et toutes personnes intéressées
adressent au ministre du travail et de la prévogauciale leurs observations sur les clauses
de la convention dont I'extension ou le retrait exstisagé et leur avis sur l'opportunité de

I'extension ou du retrait de tout ou partie dediggositions en considération de la situation de
la branche d'activité considérée.



SECTION Ill : DES ACCORDS COLLECTIFS D'ETABLISSEMEN TS
Article 62

Des accords concernant un ou plusieurs établisgsrdéterminés peuvent étre conclus entre,
d'une part, un employeur ou un groupement d'emplsyet d'autre part, des représentants des
syndicats les plus représentatifs du personnel '@ablissement ou des établissements
intéresseés.

Les accords d'établissements ont pour objet d'adagiix conditions particulieres de
I'établissement ou des établissements considésédidpositions des conventions collectives
nationales, notamment les conditions d'attribugbie mode de calcul de la rémunération au
rendement, des primes a la production individuate collective et des primes a la
productivité.

lls peuvent prévoir des dispositions nouvellesest dasses plus favorables aux travailleurs.

A défaut de conventions collectives nationalesalaords d'établissements ne peuvent porter
gue sur la fixation des salaires et des accessiérsalaires.

Les dispositions des articles 52, 53 et 54 s'apefijaux accords prévus au présent article.

SECTION IV : DES CONVENTIONS COLLECTIVES DANS LES SERVICES,
ENTREPRISES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS

Article 63

Lorsque le personnel des services, entreprisasigissements publics, n'est pas soumis a un
statut Iégislatif ou réglementaire particulier, desventions collectives peuvent étre conclues
conformément aux dispositions du présent chapitre.

Article 64

Lorsqu'une convention collective fait I'objet ddécret portant extension, pris en application
de l'article 58, elle est, en l'absence de disjpositcontraires, applicables aux services,
entreprises et établissements publics visés parélsente section qui, en raison de leur nature
et de leur activité, se trouvent placés dans samphd'application.

SECTION V : DE L'EXECUTION DE LA CONVENTION COLLECT IVE

Article 65

Les groupements de travailleurs ou d'employeuss pg une convention collective ou un
accord prévu a l'article 62 ci-dessus sont tenusi@eien faire, qui soit de nature a en

compromettre la loyale exécution. lls ne sont g@rale cette exécution que dans la mesure
déterminée par la convention.



Article 66

Les groupements capables d'ester en justice, diesie convention collective de travail ou
l'accord prévu a l'article 62 ci-dessus, peuventjeair nom propre, intenter une action en
dommages-intéréts a tous autres groupements, apepres membres ou a toutes personnes
lies par la convention ou l'accord, qui en vidkmales engagements contractés.

Article 67

Les personnes liées par une convention collectivéazcord prévu a l'article 62 ci-dessus
peuvent intenter une action en dommages-intérétsaatres personnes ou aux groupements
liés par la convention qui violeraient a leur égded engagements contracteés.

Article 68

Les groupements capables d'ester en justice quil@snpar la convention collective ou
l'accord prévu a l'article 62 ci-dessus peuventaeoutes les actions qui naissent de cette
convention ou de cet accord en faveur de leurs mesnbans avoir a justifier d'un mandat de
l'intéressé, pourvu que celui-ci ait été avertn'eit pas déclaré s'y opposer. L'intéressé peut
toujours intervenir a l'instance engageée par lejgement.

Lorsqu'une action née de la convention collectivede I'accord prévu a larticle 62 est
intentée soit par une personne, soit par un groapgntout groupement capable d'ester en
justice, dont les membres sont liés par la congantiu l'accord peut toujours intervenir a
l'instance engagée a raison de l'intérét collectif la solution du litige peut présenter pour ses
membres.

CHAPITRE IV : DE LA SOUS-ENTREPRISE
Article 69
La sous-entreprise est la convention par laquelieentrepreneur traite avec un autre

entrepreneur pour I'exécution de la totalité owne'partie d'un travail donné ou pour la
fourniture de certains services moyennant un nifaftaire.

Le sous-entrepreneur recrute lui-méme la main-d&ooecessaire.
Article 70

Quand les travaux sont exécutés dans les atefiergasins ou chantiers de I'entrepreneur ce
dernier est, en cas d'insolvabilité du sous-engreguir, substitué a celui-ci en ce qui concerne
ses obligations a I'égard des travailleurs et dailsse nationale de prévoyance sociale.

Quand les travaux sont exécutés dans un lieu gurdes ateliers, magasins ou chantiers de
I'entrepreneur, ce dernier est en cas d'insol¥@bdu sous-entrepreneur, responsable du
paiement des salaires dus aux travailleurs et caem@ent des cotisations a la caisse nationale
de prévoyance sociale.



Le travailleur 1ésé et la caisse nationale de préamoe sociale, auront, dans ces cas, une
action directe contre l'entrepreneur qui, lui, dsp d'une action récursoire contre le sous-
entrepreneur.

Article 71

Dans le cas ou un sous-entrepreneur inscrit ouanoregistre de commerce, exécute ou fait
exécuter des travaux dans des ateliers, magasthauetiers, autres que ceux de I'entrepreneur
principal qui les lui a confiés, il doit apposerndachacun de ces ateliers, magasins ou
chantiers, une pancarte indiquant en caracteredldsret lisibles de la voie publique :

- Ses nom et adresse ;

- Sa qualité de sous-entrepreneur ;

- Le nom et I'adresse de la personne de qui il lesntravaux.

Ces indications sont communiquées a l'inspecteuralail en précisant la nature, la durée
probable et I'emplacement des travaux.

Méme lorsqu'il applique les reglements, barémdajrea, etc. de I'entrepreneur principal, le
sous-entrepreneur est tenu d'effectuer pour s@rermmpte des affichages réglementaires.

Article 72

L'entrepreneur doit tenir a jour la liste des sengepreneurs avec lesquels il a passé contrat.
Article 73

Le " marchandage ", c'est-a-dire la sous-entreguse pour objet exclusif de procurer de la
main d'ouvre a l'entrepreneur maitre de l'ouvragge,interdit en tant qu'il constitue une

exploitation des ouvriers.

CHAPITRE V : DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 74

Un reglement intérieur est tenu dans les établisa&sde toute nature, qu'ils dépendent d'une
entreprise privée ou de la puissance publique.

Article 75

Le projet de reglement intérieur est établi pampeyeur, son contenu est exclusivement
limité aux régles relatives a l'organisation tegei du travail, a la discipline et aux

prescriptions concernant I'hygiene et la sécugtgensaires a la bonne marche de I'entreprise.
Toutes les autres clauses qui viendraient a y digunotamment celles relatives a la
rémunération, seront considérées comme nulleseile ghoit, & I'exception toutefois de celles

concernant le retrait du salaire par les travailebsents le jour de la paie.



Avant de le mettre en vigueur, le chef d'entrepdisie communiquer le réglement intérieur au
bureau syndical s'il en existe, pour étude et @sonm, et a l'inspecteur du travail qui peut
exiger le retrait ou la modification des disposigocontraires aux lois et réglements en
vigueur.

Un arrété du ministre du travail et de la prévoyascciale pris aprés avis de la commission
nationale consultative du travail, déterminera riezdalités de communication de dépbt et
d'affichage du reglement intérieur, ainsi que lenhee de travailleurs de l'entreprise au-
dessus duquel I'existence de ce reglement estbdilig.

Article 76
Il est interdit a I'employeur d'infliger des amesde

CHAPITRE VI : DU CAUTIONNEMENT
Article 77

Tout chef d'entreprise qui se fera remettre patrawailleur, a titre de cautionnement, des

sommes d'argent ou des titres, devra en déliviepigsé, les mentionner en détail sur le

registre d'employeur prévu a l'article 182 et ledtre en dép6t dans le délai d'un mois a dater
de leur réception.

Mention du dépbt sera également portée au regi&reployeur et justifiee par un certificat
de dépbt a la disposition de l'inspection du tlavai

Le ministre du travail et de la prévoyance sociie, par arrété, aprés consultation du
ministre des finances et du ministre de I'éconamaitionale, les modalités de ce dépbt, ainsi
gue la liste des caisses publiques et des bangidiides a le recevoir. Les caisses d'épargne
doivent accepter ce déepot et délivrer un livretcggdg distinct de celui que le travailleur
pourrait posséder déja ou acquérir ultérieurement.

Article 78

Le retrait de tout ou partie du dép6t ne pourra éffectué que sous le double consentement
de I'employeur et du travailleur, ou sous celui'ae d'eux habilité a cet effet par une décision
de la juridiction compétente.

Article 79

L'affectation du livret ou du dép6t au cautionnetradm I'intéressé entraine privilege sur les
sommes déposeées au profit de I'employeur et ardiédgs tiers qui formeraient des saisies-
arréts aux mains de ce dernier. Toute saisie-Emmé@ee entre les mains de I'administration de
la caisse publique ou de la banque est nulle de gteit.



TITRE lll : DU SALAIRE
CHAPITRE PREMIER : DE LA DETERMINATION DU SALAIRE
Article 80

A conditions égales de travail, de qualificatiolmfpssionnelle et de rendement le salaire est
égal pour tous les travailleurs quels que soiamtdegine, leur sexe, leur age et leur statut.

Dans tous les cas ou les conditions de travail'etptbitation le permettront, les salaires
seront fixés au mois.

Les dispositions nécessaires seront prévues parcdasentions collectives ou accords
d'établissements.

Article 81

Dans le cas ou le travailleur est déplacé de sande recrutement par I'employeur, celui-Ci
est tenu de le loger ou de lui verser une indenuait@pensatrice.

Dans le cas ou le travailleur ne peut, par sesrpsomoyens, obtenir, pour lui et sa famille, un

ravitaillement régulier en denrées alimentairepamiere nécessité I'employeur est tenu de
lui assurer dans les conditions prévues a l'art®83eou d'ouvrir un économat dans les

conditions de l'article 103.

Article 82

Les conditions d'attribution de primes d'éloignemen de dépaysement aux travailleurs
recrutés hors du lieu d'emploi relevent du domai@éa convention collective ou du contrat
individuel de travail.

Une indemnité sera allouée au travailleur s'ilassteint par des obligations professionnelles a
un déplacement occasionnel et temporaire hors mdéesohabituel d'emploi. Le taux de cette
indemnité dite " indemnité de déplacement " esé fpar convention collective ou par le
contrat individuel, ou a défaut par voie réglemgata

Article 83
Des décrets pris, apres avis de la commissionmaéaonsultative du travail, fixent :

Les salaires minima interprofessionnels garantiMI@ et, a défaut de conventions
collectives ou dans leur silence, les salairesmmanpar catégories professionnelles, ainsi que
les taux minima des heures supplémentaires etsaikide nuit ou des jours non ouvrables et,
éventuellement, les primes d'ancienneté et d'assidu

La valeur maxima de remboursement du logement ftctnditions auxquelles il doit
répondre notamment au regard de I'hygiene et msuwrar la protection des femmes et jeunes
filles ne vivant pas en famille ;



Les régions et les catégories de travailleurs pesquelles est obligatoire la fourniture d'une

ration journaliere de vivres, la valeur maxima @éenboursement de celle-ci, le détail en

nature et en poids des denrées alimentaires dagren€cessité la composant, les conditions
de sa fourniture.

Article 84
La rémunération d'un travail a la tache ou auxgsédoit étre calculée de telle sorte qu'elle
procure au travailleur de capacité moyenne, etilant normalement, un salaire au moins

€gal a celui du travailleur rémunéré au temps aféett un travail analogue.

Aucun salaire n'est di en cas d'absence, en débsrsas prévus par la réglementation et sauf
accord entre les parties intéressées.

Article 85

Les taux minima de salaire, ainsi que les conditida rémunération du travail a la tache ou
aux pieces sont affichés aux bureaux des employussar les lieux de paye du personnel
apres accord de l'inspecteur du travail et dessloigales qui y appose son visa.

Article 86

Lorsque la rémunération des services est constitagetotalité ou en partie, par des
commissions ou des primes et prestations dans samm@u celles-ci ne constituent pas un
remboursement de frais, il en est tenu compte f@galcul de la rémunération pendant la
durée du congé paye, des indemnités de préavesletethciement, des dommages-intéréts.

Le montant a prendre en considération a ce titrtaeaoyenne mensuelle des éléments visés
au paragraphe précédent.

Toutefois, la période sur laquelle s'effectue deutan'excédera pas les douze mois de service
ayant précédé la cessation du travail.

CHAPITRE Il : DU PAIEMENT DU SALAIRE
SECTION PREMIERE : DU MODE DE PAIEMENT DU SALAIRE
Article 87
Le salaire doit étre payé en monnaie ayant coged,l@onobstant toute stipulation contraire.

Le paiement de tout ou partie du salaire en aloaan boissons alcoolisées est formellement
interdit.

Le paiement de tout ou partie du salaire en nagsteegalement interdit sous réserve des
dispositions du chapitre 1er du présent titre.

La paie est faite, sauf cas de force majeure,eslied du travail ou au bureau de I'employeur
lorsqu'il est voisin du lieu de travail. En aucwascelle ne peut étre faite, ni dans un débit de



boissons ou dans un magasin de vente, sauf pourakesilleurs qui y sont normalement
occupeés, ni le jour ou le travailleur a droit apas.

Le paiement des salaires a lieu durant les hewdgadail lorsque celles-ci concordent avec
les heures d'ouverture normale de la caisse.

Article 88

A l'exception des professions pour lesquelles Begyas établis prévoient une périodicité de
paiement différente, et qui seront déterminées gue&té du ministre du travail et de la

prévoyance sociale aprées avis de la commissiomaé consultative du travail, le salaire

doit étre payé a intervalles réguliers ne pouvaméder quinze jours pour les travailleurs

engages a la journée ou a la semaine, et un maislgm travailleurs engageés a la quinzaine
ou au mois. Toutefois le travailleur journalie ngagé a I'neure ou a la journée, pour une
occupation de courte durée, est paye chaque joas &pfin du travail.

Les paiements mensuels doivent étre effectuéswmutatd huit jours apres la fin du mois de
travail qui donne droit au salaire, les paiemerits @uinzaine ou a la semaine 4 jours apres la
guinzaine ou la semaine qui donne droit au salaire.

Pour tout travail aux piéces ou au rendement dexédution doit durer plus d'une quinzaine,
les dates de paiements peuvent étre fixées degyes fnais le travailleur doit recevoir chaque
quinzaine les acomptes correspondant au moins &69@u salaire minimum et étre
intégralement payé dans la quinzaine qui suiwvtaison de l'ouvrage.

Les commissions acquises au cours d'un trimestremtoétre payées dans les trois mois
suivant la fin de ce trimestre.

Les participations aux bénéfices réalisés durargxancice doivent étre payées dans les neuf
Mois qui suivent I'exercice.

En cas de résiliation ou de rupture de contrasalaire et les indemnités doivent étre payeés
des la cessation de service. Toutefois, en cagige, I'employeur peut obtenir du président
du tribunal du travail I'immobilisation provisoirentre ses mains de tout ou partie de la
fraction saisissable des sommes dues.

Les travailleurs absents le jour de la paie peuwssuite retirer leur salaire aux heures
normales d'ouverture de la caisse et conformémerggiement intérieur de I'établissement.

Article 89

Par dérogation aux dispositions du premier alinéal'article précédent, les entreprises
occupant plus de 50 travailleurs seront autoriséeayer mensuellement les ouvriers dont le
salaire est calculé sur une base horaire ou jaareak condition qu'un acompte représentant
au moins le tiers du salaire du mois précédentveoiieé chaque quinzaine.

Les travailleurs employés par les services et isshents publics seront payés une fois par
mois.



Article 90

Le paiement du salaire doit étre constaté par ueeepcertifiée par I'employeur ou son
représentant et émargée par chaque intéressé aleyaritémoins s'il est illettré. Ces pieces
sont conservées par I'employeur dans les mémestiomsdque les piéces comptables et
doivent étre présentées a toute requisition depkntion du travail.

Sauf dérogation autorisée par l'inspecteur du iiralegd employeurs seront tenus de délivrer
au travailleur, au moment du paiement, un bulletdividuel de paie. Mention sera faite par
I'employeur du paiement du salaire sur un regtetna a cette fin dit " livre de paie ".

La contexture du " bulletin individuel de paie "dat " livre de paie " sera fixée par arrété du
ministre du travail et de la prévoyance socialeegspavis de la commission nationale
consultative du travail.

Ne sera pas opposable au travailleur la mentioour solde de tout compte " ou toute
mention équivalente souscrite par lui, soit au saie I'exécution, soit apres la résiliation de
son contrat de travail et par laquelle le travailleenonce a tout ou partie des droits gqu'il tient
de son contrat de travail.

L'acceptation sans protestation ni réserve, paalailleur d'un bulletin individuel de paie ne
peut valoir renonciation de sa part au paiemenbdeou partie du salaire, des primes et des
indemnités de toute nature qui lui sont dues enuveles dispositions I|égislatives,
réglementaires ou contractuelles. Elles ne peuvalair non plus compte arrété et réglé au
sens du code civil et du code de procédure civile.

En cas de contestation sur le paiement du satlgeprimes et indemnités de toute nature, le
non-paiement sera préesumé de maniere irréfragsdulé,cas de force majeure, si I'employeur
n'est pas en mesure de produire le livre de pameedti émargé par le travailleur ou des
témoins sous les mentions contestées ou le douhdéegé dans les mémes conditions du
bulletin de paie afférent au paiement du salaireesié.

SECTION Il : DES PRIVILEGES ET GARANTIES DE LA CREA NCE DU SALAIRE
Article 91

Au sens des dispositions du présent titre, le realdentend, du salaire proprement dit quelle
gue soit son appellation, de l'allocation de comigs, primes, des indemnités de toute nature
et des dommages-intéréts pour rupture abusive olatale travail.

Article 92

A due concurrence de la fraction insaisissableadaire, telle qu'elle résulte des dispositions
de l'article 101 ci-aprés, les créances du saldireravailleur bénéficient d'un privilege

préférable a tous les autres privileges générawspéaiaux.

Le privilege s'exerce sur les biens, meubles etenbies de I'employeur.



Article 93

En cas de liquidation judiciaire ou de faillite ls®mmes précomptées par le trésor,
postérieurement a la date de cessation des paignsemtles mandats dus a I'employeur sont
rapportées a la masse.

Article 94

Au plus tard dans les 10 jours qui suivent le jugetdéclaratif de faillite ou de liquidation
judiciaire, et sur simple ordonnance du juge corsaiig, le syndic ou le liquidateur paie les
creances des travailleurs.

Au cas ou il n'aurait pas de fonds nécessaireigsces doivent étre acquittées sur les
premiéres rentrées de fonds avant toute créangeneandiqué a l'article 92 ci-dessus.

Article 95

Au cas ou lesdites créances sont payées, gracee davwance faite par le syndic ou le
liquidateur ou toute autre personne, le préteyrpestcela méme, subrogé dans les droits du
travailleur et doit étre remboursé des la rentrég fdnds nécessaires, sans qu'aucun autre
créancier puisse y faire opposition.

Article 96

Le travailleur logé par I'employeur avant la ligaidn ou la faillite continue a étre logé
jusqu'a la date de paiement de sa derniere créancéventuellement, jusqu'a la date du
départ du moyen de transport mis a sa dispositoin gegagner son lieu de recrutement.

Article 97

Le travailleur détenteur de l'objet par lui ouvréup exercer le droit de rétention dans les
conditions prévues par la Iégislation en vigueur.

Les objets mobiliers confiés a un ouvrier pour &agaillés, faconnés, réparés ou nettoyés et
qui n‘auront pas été retirés dans le délai d'upanront étre vendus dans les conditions et
formes déterminées par la Iégislation en vigueur.

Article 98
Les sommes dues aux entrepreneurs de tous lesixrayant le caractére de travaux publics
ne peuvent étre frappées de saisie-arrét, ni dsifpmo au préjudice des ouvriers auxquels les

salaires sont dus.

Les sommes dues aux ouvriers pour salaires sorétepagle préférence a celles dues aux
fournisseurs.



SECTION Il : DE LA PRESCRIPTION DE L'ACTION EN PAI EMENT DU
SALAIRE

Article 99

L'action en paiement des salaires, indemnités, ggjroommissions et prestations diverses ou
indemnités représentatives de ces prestationseserjt par un an.

La prescription court a compter de la date a pddifaquelle le salaire ou les accessoires de
salaires sont exigibles. Elle est interrompue gaitla réclamation verbale ou écrite formulée
par le travailleur en matiere de paiement de saldevant les services de l'inspection du
travail, soit lorsqu'il y a compte arrété, cédaleligation ou citation en justice non périmés.

CHAPITRE Ill : DES RETENUES SUR SALAIRE
Article 100

Les prélevements obligatoires et les consignatigns peuvent étre prévues par les
conventions collectives et les contrats individwgstravail, peuvent faire I'objet de retenues
sur le salaire.

Le remboursement d'avances d'argent consentie&pgrioyeur au travailleur ne peut faire
I'objet de retenues sur les appointements ou ealgie par saisie-arrét ou cession volontaire
souscrite devant le magistrat du lieu de la résideu devant l'inspecteur du travail.

Toutefois, lorsque le magistrat ou l'inspecteurtrdwail habitera a plus de 50 kilometres, il
pourra y avoir consentement réciproque et écriadele chef de l'unité administrative la plus
proche.

Le plafond des préts ou avances sur salaires ctims#irectement par lI'employeur a son
salarié ne peut excéder deux mois de salaire, g@wfention contraire conclue dans les
conditions des paragraphes 2 et 3 ci-dessus.

Les acomptes sur un travail en cours ne sont pasid&rés comme avances.

Sauf décision judiciaire, aucune compensation ogesé au profit des employeurs entre le
montant des appointements ou salaires dus par Euxsatravailleurs et les sommes qui leur
seraient dues a eux-mémes.

Article 101

Des décrets pris, apres avis de la commission ma&oconsultative du travail, fixent les
portions de salaires soumises a prélevements pmsifgeet les taux y afférents. La retenue
visée a l'article précédent ne peut pour chaque pacéder les taux fixés par décret.

Il doit étre tenu compte, pour le calcul de lamets non seulement du salaire proprement dit,
mais de tous les accessoires du salaire a I'epcepbutefois des indemnités déclarées

insaisissables par la réglementation en vigueusdesnes allouées a titre de remboursement
de frais exposés par le travailleur et des allooatou indemnités pour charge de famille.



Article 102

- Les dispositions d'une convention ou d'un cordrdbrisant tous autres prélévements sont
nulles de plein droit.

Les sommes retenues au travailleur en contraverdes dispositions ci-dessus portent
intéréts a son profit aux taux Iégal depuis la dateelles auraient di étre payées et peuvent
étre réclamées par lui jusqu'a prescription, lerca@n étant suspendu pendant la durée du
contrat.

CHAPITRE IV : DES ECONOMATS

Article 103

Est considérée comme économat, toute organisatidemployeur pratique, directement ou
indirectement, la vente ou la cession de marchasdisix travailleurs de I'entreprise pour
leurs besoins personnels et normaux.

Les économats sont admis sous la triple condition :

a) Que les travailleurs ne soient pas obligésydstnir ;

b) Que la vente des marchandises y soit faite sik@ment au comptant et sans bénéfice ;

c) Que la comptabilité du ou des économats dadprise soit entierement autonome.

Le prix des marchandises mises en vente doit @tohalisiblement.

Tout commerce installé a l'intérieur de I'entrepst soumis aux dispositions qui précedent a
I'exception des coopératives ouvrieres.

La vente des alcools et spiritueux est interditasdkes économats, ainsi que sur le lieu
d'emploi du travailleur.

Article 104

L'ouverture d'un économat, dans les conditionsyme\a l'article précédent, est subordonnée
a l'autorisation du ministre du travail et de l@ymyance sociale délivrée apres avis de
I'inspecteur du travail du ressort et consultattomministre de I'économie nationale.

Elle peut étre prescrite dans toute entrepriselganinistre du travail et de la prévoyance
sociale sur proposition de l'inspecteur du trawil aprés consultation du ministre de
I'économie nationale.

Le fonctionnement et la comptabilité des éconoreatd contrdlés par l'inspecteur du travail
qui, en cas d'abus constaté peut prescrire la farm@rovisoire pour une durée maximum
d'un mois.



Le ministre du travail et de la prévoyance socpaat ordonner la fermeture définitive du ou
des économats de l'entreprise, sur rapport deéctsur du travail et apres consultation du
ministre de I'économie nationale.

TITRE IV : DES CONDITIONS DU TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER : DE LA DUREE DU TRAVAIL
Article 105

Dans tous les établissements publics ou privésagoicoles, y compris ceux d'enseignement
et de bienfaisance, la durée légale du travailetsloyés ou ouvriers de I'un ou l'autre sexe,
de tout age, travaillant a temps, a la tache oupaepes, ne peut excéder quarante heures par
semaine.

Dans toutes les entreprises agricoles, les hewdrdail sont basées sur 2400 heures pour
l'année. Dans cette limite la durée hebdomadaireadnail selon les saisons et les régions sera
fixée par décret pris aprés avis de la commissationale consultative du travail.

Des dérogations a la durée légale du travail potirtoutefois étre admises dans des

conditions qui seront fixées par décret pris aprds de la commission nationale consultative
du travail.

Des décrets pris dans les mémes conditions déteromn par branche d'activité et par
catégorie professionnelle, s'il y a lieu, les mitésald'application de la durée du travail et des
dérogations, ainsi que la durée maximum des hesugplémentaires qui peuvent étre
effectuées.

Les heures effectuées au-dela d'une durée légatavddl donneront lieu a une majoration de
salaire.

CHAPITRE Il : DU TRAVAIL DE NUIT
Article 106
Le travail effectué entre 20 heures et 5 heuresasidéré comme travail de nuit.
Article 107
La durée du travail de nuit ne peut excéder huitégconsecutives.
Article 108

Dans les usines, manufactures, mines, minieresitiens, ateliers et leurs dépendances, les
femmes ne peuvent étre employées a un travail ile nu

Lorsque, en raison de conditions économiques eixeceyElles et particulierement valables,
l'intérét général I'exigera, l'interdiction du teélvde nuit des femmes pourra étre suspendue
sur proposition du ministre du travail et de lavoy&ance sociale, par décret pris aprés



consultation des organisations les plus représeasatd'employeurs et de travailleurs
intéressés.

Article 109

Le repos des femmes doit avoir une durée de onmefieonsecutives au minimum.
Il doit comprendre la période nocturne définieaétikle 106.

Article 110

Dans les industries dans lesquelles le travaiptgye a des matiéres qui seraient susceptibles
d'altération tres rapide, il peut étre dérogé tamipement, et sur simple préavis, aux
dispositions du premier alinéa de l'article 108cemui concerne les femmes majeures.

Les chefs d'établissements devront toutefois pieVerspecteur du travail et des lois sociales
de leur ressort avant de faire usage de cette atéoag

Article 111

Des dérogations permanentes aux dispositions pséaue articles 107, 108 et 109 pourront
étre admises par décret pris apres avis de la cssioni nationale représentative du travail,
pour les femmes occupées dans les sites de I'eygiedu bien-étre et qui n'effectueront pas
normalement un travail manuel.

CHAPITRE Ill : DU TRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS
Article 112

Des décrets pris aprés avis de la commission ridéaonsultative du travail, fixent la nature
des travaux interdits aux femmes et aux femmes miese

Article 113

Toute femme enceinte dont I'état a été médicaleroenstaté peut quitter le travail sans
préavis sans avoir de ce fait a payer une inderdeit@ipture de contrat.

A l'occasion de son accouchement, et sans que ice&euption de service puisse étre
considérée comme cause de rupture du contrat, femi@e a le droit de suspendre son travail
pendant quinze semaines conseécutives, dont neukErjgages a la délivrance ; cette
suspension peut étre prolongée de trois semainesagrde maladie didment constatée et
résultant de la grossesse ou des couches. Perd@npériode, I'employeur ne peut lui donner
congé ; elle a droit d'une part, a la charge aegleyeur a la moitié de son salaire et d'autre
part, a la charge de la caisse nationale de préeeysociale, aux soins gratuits et a l'autre
moitié du salaire qu'elle percevait au moment dsulspension du travail : elle conserve le
droit aux prestations en nature.

L'inspecteur du Travail peut décider sur la baseeadttificat médical, d'interdire de travailler a
toute femme enceinte, avant la période d'interomptilu travail, pour une ou plusieurs
périodes dont la durée sera déterminée par I'ltespedu Travail, dans les cas suivants :



a) S'il existe des complications graves de la g5 ou un état morbide préexistant qui peut
étre aggrave par la grossesse ;

b) Quand les conditions de travail ou d'environn@nsent considérées comme préjudiciables
a la santé de la mere et de I'enfant.

Pendant cette période la femme garde le bénéfidewdeles droits tels qu'ils sont prévus au
paragraphe 2 du présent article.

Toute convention contraire est nulle de plein droit
Article 114

Il est interdit d'employer une femme pendant lesémaines de congé de maternité prévu a
l'article précédent.

Article 115

Pendant une période de 15 mois a compter de laamas de I'enfant, la mére a droit a des
repos pour allaitement.

La durée de ces repos ne peut dépasser une heyjoeipeee de travail, cette heure pouvant
étre fractionnée en deux demi-heures a la demamtierdere.

Celle-ci peut, pendant cette période, quitter sawail sans préavis, et sans avoir de ce fait a
payer une indemnité de rupture.

Article 116

Les enfants ne peuvent étre employés dans auctrepese méme comme apprentis, avant
I'age de 16 ans sauf dérogation accordée par lstvirde 'Education Nationale apres avis de
I'Inspecteur du Travail du lieu de I'emploi ou d& Suppléant |égal. Un décret pris aprés avis
de la Commission Nationale Consultative du Travixiéra la nature des travaux et les
catégories d'entreprises interdites aux jeunéags limite auquel s'applique l'interdiction.

Article 117
L'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales pegtérir I'examen des femmes et des enfants
par un médecin agréeé, en vue de vérifier si leaitalont ils sont chargés n'excéde pas leurs

forces. Cette réquisition est de droit a la dematedeintéresses.

La femme ou l'enfant ne peut étre maintenu danemploi ainsi reconnu au-dessus de ses
forces et doit étre affecté a un emploi convenable.

Si cela n'est pas possible, le contrat doit éseluéavec paiement de I'indemnité de préavis et,
éventuellement, de l'indemnité de licenciement.



CHAPITRE IV : DU REPOS HEBDOMADAIRE
Article 118

Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il est animim de 24 heures consécutives par
semaine. Il a lieu en principe le dimanche.

Un décret pris apres avis de la Commission Nateo@ansultative du Travail, détermine les

modalités d'application du paragraphe précédetdéymoent les professions pour lesquelles et
les conditions dans lesquelles le repos pourrapeaellement et pour des motifs nettement
établis, soit, étre donné par roulement ou colleatient d'autres jours que le dimanche, soit,
étre suspendu par compensation des fétes ritumlléscales, soit, réparti sur une période plus
longue que la semaine.

CHAPITRE V : DU CONGE PAYE ET DES TRANSPORTS
SECTION PREMIERE : DU CONGE PAYE
Article 119

Sauf dispositions plus favorables des conventiamtieatives ou des contrats individuels de
travail, le travailleur acquiert droit au congé @ay la charge de I'employeur a raison d'un
minimum de 26 jours ouvrables par année de seeffeetif.

Sont assimilées a un mois de service effectif &mgdes équivalentes a 26 jours de travail.

La durée du congé est augmentée en considératidfart@enneté des travailleurs dans
I'entreprise suivant les reglements en vigueuesudispositions des conventions collectives.

Pour le calcul de la durée du congé acquis nemamtiéduites les absences pour accidents du
travail ou maladies professionnelles, les périatkesepos des femmes en couches prévues a
l'article 113, ni dans une limite de 6 mois, lesalres pour maladies didment constatées par
un meédecin agree.

Seront également décomptés, sur les bases indigitélessus, les services effectués sans
congé correspondant pour le compte du méme emplayeel que soit le lieu de I'emploi.

Dans une limite de 10 jours, ne peuvent étre dédluite la durée du congé acquis les
permissions exceptionnelles qui auraient été aéesrdau travailleur a I'occasion
d'événements familiaux touchant directement sonprprofoyer. Ces permissions
exceptionnelles sont payées. Par contre les camgsaux accordés en sus des jours fériés
pourront étre déduits s'ils n'‘ont fait l'objet dane compensation ou récupération des
journées ainsi accordées.

Pour le travailleur prenant son congé hors du died'emploi, au lieu de son recrutement, la
durée du congé est augmentée des délais de rauésmandant a la durée de voyage aller-
retour effectué par la voie et le moyen de transpahoisis par I'employeur.



Un congé pour affaires personnelles ou une misdigponibilité peut étre accordé a tout
travailleur pendant 1 an renouvelable une fois @umge période d'ancienneté de 2 ans sur
autorisation de lI'employeur.

Au terme de cette disponibilité ou congé, le tréear réintegre automatiquement son emploi.
Toutefois les conventions collectives ou accordsétabllissements, détermineront les
conditions d'application.

Article 120

Le droit de jouissance au congé est acquis apeslunge de service effectif égale a 12 mois.

Ce droit se prescrit par 3 ans.

Les conventions collectives ou les contrats indield de travail pourront prévoir une durée
plus longue de service effectif ouvrant droit deigsance au congé, sans que cette durée
puisse étre supérieure a 24 mois.

En cas de rupture ou d'expiration du contrat agaetle travailleur ait acquis droit au congé,
une indemnité calculée sur les bases des droitsisactppres l'article précédent doit étre
accordée en place de congé.

En dehors de ce cas, est nulle et de nul effeietoconvention prévoyant l'octroi d'une
indemnité compensatrice aux lieux et place du congé

Article 121

Le travailleur est libre de prendre son congé dangays de son choix, sous réserve des
dispositions du présent chapitre.

Article 122

L'employeur doit verser au travailleur, pendanttéola durée du congé, une allocation qui
sera au moins égale aux rémunérations et aux gliffereléments de rémunération définis a
I'article 86 dont le travailleur bénéficiait au coules 12 mois ayant précédé la date de départ
en congeé, a lI'exclusion, s'il y a lieu, de l'ind@éde dépaysement.

Le montant de l'allocation de congé devra étreéverstotalité au travailleur au jour de son
départ en congé.

SECTION Il : VOYAGES ET TRANSPORTS

Article 123

Lorsque l'exécution du contrat de travail entradnea entrainé le déplacement du travailleur
du lieu de son recrutement, les frais de voyagdrawailleur de son (ou ses) épouse(s)
légitime(s) et de ses enfants mineurs vivant habément avec lui, ainsi que les frais de

transports de leurs bagages sont a la chargenaigld'geur.

1° Du lieu de recrutement au lieu de I'emploi ;



2° Du lieu de I'emploi au lieu du recrutement ;
En cas d'expiration du contrat a durée déterminée ;

En cas de résiliation du contrat lorsque le trdsail a acquis droit au congé dans les
conditions prévues a l'article 120 ;

En cas de rupture du contrat du fait de I'employeua la suite d'une faute lourde de celui-ci ;
En cas de rupture du contrat due a un cas de foageure ;
3° Du lieu de I'emploi au lieu de recrutement et weesa

En cas de congé normal. Le retour sur le lieu deinmpest dU que si le contrat n'est pas venu

a expiration avant la date de fin de congé et drdeailleur a cette date est en état de
reprendre son service.

Toutefois, le contrat individuel de travail ou lanwention collective pourra prévoir une durée
minima de séjour en deca de laquelle le transpestfdmilles ne sera pas a la charge de
I'employeur. Cette durée n'excédera pas 6 mois.

Article 124

Sous réserve des dispositions des articles 33, éb135u'un contrat est résilié pour des causes
autres que celles visées a l'article précedentaouapfaute lourde du travailleur, le montant
des frais de transport, aller-retour, incomberérégprise.

Article 125

Le moyen de transport, la classe de passagerpatids des bagages sont déterminés par la
situation occupée par le travailleur dans l'entsegprsuivant la stipulation de la convention
collective ou du contrat individuel de travail cu,défaut, suivant les regles adoptées par
I'employeur a I'égard de son personnel ou suientisages locaux.

Il sera tenu compte, dans tous les cas, des chdegts famille pour le calcul du poids des
bagages. Toutefois, I'employeur est tenu de reenattrtravailleur et a sa famille les titres de
transport.

Article 126

Sauf stipulation contraire, les voyages et trartspawnt effectués par une voie et des moyens
des transports normaux au choix de I'employeurtréeailleur qui use d'une voie ou des
moyens de transports plus colteux que ceux réguaiiémt choisis ou agréés par I'employeur
n'est défrayé par I'entreprise qu'a concurrencdrdissoccasionnés par la voie ou les moyens
régulierement choisis.

S'il use d'une voie ou de moyens de transport @amomiques il ne peut prétendre qu'au
remboursement des frais engagés.



Les délais de transport ne sont pas compris dadaré&e maxima du contrat telle qu'elle est
prévue a l'article 32.

Article 127

A défaut de convention contraire, le travailleur gse d'une voie ou de moyens de transport
moins rapides que ceux régulierement choisis parployeur ne peut prétendre de ce fait a
des délais de route plus longs que ceux prévuspaie et les moyens normaux.

S'il use d'une voie ou de moyens plus rapidegriticue a bénéficier, en plus de la durée du
congé proprement dit, des délais qui auraient éaessaires avec l'usage de la voie et des
moyens choisis par I'employeur.

Article 128

Le travailleur qui a cessé son service peut exdgerson ancien employeur, la mise a sa
disposition des titres de transport auxquels it@tddans un délai de 2 ans a compter de la
cessation du travail chez ledit employeur.

Ce délai sera majoré, le cas échéant, du temp$éeeoine la citation en justice motivée par la
réclamation de ce droit et le jugement définitif.

Article 129

Le travailleur qui a cessé son service et qui essdattente du moyen de transport désigné
par son employeur pour regagner son lieu de reoerie conserve le bénéfice des avantages
en nature et recoit de I'employeur une indemnitde2g la rémunération qu'il aurait percue s'il
avait continué a travailler.

Le travailleur dont le contrat est signé ou dontdagé est arrivé a expiration et qui reste a la
disposition de son employeur dans l'attente du malgetransport désigné par I'employeur et
lui permettant de quitter son lieu de recrutemenirpejoindre son lieu d'emploi, recoit de
I'employeur pendant cette période d'attente, udenmité calculée sur la base de I'allocation
de congé.

L'indemnité prévue a l'alinéa précédent est dueggat lorsque le travailleur a été empéché
d'utiliser le moyen de transport désigné a la gaéyue, a charge pour lui de prévenir son
employeur par les voies les plus rapides et dereecmimpte et prouver que l'attente ne lui est
pas imputable.

Article 130

Les dispositions de la présente section ne peuétat un obstacle a l'application de la
réglementation sur les conditions d'admission etgjeur des étrangers.



TITRE V : DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE DU SERVICE MEDICAL
CHAPITRE PREMIER : DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE
Article 131
Il est institué pres le Ministére du Travail et ldePrévoyance Sociale un comité technique
consultatif pour I'étude des questions intéresBaygiéne, la sécurité des travailleurs et la

prévention des risques professionnels.

Ce comité comprendra un nombre égal de représserdastemployeurs et des représentants
des travailleurs, a c6té de fonctionnaires et égppralifiés.

Un arrété du Ministre du Travail et de la Prévoyar@ociale regle la composition et le
fonctionnement de ce Comité.

Article 132

L'entreprise doit étre tenue dans un état consianpropreté et présenter des conditions
d'hygiene et de sécurité nécessaires a la santgeidonnel ; elle doit étre aménagée de
maniére a garantir la sécurité des travailleurs.

Article 133

Les ouvriers appelés a travailler dans les pudsduites de gaz et d'eau, fosses d'aisances,
cuves, appareils quelconques pouvant contenir @esl¢jéteres, doivent étre attachés par une
ceinture ou protégés par un autre dispositif detslr

Les puits et ouvertures de descente doivent &itaréls.

Les moteurs doivent étre isolés par des barriezggatection.

Les machines électriques doivent toutes étre pasrdiune prise de terre.

Les escaliers doivent étre solides et munis dedsadmpes.

Les échafaudages doivent étre munis de garde-dgiges de 90 cm de haut.

Les piéces mobiles suivantes des machines a trasismi:

bielles et volants de moteurs, roues, arbres aesrmssion, engrenage, cones ou cylindres de
friction, doivent étre munis d'un dispositif pratear ou séparés des ouvriers, a moins gu'elles

ne soient hors de portée de la main.

Il en est de méme des courroies ou cables trawdesanl d'un atelier ou fonctionnant sur des
poulies de transmission placées a moins de dewesnét sol.

Article 134



La consommation par I'employeur ou le travailleertautes boissons alcoolisées est interdite
sur les lieux de travail.

Article 135

Il est interdit de mettre en vente, vendre, loueubliser des machines ou parties de machines
dangereuses dépourvues de dispositifs de protespipropries.

Lesdites machines ou parties de machines seroetngdéges par un arrété du Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale, pris aprés aki Comité Technique consultatif
d'Hygiene et de Sécurité.

Article 136

L'acheteur auquel est livrée une machine ou pddienachine dangereuse pour les ouvriers
peut, nonobstant toute clause contraire, dans |l dé&ne année a compter du jour de la
livraison, demander la résolution de la vente. tibubal qui prononcera cette résolution
pourra, en outre, accorder des dommages-intéi@ish&teur.

Article 137

Des arrétés du Ministre du Travail et de la PrémnogaSociale, pris aprés avis du Comité
Technique Consultatif d'Hygiéne et de Sécuritéeméinent :

a) Les mesures générales de protection et de galalpplicables a toutes les entreprises ou
les prescriptions particulieres a certaines prodess notamment en ce qui concerne

I'éclairage, l'aération ou la ventilation, les eqatables, les lieux d'aisance, I'évacuation des
poussieres et vapeurs, les lavabos et douchdsuis et vibrations, les précautions a prendre
contre les incendies, etc.. ;

b) Les mesures relatives a l'organisation et auwctimmnement dans les entreprises, des
institutions ayant pour mission d'aider a l'obsgovades prescriptions ci-dessus indiquées et
de contribuer a l'amélioration des conditions déyg et de sécurité du travail et a la
protection de la santé des travailleurs.

Article 138

En ce qui concerne l'application des arrétés préviiarticle précédent, les inspecteurs du
Travail, s'agissant des prescriptions de ces arg@d@r lesquelles cette procédure aura été
prévue, doivent mettre les chefs d'entreprise emedee de se conformer auxdites

prescriptions avant de dresser proces-verbal.

Article 139

Cette mise en demeure doit étre faite par écritssoile registre d'employeur, soit par lettre
recommandée avec accusé de réception. Elle est elasggnée, elle précise les infractions ou
dangers constatés et fixe les délais dans lesdsi@lsvront avoir disparu, et qui ne pourront
étre inférieurs a quatre jours francs, sauf erdagréme urgence.



Article 140

Lorsqu'il existe des conditions de travail dangsesupour la sécurité ou la santé des
travailleurs et non visées par les arrétés préviastecle 137, I'employeur est mis en demeure
par I'Inspecteur du Travail d'y remédier dans lesnes et conditions prévues a l'article
précédent.

Toutefois, dans ce cas, avant I'expiration desisiébeds par I'lnspecteur du Travail et des
Lois Sociales, au plus tard dans les 8 jours gquiesti la mise en demeure, I'employeur peut
adresser une réclamation au Ministre du Travaildet la Prévoyance Sociale. Cette
réclamation est suspensive ; elle est soumise am@ste au Comité Technique Consultatif
d'hygiene et de Sécurité qui, entend, s'il y a, lieuéclamant. Notification de la décision du
Ministre est faite a I'employeur dans la forme adstrative ; avis en est donné a l'Inspecteur.

Article 141

L'employeur est tenu d'aviser le Directeur de |lgss€&aNationale de Prévoyance Sociale ou
son représentant dans un délai de 48 heures dedoigtent du travail survenu ou de toute
maladie professionnelle constatée dans I'entreptise modalités de cette déclaration sont
fixées par la législation spéciale applicable awcidents du travail et aux maladies
professionnelles.

La déclaration peut étre faite par le travailleurses représentants jusqu'a l'expiration de la
2eme année suivant la date de l'accident ou laipremonstatation médicale de la maladie
professionnelle.

En ce qui concerne les maladies professionneliedate de la premiére constatation médicale
de la maladie est assimilée a la date de l'accident

Copie de la déclaration d'accident du travail ounddadie professionnelle est transmise a
I'Inspection du Travail et des Lois Sociales danddlai prévu au premier alinéa.

CHAPITRE Il : SERVICE MEDICAL
Article 142

Toute entreprise ou établissement doit obligatogr@nassurer un service médical ou sanitaire
a ses travailleurs et aux membres de leur faméeomnus par la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale.

Les entreprises qui ne peuvent se doter de formatsanitaires adéquates doivent se
regrouper pour créer des formations sanitairesantesprises.

Des arrétés du Ministre du Travail et de la PrémogaSociale pris apres avis du Comité
Technique Consultatif d'Hygiéne et de Sécuritépegs consultation du Ministre de la Santé,
déterminent les modalités d'exécution de cettegatitin. lls déterminent également les
modalités dans lesquelles seront effectuées legevimédicales périodiques et précisent
I'effectif et la qualification du personnel médiaalemployer compte tenu des conditions
locales et du nombre des travailleurs et des mesrdeédeu rs familles.



Article 143

Ne compte pour l'application des prescriptions'aidle précédent que le personnel médical
ayant fait I'objet d'une décision d'agrément du iMdie du Travail et de la Prévoyance
Sociale.

Cette décision prise aprés avis de I'Inspecteurrduail et des Lois Sociales et consultation
du Ministre de la Santé, peut étre annulée danmé&ses formes.

Article 144

Le service médical et I'organisation des dispeasaiu infirmeries communs a un groupe
d'entreprises peuvent étre installés suivant dedalités a fixer par arrété du Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale aprés avislgpecteur du Travail et des Lois Sociales
et du Comité Technique Consultatif d'Hygiéne et Skcurite. Chacune des entreprises
participant au fonctionnement des organisationsifges reste tenue d'avoir une infirmerie
avec salle d'isolement pour les cas urgents, dangellle le nombre de lits, le matériel et
I'approvisionnement sont fixés par arrété du Mieistu Travail et de la Prévoyance Sociale
apres avis du Comité Technique Consultatif d'Hygiénhde Sécurité.

Article 145

Dans chaque exploitation dont l'effectif moyen dfgacent personnes, une visite des
travailleurs se déclarant malades est passée chnaaire apres I'appel. Les femmes légitimes
et les enfants s'ils le demandent, peuvent se qie¥s& cette visite pour y étre examingés, et, le
cas échéant, recevoir les soins et les traitenm&usssaires.

Les résultats de cette visite sont consignés suegistre spécial dont le modele est fixé par
arrété du Ministre du Travail et de la Prévoyanoei&e, aprés avis du Comité Technique
Consultatif d'Hygiene et de Sécurité.

Article 146

En cas de maladie d'un travailleur, d'une femmeal'an enfant logé avec lui aux frais de
I'entreprise I'employeur est tenu de leur fourmatgitement les soins et médicaments dans la
limite des moyens définis par les textes d'appbicatu présent chapitre.

L'employeur est également tenu d'assurer gratuiterfi@imentation de tout travailleur
malade soigné sur place.

Article 147

- L'employeur doit faire évacuer sur la formatioBditale la plus proche, les blessés et les
malades transportables, non susceptibles d'éiréstyzar les moyens dont il dispose.

Si I'employeur ne dispose pas immédiatement de nsowppropriés, il en rend compte
d'urgence au chef de la circonscription administeata plus proche, qui fait procéder a
I'évacuation par les moyens a sa disposition, tessfrais occasionnés de ce chef a
'administration devant étre remboursés par l'eggalo au tarif officiel des transports
médicaux.



Article 148
Un arrété du Ministre du Travail et de la Prévoyar8ociale pris apres avis du Comité
Technique Consultatif d'Hygiene et de Sécurité rddéitee les conditions dans lesquelles les
employeurs sont obligatoirement tenus d'installerd&@pprovisionner en médicaments
accessoires une infirmerie, une salle de pansernanise boite de secours.
TITRE VI : DES ORGANISMES ET MOYENS D'EXECUTION

CHAPITRE PREMIER : DE L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL
Article 149
L'administration du Travail est chargée, sous dat# du Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale, d'assurer dans le domainedailirde I'emploi, de la promotion et de la
Prévoyance Sociale un rdle de conception et deedpds coordination et de contrdle.
Elle a notamment pour mission :
a) D'élaborer tous les projets de lois ou de régtemintéressant la condition des travailleurs,
les rapports professionnels, I'emploi et le plaganses travailleurs, la formation et le
perfectionnement professionnel, la prévoyance kocia
b) De veiller a I'application de ces lois et reghens ;

c) D'éclairer de ses conseils et de ses recommiandaés employeurs et les travailleurs ;

d) De conseiller, de coordonner et de contrblerdes/ices et organismes concourant a
I'application de la Iégislation du travail et dePlgévoyance sociale ;

e) De realiser, en collaboration avec les autor@gesrganismes intéresses, la meilleure
organisation possible du marché de I'emploi comaréepintégrante du programme national
tendant a assurer et a maintenir le plein empiosi gu'a développer et a utiliser pleinement
les ressources productives ;

f) De réunir et tenir a jour les données statiggjuelatives aux conditions d'emploi et de
travail et aux opérations de prévoyance sociale ;

g) De suivre les relations avec les autres Etatesebrganisations internationales en ce qui
concerne les questions du travail, de I'emplolaggomotion et de la prévoyance sociale.

L'Administration du Travail comporte :
1° Auprés du Ministre, une Direction Générale du aiet de la Prévoyance Sociale a
laquelle fait partie intégrante la Direction Cetdrde la Main-d'ceuvre et de la Formation

Professionnelle ;

2° Des Inspections du Travail et des Lois Socialesjaelles sont rattachés des Contrbles du
Travail ;



3° Des Bureaux de Placement.

L'organisation et le fonctionnement de la Direct®é@nérale du Travail et de la Prévoyance
Sociale et des Services subordonnés sont fixedguaet.

Un arrété du Ministre du Travail et de la Prévoyaisociale fixe le ressort territorial des
Inspections du Travail, des Controles du Travailext Bureaux de Placement.

Article 150

Outre les autres attributions que leur confererésgnte loi, la Direction générale du Travail

et de la Prévoyance Sociale assume les attribupichalies aux alinéas a), b), d), e), f), et g)
de l'article précédent, les Inspections du Traedildes Lois Sociales celles prévues aux
alinéas b) et c), les Bureaux de Placement, cpiidaues aux alinéas e) et f). Les Inspections
du Travail et des Lois Sociales, les Bureaux dedpPhent relevent de la Direction Générale
du Travail et de la Prévoyance Soci ale avec laglslcorrespondent directement.

SECTION PREMIERE : DU CORPS DE L'INSPECTION DU TRAV AIL ET DES
LOIS SOCIALES

Article 151

Le corps de l'Inspection du Travail et des Loisi&les comprend des Administrateurs, des
Inspecteurs, des Contrdleurs Principaux et desrGlents du Travalil.

Article 152

Les fonctionnaires du Corps de l'inspection du @ileet des Lois Sociales prétent serment de
bien et fidelement remplir leur charge et de ne a®ler, méme aprés avoir quitté leur

service, les secrets de fabrication et, en génésaprocédés d'exploitation dont ils pourraient
prendre connaissance dans I'exercice de leursdosct

Ce serment est prété par écrit devant la cour efagpce qui concerne les Administrateurs et
des Inspecteurs du Travail, devant le Tribunal dan@e Instance en ce qui concerne les
Contréleurs Principaux et contréleurs du Travail.

Toute violation de ce serment est punie conforménaerx dispositions du Code pénal
prévues en la matiére.

lls doivent tenir pour confidentielle toute plairieur signalant un défaut dans l'installation
des dispositifs d'hygiene et de sécurité ou uneadtibn aux dispositions légales et
réglementaires.

Article 153

Les fonctionnaires du corps de I'lnspection du &ileet des Lois Sociales ne sauraient avoir
un intérét quelconque direct ou indirect, danslgseprises placées sous leur controle.



Article 154

Les Inspecteurs du Travail et des Lois Socialesi gue les fonctionnaires responsables d'un
bureau de contrdle du travail peuvent constaterppmces-verbal faisant foi jusqu'a preuve du

contraire, les infractions aux dispositions deélgidlation et de la réglementation du travail.

lls sont habilités a saisir directement les audgrjudiciaires compétentes.

Tout proces-verbal devra étre notifié par la rend'sme copie certifiée conforme a la partie
intéressée ou a son représentant. A peine deéndti$ poursuites a intervenir, cette remise
doit étre effectuée dans les 15 jours de la caatstat de linfraction soit par lettre
recommandée avec accusé de réception, soit direntaia la main a la main contre récépissé
daté et signé par I'employeur ou son représentant.

Un exemplaire du proces-verbal est déposé au Rargonesecond envoyé au Directeur
Général du Travail et de la Prévoyance Sociale,3ame est classé aux archives de
l'inspection.

Les autorités habilitées par le présent articleedskr procés-verbaux, sont tenues informées
par le Parquet de la suite réservée a ces procbawse

Article 155

Les Inspecteurs du Travail et des Lois Socialesi gue les fonctionnaires responsables d'un
bureau de contréle du travail ont dans leur regsantorial 'initiative de leurs tournées et de
leurs enquétes dans le cadre de la |égislationgereur.

lls ont le pouvoir de :

a) Pénétrer librement et sans avertissement ptéalabtoute heure du jour, dans les
établissements assujettis au contrdle de I'Inspectl ils peuvent avoir un motif raisonnable
de supposer que sont occupées des personnes nbulsda protection et de les inspecter. lls
préviendront, au début de leur inspection, I'em@lmyou son représentant qui pourra les
accompagner au cours de leur voyage.

b) Pénétrer la nuit dans les locaux ou il est @nsyu'il est effectué un travail de nuit
collectif.

Pour l'exercice du pouvoir de libre entrée spédcifigéas ((a et b) ci-dessus, I'employeur est
tenu de présenter toutes dispositions pour queble kcces a l'entreprise soit assuré a
I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales ern &at de cause et sur le champ, méme si la
visite est inopinée et méme au cas ou il est absent

c) Requérir, si besoin est, les avis et les coasotts de médecins et techniciens, notamment
en ce qui concerne les prescriptions d'hygienesetéturité. Les médecins techniciens sont
tenus au secret professionnel dans les mémes iomsdét sous les mémes sanctions que les
Inspecteurs du Travail et des Lois Sociales.

d) Se faire accompagner, dans leurs visites, dirétes officiels assermentés et des membres
du bureau syndical de l'entreprise visitée, aing des médecins et techniciens visés au
paragraphe c) ci-dessus.



e) Procéder a tous les examens, contrdles ou ermugfes nécessaires pour s'assurer que les
dispositions applicables sont effectivement obses\at notamment :

1° Interroger, avec ou sans témoin, I'employeur osqueel de I'entreprise, controler leur
identité, demander des renseignements a toutessapérsonnes dont le témoignage peut
sembler nécessaire.

2° Requérir la production de tout registre ou docunumt la tenue est prescrite par la
présente loi et par les textes pris pour son agipdic.

3° Prélever et emporter aux fins d'analyse, en po&selu chef d'entreprise ou du chef
d'établissement ou de son suppléant et contre degugchantillons des matieres substances
utilisées ou manipulées.

4° Convoquer par écrit a I'lnspection du Travail e$ dois Sociales tout employeur ou tout
travailleur, et en cas de refus d'obtempérer dandélai normal a cette convocation, dresser
proces-verbal.

Article 156

Des ContrOleurs Principaux et des Controleurs aévdil assistent les Inspecteurs du Travail
et des Lois Sociales dans le fonctionnement degcser lls ont le pouvoir de libre entrée et

de libre contréle prévu a l'article précédent ett $mbilités a constater les infractions par des
rapports écrits au vu desquels l'Inspecteur padéader d'établir la mise en demeure et en
cas de non application de dresser le procés-vdera les formes prévues a l'article 154.

Article 157

Les fonctionnaires du corps de l'Inspection du &ilagt des Lois Sociales seront porteurs
d'une carte professionnelle établissant leur iteeti justifiant leur fonction.

Article 158

Dans les mines, minieéres et carriéres, ainsi ques dzs établissements et chantiers ou les
travaux sont soumis au contréle d'un service tegl®iles fonctionnaires chargés de ce
contréle veillent a ce que les installations refgvae leur contrble technique soient
ameénageées en vue de garantir la sécurité des Ieavsai lls assurent l'application des
reglements spéciaux qui peuvent étre pris dansoogaithe et disposent a cet effet et dans
cette limite des pouvoirs des Inspecteurs du Trastades Lois Sociales. lls portent a la
connaissance de l'Inspecteur du Travail et des So@ales les mesures qu'ils ont prescrites
et, le cas échéant, les mises en demeure quiigoifiées.

L'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales paugut moment, demander et effectuer avec
les fonctionnaires visés au paragraphe précédenisiee des mines, minieres, carrieres,
établissements et chantiers soumis a un contréimitgue.

Dans les parties d'établissements ou établissemalitgires employant de la main-d'ouvre
civile dans lesquels l'intérét de la défense nat®s'oppose a l'introduction d'agents étrangers
au service, le contréle de I'exécution des disjprsitapplicables en matiére de travail est
assuré par les fonctionnaires ou officiers désignést effet.



Cette désignation est faite sur proposition comgodtu Ministre des Armées et du Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale.

Article 159

En cas d'absence des fonctionnaires du corpsndpdttion du Travail et des Lois Sociales,
les chefs des circonscriptions administratives $eumts suppléants |égaux. lls sont habilités
dans les limites définies a l'article 156.

Article 160

Le Directeur Général du Travail et de la PrévoyaBoeiale peut, a tout moment, exercer les
pouvoirs et prérogatives prévus aux articles 158, gt 158.

Article 161

Les dispositions des articles 152, 154 et 155 daqnt chapitre ne dérogent pas aux regles du
droit commun quant a la constatation et a la patersies infractions par les officiers de
police judiciaire.

SECTION Il : DU PLACEMENT ET DES BUREAUX DE PLACEME NT
Article 162

Sur toute I'étendue du territoire national, il esté des bureaux de placements rattachés a la
Direction Générale du Travail et de la Prévoyanoeidgde avec laquelle ils correspondent
directement.

Les Bureaux de Placement recoivent les offres ebhadde d'emploi et procedent au
placement :

ils rassemblent et entretiennent une documentagomanente sur I'état du marché du travalil
dans leur ressort. lls établissent pour chaqueailteur, un dossier d'aprés les indications
fixées par arrété du Ministre du Travail et de tév@yance Sociale et délivrent des cartes de
travail, ils donnent leur avis au contrat de trhvapres approbation des services de
I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales ertsda cadre de l'africanisation de postes de
travail.

Article 163

Tout travailleur recherchant un emploi est prié rdquérir son inscription au Bureau de
Placement de son domicile.

Tout chef d'entreprise ou d'établissement est thng'adresser au Bureau de Placement du
ressort pour le recrutement du personnel.

Tout chef d'entreprise ou d'établissement est teunotifier au Bureau de Placement du
ressort tout emploi vacant dans son entreprisdahligsement.



Des arrétés du Ministre du Travail et de la PrémogaSociale pris aprés avis de la
Commission Nationale Consultative du Travail déieeront les cas dans lesquels des
dérogations a la regle de recours obligatoire ae@udu Placement pourront étre admises.
Nul employeur n'est tenu d'agréer le salarié quéest présenté par le Bureau de Placement,
nul travailleur n'est tenu également d'accepterdlei qui lui est proposé par le méme service

; toutefois, le motif du refus doit étre donné diess48 heures au Bureau de Placement ; s'il
quitte I'entreprise, notification devra étre fgot I'employeur dans les mémes délais.

Article 164
Les opérations des Bureaux de Placement sont g®tui

Il est interdit sous peine de sanctions d'offridetremettre a toute personne faisant partie de
ces services et a celle-ci de I'accepter, undréion sous quelque forme que ce soit.

Article 165

En cas de cessation concertée du travail, les tigésades Bureaux de Placement concernant
les entreprises touchées par cette cessationrearédiatement interrompues.

La liste desdites entreprises est en outre afficlas la salle réservée aux demandeurs et aux
offreurs d'emploi.

Article 166

Il est interdit de maintenir ou d'ouvrir un burede Placement privé sur toute |'étendue du
Territoire de la République Populaire du Congo,f s#rogation accordée par arrété du
Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale aprés avis de la Commission Nationale
Consultative du Travail.

Il est interdit de diffuser de quelgue maniere geesoit, notamment par la presse, la radio, le
cinéma, etc.. une offre ou une demande d'emplan'Qurait pas été préalablement enregistrée
par un Bureau de Placement sans en indiquer le nouthed'enregistrement par ce service.
Article 167

Des décrets pourront créer :

- Aupres du Ministre du Travail et de la PrévoyaBoeiale un comité de I'emploi chargé de
I'étude du planning du marché de la main-d'ceuvre ;

- Des centres de formation professionnelle desteslul



CHAPITRE Il : DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Article 168

La formation professionnelle et la formation conmpédtaire des travailleurs doivent étre
fondées sur les exigences de I'économie nationagt que sur les connaissances les plus
avancées et niveau le plus élevé de la science lattéchnique.

a) La formation professionnelle et la formation @bémentaire sont assurées par les
institutions d'Etat, les institutions sociales tdntsecteur public que du secteur privé, et les
entreprises privées ;

b) La formation complémentaire sert a compléterctamaissances et capacités techniques et
ouvre la possibilité d'exercer des professionslaires ou voisines ;

Les mesures de formation complémentaire doivent tempte du degré du développement
antérieur des travailleurs et forment un ensemydgmatique et cohérent ;

c) Les travailleurs soumis a la formation complétara doivent bénéficier de toute
assistance possible au cours de leurs études. &esda collectifs, détermineront le cas
échéant pour chacune des branches d'activité et ploacune des catégories socio -
professionnelles considérées la nature de I'assista

d) Des contrats de formation professionnelle et glémentaire seront conclus avec les
travailleurs, sur la base des plans de formatiofiegsionnelle et complémentaire d'entreprise

e) La formation professionnelle ou complémentagat@tre dispensée soit a I'étranger, soit a
I'intérieur de l'entreprise, soit par l'intermédgailes centres de formation professionnelle.

f) Les plannings de formation professionnelle emptEmentaire doivent étre soumis a
'agrément du Ministre du Travail et de la PrévayaBociale.

Pour la réalisation de cette politique de formatiwafessionnelle, des centres de formation
doivent étre créés.

Un arrété du Ministre du Travail et de la PrévoyaBociale pris aprés avis de la Commission
Nationale Consultative du Travail fixera les comdis de fonctionnement de ces centres.

g) Toutefois, tout institut, établissement ou grement hormis les collectivités publiques ne
peut s'assigner la formation professionnelle guergsente des garanties de recrutement des
stagiaires dament formés.

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Socpdat mettre fin a tout instant aux activités
de tout centre de formation qui n'aura pas obéiprégentes prescriptions ;

h) Lorsque pour des raisons d'efficacité ou d'&itérational, I'Etat prend en charge la
formation professionnelle de certains travaillepr répondre aux besoins des entreprises,
celles-ci sont tenues de contribuer au financerdentopération par le paiement d'une taxe
dont la nature et le taux seront fixés par arrétiésstériels.



i) Lorsque les effectifs des entreprises le penmmoett celles-ci pourront instituer un service
d'alphabétisation. Les conventions collectives otoeds d'établissements détermineront les
modalités pratiques.

CHAPITRE Il : DE LA COMMISSION NATIONALE CONSULTAT IVE DU
TRAVAIL

Article 169

Une Commission Nationale Consultative du Travail iestituée auprés du Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale ; outre lespas lesquels son avis est obligatoirement
requis par la présente loi, elle a pour missiorégae :

- D'étudier les problemes concernant le travain&an-d'oeuvre et la prévoyance sociale ;

- D'émettre des avis et de formuler des propostienrésolutions sur la réglementation a
intervenir en ces matieres ;

- D'étudier les éléments pouvant servir de based&tiermination du salaire minimum ; étude
du minimum vital ; étude des conditions économicy&serales.

Elle peut, a la demande du Ministre du TravaileetadPrévoyance Sociale :
- Examiner toute difficulté née a I'occasion dedgociation des conventions collectives ;

- Se prononcer sur toutes les questions relativéa aonclusion et a l'application des
conventions collectives et notamment sur leurdgrces économiques.

Elle peut demander aux administrations compéteaesintermédiaire de son Président, tous
documents ou informations utiles a I'accomplisserdersa mission.

Article 170

La Commission Nationale Consultative du Travailsgée par le Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale, est composée :

- En nombre égal d'employeurs et de travailleurspeetivement désignés par les
organisations professionnelles les plus représeesat

- Pour un sixieme de membres représentant la Casionidlationale du Plan.
La Commission peut, a la demande de son Présiderdeola majorité de ses membres
s'adjoindre a titre consultatif des fonctionnai@s personnalités qualifiées en matiére

économique, médicale, sociale et ethnographique.

Le secrétariat de la Commission est assuré paonatibnnaire de la Direction Générale du
Travail et de la Prévoyance Sociale.

Un décret fixe les conditions d'organisation efaletionnement de la Commission Nationale
Consultative du Travail, ainsi que le nombre demimes la composant.



Article 171

Le mandat de membre de la Commission Nationale @atise du Travail est en principe
gratuit ; toutefois, il pourra étre alloué par daes indemnités compensatrices aux membres
de la Commission Nationale Consultative du Tragailperdront tout ou partie de leur salaire
pendant la durée des réunions ou qui seront astrdm loger a I'hotel et de manger au
restaurant du fait qu'ils seront déplacés du liededr résidence ; éventuellement le voyage
aller-retour sera dans ce dernier cas a la chardj&tat.

La durée du mandat est de 2 ans ; le mandat esivelable sans limitation.

L'employeur d'un membre de la Commission NatioGalasultative du Travail est tenu de lui

assurer le temps nécessaire pour assister auxonsuie la Commission. Il ne peut le

licencier que dans les conditions prévues a llarfié6é pour les membres du bureau syndical.
CHAPITRE IV : DES COMITES D'ENTREPRISE

Article 172

Dans les entreprises et établissements qui netspasnrégis par le principe de la trilogie

déterminante, instituée par l'ordonnance no 12«v3& mai 1973, il sera institué un Comité

d'entreprise. Le Comité d'entreprise ne supplédepasreau syndical.

Un arrété du Ministre du Travail et de la PrévoyaBociale pris aprés avis de la Commission

Nationale Consultative du Travail déterminera sanposition, ses attributions et son
fonctionnement.

CHAPITRE V : DU BUREAU SYNDICAL DE BASE ET D'ENTREP RISE
Article 173

Dans les entreprises et établissements, les ti@walsont groupés au sein d'un syndicat de
base et d'entreprise dans les conditions prévuds$atatuts de l'organisation syndicale.

La représentation des travailleurs auprés de éprie ou de I'établissement est assuré par le
bureau syndical d'entreprise et de base.

Les membres du bureau syndical d'entreprise etade Bont élus par les travailleurs de
I'entreprise dans les conditions fixées par lesitstae |'organisation syndicale.

Les conditions d'éligibilité du bureau syndicallibse et d'entreprise, la durée du mandat des
membres du bureau syndical, les conditions de e#at d'un membre du bureau syndical
d'entreprise et de base sont déterminées pamlegsstie I'organisation syndicale.

Article 174
Les contestations relatives a I'élection et agi@lité des membres du bureau syndical de

base et d'entreprise ainsi qu'a la régularité gesations sont examinées par la direction
syndicale.



Article 175

Un arrété du Ministre du Travail et de la PrévoyaB8ociale pris apres avis de la Commission
Nationale Consultative du Travail fixe I'effectifimmum de travailleurs permanents a partir
duquel des droits et prérogatives prévus par legmtécode sont reconnus aux membres des
bureaux syndicaux en matiere d'éducation ouvrigral'activité syndicale. Il détermine
également les conditions dans lesquelles les menta® bureaux syndicaux exerceront leur
mission dans l'entreprise.

Article 176

Tout licenciement d'un membre du bureau syndicahtcBprise et de base envisagé par
I'employeur ou son représentant doit étre soum @cision de la Commission de litiges
prévue a l'article 39.

Toutefois, en cas de faute présumée lourde parplsmur, celui-ci peut prononcer
immédiatement la mise a pied provisoire du memhrebdreau syndical en attendant la
décision définitive de la Commission de litigestt€emise a pied n'entraine pas suspension
du paiement du salaire de base.

Tout membre du Bureau syndical s'estimant abusiuwenigencié saisit immediatement le
Tribunal du Travail qui cite sans délai les pariesomparaitre.

Pendant la procédure judiciaire, le membre du hussadical, conserve le bénéfice de son
salaire de base, sauf lorsque la Commission dgditreconnaissant la faute lourde, décidera
la suspension du versement du salaire de basegusgwnoncé du jugement.

En cas de licenciement reconnu abusif, le Tribwrdlonne a compter du prononcé du
jugement, soit la réintégration du membre du buadical dans ses fonctions au sein de
I'entreprise, soit a titre de dommages-intérétgelsement a son profit, a échéance mensuelle,
du salaire de base pendant une durée de deux aufssisa l'intérieur de cette période,
I'intéressé exerce ou retrouve une activité lueeati

Dans le cas ou la Commission de litiges aura dél@d@aintien du versement du salaire
pendant la procédure judiciaire, celui-ci resteugguelle que soit, l'issue du proces.

Toutes les garanties ci-dessus sont applicablesaagiens membres du bureau syndical
pendant une durée de 6 mois a partir de I'expiratiomandat.

Article 177

Outre les attributions prévues par le statut dgdinisation syndicale, les membres du bureau
syndical de base et d'entreprise ont pour mission :

- De présenter aux employeurs toutes les réclammtindividuelles ou collectives qui
n‘auraient pas été directement satisfaites coneetas conditions de travail et la protection
des travailleurs, I'application des conventiondentives des classifications professionnelles
et des salaires.



- De donner leur préalable avis pour tout licen@etrcollectif ou individuel motivé par une
diminution d'activité de I'établissement ou par ubrganisation intérieure et selon la
procédure fixée par l'article 39 du présent code.

- De saisir I'lnspecteur du Travail et des Lois iSes de toute plainte ou réclamation
concernant l'application des prescriptions légades réglementaires dont il est chargée
d'assurer le controle ;

- De veiller a I'application des prescriptions tiekes a I'hygiéne et la sécurité des travailleurs
et a la prévoyance sociale et de proposer toutsane® utiles a ce sujet ;

- De communiquer a l'employeur toutes suggestiotilesutendant a I'amélioration de
I'organisation et du rendement de I'entreprise.

Article 178

Nonobstant les dispositions ci-dessus, les traa#l ont la faculté de présenter eux-mémes
leurs réclamations et suggestions a lI'employeur.

Article 179

Pour l'accomplissement de leur mission, les memiohesbureau syndical d'entreprise

disposent de 20 heures par mois considérées enésgas comme temps de travail. Un arrété
du Ministre du Travail et de la Prévoyance Socipies apres avis de la Commission

Nationale Consultative du Travail pourra, dansdasreprises a faibles effectifs, limiter le

nombre de membres du bureau syndical d'entrepaseant bénéficier des dispositions qui

précedent.

En outre, les membres du bureau syndical d'ensepnt droit chaque année a un congé payé
d'éducation ouvriere de 10 jours ouvrables dontctaglitions d'attribution sont fixées par
arrété du Ministre du Travail et de la Prévoyanoei@e pris aprés avis de la Commission
Nationale Consultative du Travail. Toutefois, ce€te pourra, dans les entreprises a faibles
effectifs, fixer le nombre de membres du bureaud®ah d'entreprise ayant droit au congé
payé d'éducation ouvriére.

Article 180

Hormis les dispositions de l'article 176, 4éme gaaphe sur la conservation du salaire du
membre du bureau syndical pendant la procédureifuich et celles de l'article 179 alinéa 2,
portant congé d'éducation ouvriere, toutes lesaudispositions concernant la protection du
membre du bureau syndical d'entreprise s'appligégatement aux membres du bureau
syndical de base et des membres de la fédération.

CHAPITRE VI : DES MOYENS DE CONTROLE
Article 181
Toute personne qui se propose d'ouvrir une ensemle quelque nature que ce soit doit au

préalable en faire la déclaration a I'lnspectiorTdavail et des Lois sociales ou au Bureau de
Contréle du Travail du ressort.



Doivent étre déclarés dans les mémes conditions :
- Les entreprises existantes qui n'ont pas endérdétlarées ;

- La fermeture, le transfert, la mutation, la réednre et plus généralement toute
modification affectant I'entreprise.

Les chefs d'entreprise ou d'établissement doivesdyire tous les semestres, au Bureau de
Placement, des renseignements sur la situatioa ieh&iin-d'ceuvre qu'ils emploient.

Un arrété du Ministre du Travalil et de la Prévoyasociale détermine les modalités de la
déclaration prévue aux alinéas 1 et 2 du préséntear

Article 182

L'employeur doit tenir constamment a jour, au léexploitation un registre dit " registre
d'employeur " dont le modéle est fixé par un ardétdMinistre du Travail et de la Prévoyance
Sociale pris apres avis de la Commission NatioGalesultative du Travail.

Ce registre comprend 3 parties :

- La premiére partie comprend, les renseignememntsernant les personnes et les contrats de
tous les travailleurs occupés dans I'entreprise ;

- La deuxieme, toutes les indications concernatralail effectué, le salaire et les congés ;

- La troisieme est réservée aux visas, mises eneule@mles observations apposées par
I'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales oud&lggué.

Le registre d'employeur doit étre tenu sans déplace a la disposition de I'Inspection du
Travail et des Lois Sociales et conservée pendand lens suivant la derniére mention qui y a
été portée.

Certaines entreprises ou catégories d'entreprisasept étre exemptées de Il'obligation de
tenir ce registre en raison de leur situation,ele faible importance ou de la nature de leur
activité, par arrété du Ministre du Travail et @eHArévoyance Sociale pris apres avis de la
Commission Nationale Consultative du Travail.

Article 183

Les dossiers des travailleurs, prévus a l'arti6l& $ont conservés par le Bureau de Placement
de I'emploi.



TITRE VIl : DES SYNDICATS PROFESSIONNELS

CHAPITRE PREMIER : DE L'OBJET DES SYNDICATS PROFESS IONNELS ET DE
LEUR CONSTITUTION

Article 184

Les syndicats professionnels ont exclusivement phjet I'étude et la défense des intéréts
economiques industriels, commerciaux et agricoles.

Article 185

Les personnes exercant la méme profession, lesemmésimilaires ou des professions
connexes concourent a I'établissement de prodéiesrdinés, ou la méme profession libérale,
peuvent constituer librement un syndicat professebnTout travailleur ou employeur peut
adhérer librement & un syndicat de son choix dacadre de la profession.

Article 186

Les fondateurs de tout syndicat professionnel duidéposer les statuts et les noms de ceux
qui, a un titre quelconque, sont chargés de sonragtnation ou de sa direction.

Ce dépébt a lieu a la Mairie ou au siege de la nscaption administrative ou le syndicat est
établi, et copie des statuts est adressée a ldtmpedu Travail et des Lois Sociales, au
Procureur de la République du ressort et au Manidtr Travail et de la Prévoyance Sociale.

Les modifications apportées aux statuts et lesgdraents survenus dans la composition de la
direction ou de I'administration du syndicat doivétre portés, dans les mémes conditions, a
la connaissance des mémes autorités.

Article 187

Les membres chargés de I'administration ou derégctiton d'un syndicat doivent étre citoyens
congolais, ou s'ils sont étrangers avoir séjoutn€ango au moins pendant 5 ans, jouir de
leurs droits civils, ne pas avoir encouru de conutions comportant la perte des droits
civigues ni de condamnation a une peine correctlb&ya I'exception toutefois :

1° Des condamnations pour délits d'imprudence hocasede délit de fuite concomitant ;
2° Des condamnations prononcées pour infractionsgggue les infractions qualifiées délits)

a la législation sur les sociétés mais dont cep@ndarépression n'est pas subordonnée a la
preuve de la mauvaise foi de leurs auteurs etegont passibles que d'une amende.

Article 188
Les femmes mariées exercant une profession ou tierrpéuvent, sans l'autorisation de leur

mari, adhérer aux syndicats professionnels et qyaeti a leur administration ou a leur
direction dans les conditions fixées a l'articléq@dent.



Article 189

Les mineurs agés de plus de 16 ans peuvent adhérayndicats.

Article 190

Peuvent continuer a faire partie d'un syndicat ggsibnnel les personnes qui ont quitté

I'exercice de leur fonction ou de leur profess&mwys réserve d'avoir exercé celle-ci au moins
un an.

Article 191

Tout membre d'un syndicat professionnel peut s&iner a tout instant nonobstant toute
clause contraire sans préjudice du droit, pourytaligat, de réclamer la cotisation afférente
aux 6 mois qui suivent le retrait d'adhésion.

Article 192

En cas de dissolution volontaire, statutaire ounpncée par la justice, les biens du syndicat
sont dévolus conformément aux statuts ou, a défautlispositions statutaires, suivant les
régles déterminées par l'assemblée générale. Em aas, ils ne peuvent étre répartis entre
les membres adhérents.

CHAPITRE Il : DE LA CAPACITE CIVILE DES SYNDICATS P  ROFESSIONNELS
Article 193
Les syndicats professionnels jouissent de la pesdité@ civile. lls ont le droit d'ester en

justice et d'acquérir, sans autorisation, a titegujt ou a titre onéreux, des biens, meubles et
immeubles.

Article 194

lls peuvent, devant toutes les juridictions, exetoes les droits réservés a la partie civile,

relativement aux faits portant un préjudice direct indirect a l'intérét collectif de la
profession qu'ils représentent.

Article 195
lls peuvent affecter une partie de leurs ressowrdascréation de logements de travailleurs, a

l'acquisition de terrains de culture ou de terraiféducation physique a l'usage de leurs
membres.

Article 196
lls peuvent créer, administrer ou subventionner degres professionnelles telles que :

institutions de prévoyance, caisses de solidaldiégratoires, champs d'expérience, ouvres
d'éducation scientifique, agricoles ou socialeareet publications intéressant la profession.



Les immeubles et objets mobiliers nécessaires & I&unions ; a leurs bibliothéques et a
leurs cours d'instruction professionnels sont sissables.

Article 197
lls peuvent subventionner des sociétés coopéraliwggoduction ou de consommation.
Article 198

lls peuvent passer des contrats ou conventionstauscutres syndicats, sociétés, entreprises
Ou personnes.

Les conventions collectives du travail sont passias les conditions déterminées par le
chapitre Il du titre I1.

Article 199

S'ils y sont autorisés par leurs statuts, et aitondde ne pas distribuer de bénéfices, méme
sous forme de ristournes, a leurs membres, lesatsgeuvent :

1° Acheter pour le louer, préter ou répartir entirdemembres tout ce qui est nécessaire a
I'exercice de leur profession, notamment matieresnjgres, outils, instruments, machines,
engrais, semences, plantes, animaux et matieresrakires pour le bétail.

2° Préter leur entremise gratuite pour la vente dedyits provenant exclusivement du travail
personnel ou des exploitations des syndiqués liteactette vente par exposition, annonces,
publications, groupements de commandes et d'expéslitsans pouvoir I'opérer sous leur
nom, et sous leur responsabilité.

Article 200
lls peuvent étre consultés sur tous les différegtdoutes les questions se rattachant a leur
spécialité.
Dans les affaires contentieuses, les avis du sghdant tenus a la disposition des parties qui
peuvent en prendre communication et copie.

CHAPITRE 1l : DES MARQUES SYNDICALES
Article 201

Les syndicats peuvent déposer, dans les conditiéterminées par arrété du Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale pris apres @ik Commission Nationale Consultative
du Travail, leurs marques ou labels. lls peuvers tbrs, en revendiquer la propriété
exclusive dans les conditions dudit arrété. Cegjoem ou labels peuvent étre apposés sur tout
produit ou objet de commerce pour en certifierdioe et les conditions de fabrication. lls
peuvent étre utilisés par tous les individus ouegmises mettant en vente ces produits.

Est nulle et de nul effet toute clause de contddlectif, accord ou entente aux termes de
laquelle l'usage de la marque syndicale par un @&mepl sera subordonné a I'obligation pour



ledit employeur de ne conserver ou de ne prendanaervice que les adhérents du syndicat
propriétaire de la marque.

CHAPITRE IV : DES CAISSES SPECIALES DE SECOURS MUTUELS ET DE
RETRAITES

Article 202

Les syndicats peuvent, en se conformant, aux dismasdes lois en vigueur, constituer entre
leurs membres des caisses spéciales de secoursisrettde retraites.

Article 203
Les fonds de ces caisses spéciales sont insaigisstmns les limites déterminées par la loi.
Article 204
Toute personne qui se retire d'un syndicat conskrvdroit d'étre membre de sociétés de
secours mutuels et de retraites pour la vieillgss$actif desquels elle a contribué par des
cotisations ou versements de fonds.

CHAPITRE V : DES UNIONS SYNDICALES
Article 205
Les syndicats professionnels régulierement comstitliaprés les prescriptions de la présente
loi peuvent librement se concerter pour |'étudéaedéfense de leurs intéréts économiques,
industriels, commerciaux et agricoles.
lls peuvent se constituer en union sous quelquadajue ce soit.
Article 206
Les dispositions des articles 184, 186, 187, 1888% sont applicables aux unions de
syndicats qui doivent, d'autre part, faire coneadtans les conditions prévues a l'article 186,

le nom et le siege social des syndicats qui lespozent.

Leurs statuts doivent déterminer les régles sedsguelles les syndicats adhérents a l'union
sont représentés dans le conseil d'administratidares les assemblées générales.

Article 207

Ces unions jouissent de tous les droits conféreswndicats professionnels par les chapitres
Il, 11l et IV du présent titre.

Article 208

Des locaux pourront étre mis a la disposition dasns des syndicats pour I'exercice de leur
activité sur leur demande.



CHAPITRE VI : DES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES
Article 209

Les associations professionnelles reconnues pé@téadu Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale sont assimilées aux syndicatfegmionnels en ce qui concerne
I'application des articles 194, 197, 198, 201, 202.

Elles peuvent :

1° Acheter pour le louer, préter ou répartir entrerdemembres tout ce qui est nécessaire a
I'exercice de leur profession, notamment matieresnjgres, outils, instruments, machines,
engrais semences, plantes, animaux et matieresrdalimes pour le bétail ;

2° Préter leur entremise gratuite pour la vente dedyits provenant exclusivement du travail
personnel ou les exploitations des membres deotad®on ; faciliter cette vente par
exposition, annonces, publications, groupementodenandes et d'expéditions, sans pouvoir
l'opérer sous leur nom, et sous leur responsabilité

CHAPITRE VIl : DE LA LIBERTE SYNDICALE
Article 210
Il est interdit & tout employeur de prendre en @@ration I'appartenance a un syndicat ou
I'exercice d'une activité syndicale pour arréter décisions en ce qui concerne notamment
'embauchage, la conduite et la répartition du ditay la formation professionnelle,
'avancement, la rémunération et I'octroi d'avagsagpciaux, les mesures de discipline et de
congédiement.

Le chef d'une entreprise ou ses représentantsvna dmployer aucun moyen de pression en
faveur ou a I'encontre d'une organisation syndigatdconque.

Toute mesure prise par I'employeur, contrairement dispositions des alinéas précédents,
sera considérée comme abusive et donnera lieu dodemages-intéréts.

TITRE VIII : DU REGLEMENT DES DIFFERENDS DU TRAVAIL
CHAPITRE PREMIER : DU DIFFEREND INDIVIDUEL

SECTION PREMIERE : DES ATTRIBUTIONS DES TRIBUNAUX D U TRAVAIL
Article 211
Les tribunaux du travail connaissent des différemdbviduels pouvant s'élever entre le
travailleur et I'employeur, ou I'apprenti et le tr&ia l'occasion du contrat de travail ou du
contrat d'apprentissage.
Ces tribunaux ont qualité pour se prononcer sus tea différends individuels relatifs aux

conventions collectives ou aux arrétés tenant lisaur compétence s'étend également au
contentieux du régime de prévoyance sociale, dfgreinds nés entre travailleurs a l'occasion



du travail d0 aux actions récursoires des entrgunencontre les sous-entrepreneurs aux cas
prévus a l'article 70.

Article 212

Le tribunal compétent est celui du lieu de travail.

Toutefois, pour les litiges nés de la résiliatiom cbntrat de travail, et nonobstant toute
attribution conventionnelle de juridiction, le teaNeur dont le lieu de recrutement est situé

dans une autre localité que celle du lieu de I'eialra le choix entre le tribunal de ce lieu de
recrutement et celui du travail.

SECTION 1l : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DES
TRIBUNAUX DU TRAVAIL

Article 213
Les tribunaux du travail sont créés par décretpaposition conjointe du Ministre de la
Justice et du Ministre du Travail et de la PrévagaBSociale aprés avis conforme de la Cour

Supréme.

Le décret fixe, pour chaque tribunal du travailn si¢ge, sa compétence territoriale et sa
subdivision en sections professionnelles lorsqustriecture du marché du travail le justifie.

Article 214

Les tribunaux du travail dépendent administrativenal Ministre de la Justice.

Article 215

Le tribunal du travail est composé :

1° D'un Président désigné par le Ministre de la dasti

2° D'un assesseur employeur et d'un assesseur leavairis parmi ceux figurant sur les
listes établies en conformité avec l'article 21@mies. Le Président désigne pour chaque

affaire, les assesseurs employeur et travaillepapenant a la catégorie intéressée.

Les assesseurs titulaires sont remplacés, enaapé&thement par des assesseurs suppléants
dont le nombre est égal a celui des titulaires.

3° D'un Greffier désigné par le Chef des Servicescihites.
Article 216

Les assesseurs et leurs suppléants sont nommasr@ conjoint du Ministre du Travail et
de la Prévoyance Sociale et du Ministre de la deustis sont choisis d'aprés des listes
présentées par les organisations syndicales plrgsentatives, ou en cas de carence de
celles-ci, par les Inspecteurs du Travail et dews ISpciales, et comportant un nombre de
noms double de celui des postes a pourvoir.



Le mandat des assesseurs titulaires ou suppléants durée d'un an ; il est renouvelable.

Les assesseurs ou leurs suppléants doivent jugdidida possession de leurs droits civils et
politiques.

lls doivent, en outre, n'avoir subi aucune conddmnaa une peine correctionnelle, a
I'exception toutefois :

Des condamnations pour délits d'imprudence hotasede délit de fuite concomitant ;
Des condamnations prononcées pour infractions aguie les infractions qualifiées délits, a
la |égislation sur les sociétés, mais dont cepenldarépression n'est pas subordonnée a la

preuve de la mauvaise foi de leurs auteurs etegont passibles que d'une amende.

Sont déchus de leur mandat les assesseurs guraomés de I'une des condamnations visées
ci-dessus ou qui perdent leurs droits civils ettjopies.

Article 217
Tout assesseur titulaire ou suppléant qui auraegnant manqué a ses devoirs dans l'exercice
de ses fonctions sera appelé devant le tribunatadhail pour s'expliquer sur les faits qui lui

sont reprochés.

L'initiative de cet appel appartient au PrésidantTdbunal du Travail et au Procureur de la
République.

Dans un délai d'un mois, a dater de la convocatienprocés-verbal de la séance de
comparution est adressé par le Président du TribdoaTravail au Procureur de la
République.

Le proces-verbal est transmis par le Procureuad®épublique avec son avis au Ministre de
la Justice.

Par arrété motivé et conjoint du Ministre de latideset du Ministre du Travail et de la
Prévoyance Sociale, les peines suivantes peuvenp@noncées ;

- La censure ;
- La suspension pour un temps qui ne peut excéderds ;
- La déchéance.

Tout assesseur contre lequel la déchéance a éténu&e ne peut étre désigné a nouveau aux
mémes fonctions.

Article 218

Les assesseurs et leurs suppléants prétent devaitiunal de Grande Instance du ressort, le
serment suivant :



" Je jure de remplir mes devoirs avec zéle et rittgt de garder le secret des délibérations ".
Toutefois en cas d'empéchement le serment peupr&tie par écrit.

Article 219

Les fonctions d'assesseurs titulaires ou supplémstéribunaux du travail sont gratuites.
Toutefois, pourront étre allouées aux assessewsrindemnités de séjour et de déplacement,

dont le montant, qui ne pourra étre inférieur auntant des salaires et indemnités perdus, sera
fixé par décret.

SECTION IIl : LA PROCEDURE DEVANT LES TRIBUNAUX DU TRAVAIL
Article 220
La procédure devant les tribunaux du Travail estuite a tous les degrés.

En outre, le travailleur bénéficie d'office de diasance judiciaire pour I'exécution des

jugements rendus a son profit ; lorsque le jugerashéexécutoire et que le travailleur gagnant
ne peut obtenir I'exécution amiable de la décigitervenue, il demande au Président de faire
apposer la formule exécutoire sur la copie quiagté délivrée et de commettre un agent
d'exécution pour poursuivre I'exécution forcée.

Article 221

L'action est introduite par déclaration orale oritécfaite au Greffier du Tribunal du Travail.
Inscription en est faite sur un registre tenu sgénient a cet effet, un extrait de cette
inscription est délivrée a la partie ayant intradiaction.

Article 222

Dans les deux jours a dater de la réception deetaadde, dimanche et jours fériés non
compris, le Président cite les parties a compardins un délai qui ne peut excéder 12 jours,
majoré s'il y a lieu des délais de distance fixassdes conditions prévues a l'article 239.

La citation doit contenir le nom, profession du @mcheur, l'indication de l'objet de la
demande, I'heure et le jour de la comparution.

La citation est faite a personne ou a domicile ya@Ee d'agent administratif spécialement
commis a cet effet. Elle peut valablement étreefaidir lettre recommandée avec accusé de
réception. En cas d'urgence, elle peut étre faitevpie télégraphique ; en cas de domicile non
connu, la citation peut étre faite a parquet.

Article 223

Les parties sont tenues de comparaitre, en persmnpar mandataire, au jour et a I'heure
fixés, devant le Tribunal du Travail. Elles peuveatfaire assister ou représenter soit par un



travailleur ou un employeur appartenant a la mémamdhe d'activité, soit par un avocat
régulierement inscrit au barreau ou un avocat-&&fien soit encore par un représentant des
organisations syndicales auxquelles elles soriitéaf§i. Les employeurs peuvent, en outre, étre
représentés par un directeur ou un employé dedfenge ou de I'établissement.

Sauf en ce qui concerne les avocats, le mandatesr@arties doit étre constitué par écrit.
Article 224

Si au jour fixé par la convocation, le demandewrck& a personne ou a domicile ne
comparait pas et ne justifie pas d'un cas de fmaeure, la cause est rayée du role ; elle ne
peut étre reprise qu'une seule fois et selon leads imparties pour la demande primitive, a
peine de déchéance.

Si le défendeur ne comparait pas, et ne justifeedyan cas de force majeure, ou s'il n'a pas
présenté ses moyens sous forme de mémoire, dé&tadbmné contre lui et le tribunal statue
sur le mérite de la demande.

Article 225

Les assesseurs du tribunal du Travail peuventrétiesés :

1° Quand ils ont un intérét personnel a la contestati

2° Quand ils sont parents ou alliés de I'une desgsgtsqu'au sixieme degré ;

3° Si, dans I'année qui a précédé la récusatiomiby procés pénal ou civil entre eux et I'une
des parties ou son conjoint ou allié en ligne daec

4° S'ils ont donné un avis écrit sur la contestation

5° S'ils sont employeurs ou travailleurs de I'unemieties en cause.

La récusation est formée avant tout débat. Le &easistatue immédiatement, si la demande
est rejetée, il est passé outre au débat ; sestladmise, I'affaire est renvoyée a la prochaine
audience ou doivent siéger le ou les assesseypteanys.

Article 226

Lorsque les parties comparaissent devant le Tritdundravail, il est procédé a une tentative
de conciliation.

En cas d'accord, un proces-verbal rédigé seanemteisur le registre des délibérations du
Tribunal consacre le reglement a I'amiable duditig

Un extrait du procés-verbal de conciliation signé Rrrésident et du Greffier vaut titre
exécutoire.



Article 227

En cas de conciliation partielle, un extrait duga®verbal signé du Président et du Greffier
vaut titre exécutoire pour les parties sur lesggelin accord est intervenu et proces-verbal de
non-conciliation pour le surplus de la demande.

SECTION IV : DU JUGEMENT
Article 228

En cas de non-conciliation ou pour la partie cageesle la demande, le Tribunal du Travalil
doit retenir I'affaire ; il procede immédiatemens@n examen, aucun renvoi ne peut étre
prononceé sauf accord des parties, et a quinzaimeaximum, mais le Tribunal peut toujours,

par jugement motivé, prescrire toutes enquétes;edéss sur les lieux et toutes mesures
d'informations quelconques.

Article 229
Sauf au stade de la conciliation, I'audience eslique.

Le Président dirige les débats, interroge et codrdes parties, fait comparaitre les témoins
cités a la diligence des parties ou par lui-ménamsdes formes indiquées a l'article 222. 1l
procéde a l'audition de toute autre personne dgngeé la déposition utile au réglement du
différend, peut procéder ou faire procéder a tansiats ou expertises.

La police de la salle d'audience et des débatsragmaau Président qui est revétu des
pouvoirs attribués au Président du Tribunal d'mstapar les dispositions du Code de
procédure civile.

Article 230

Les débats clos, le Tribunal délibere immédiateneensecret. Sauf mise en délibéré dont le
délai maximum est de 15 jours, le jugement esgeedur I'heure et l'audience reprise pour sa
lecture, il doit étre motivé.

Article 231

La minute du jugement est transcrite par le Grefig le répertoire des jugements rendus.
Elle est signée par le Président et le Greffier.

Article 232

Le jugement peut ordonner l'exécution immeédiatajohstant opposition ou appel et par
provision avec dispense de caution, jusqu'a unersomui sera fixée par décret. Pour le
surplus, I'exécution provisoire peut étre ordonaeeharge de fournir caution. Copie du
jugement, signée par le Président et le Greffieit étre remise aux parties sur demande.
Mention de cette délivrance, de sa date et de sarehest faite par le Greffier en marge du
jugement.



Article 233

En cas de jugement par défaut, signification defougnt est faite, dans les formes de l'article
222, sans frais, a la partie défaillante, par lefféar du Tribunal du Travail ou par un agent
administratif commis spécialement a cet effet pdPriésident.

Si, dans un délai de 10 jours aprés significatiendéfaillant ne fait pas opposition au

jugement dans les formes prescrites a l'article B2jligement est exécutoire. Sur opposition,
le Président convoque a nouveau les parties, coinest dit a l'article 222 ; le nouveau

jugement nonobstant tout défaut ou appel, est ¢siéeu

Article 234

La femme mariée est autorisée a se concilier, aaddaer, a défendre devant le Tribunal du
Travail.

SECTION V : DE LA COMPETENCE DES TRIBUNAUX DU TRAVA IL ET DES
VOIES DE RECOURS

Article 235

Les jugements du Tribunal du Travail sont défigitdét sans appel, sauf du chef de la
compétence, lorsque le chiffre n‘excéde pas 25f@d@s CFA. Au-dessus de 25 000 francs
CFA, les jugements sont susceptibles d'appel déaaour d'Appel.

Article 236

Le Tribunal du Travail connait de toutes les deneandeconventionnelles ou en
compensation qui, par leur nature, rentrent dansa@apétence. Lorsque chacune des
demandes principales reconventionnelles ou en cosapien sera dans les limites de sa
compétence, en dernier ressort, il se prononceiagail y ait lieu a appel.

Si l'une de ces demandes n'est susceptible d&ée jqu'a charge d'appel, le Tribunal ne se
prononcera sur toutes qu'a charge d'appel. Néasibstatuera en dernier ressort si seule la
demande reconventionnelle en dommages-intérétglééorexclusivement sur la demande
principale, dépasse sa compétence en dernier tebstatue également sans appel, en cas de
défaut du défendeur, si seules les demandes retimveelles formées par celui-ci dépassent
le taux de sa compétence en dernier ressort, quelsoient la nature et le montant de cette
demande.

Si une demande reconventionnelle est reconnue oratéé et formée uniguement en vue de
rendre le jugement susceptible d'appel, I'auteucate= demande peut étre condamné a des
dommages-intéréts envers l'autre partie, méme sawgaen appel le jugement en premier
ressort n'a été confirmé que partiellement.

Article 237

Dans les 15 jours du prononcé du jugement, appel&iee interjeté dans les formes prévues a
l'article 221.



Le dossier d'appel est transmis, dans la huitagnka déclaration d'appel, au Greffier en Chef
de la Cour d'Appel, avec expédition du jugemerst|detres, mémoires et documents déposés
par les parties en premiéres instances et en appel.

L'appel est jugé sur pieces. Toutefois les pap@msvent demander a étre entendues ; en ce
cas la représentation des parties obéit aux régtess par l'article 223.

L'arrét doit étre rendu dans les deux mois dedasmmission de la déclaration d'appel a la
Cour. Les dispositions prévues a l'article 220 g@xecution des jugements sont applicables
aux arréts.

Article 238
Le pourvoi en cassation est recevable contre léssagt jugements rendus en dernier ressort.

Il est introduit et jugé dans les formes et condgi prévues par les textes en vigueur relatifs a
la procédure de cassation en matiére civile.

Article 239
Des arrétés du Ministre de la Justice fixent laexture des registres et les délais de distance.

SECTION VI : DE LA CONCILIATION PREALABLE DEVANT L' INSPECTEUR
DU TRAVAIL ET DES LOIS SOCIALES

Article 240

Tout travailleur ou tout employeur pourra demaraler services de I'lnspection du Travail et
des Lois Sociales de régler le differend a I'anaiabl

Cette demande interrompt a sa date de réceptionlegaservices susvisés, le délai de
prescription prévu a l'article 99. Cette interropticourt jusqu'a la date du proces-verbal qui
clot la tentative de conciliation.

L'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales oCdmtréleur du Travail vérifie si les parties
sont disposées a se concilier immédiatement sirase des normes fixées par la loi, la
réglementation ou les conventions collectives eblgrat individuel.

En cas de conciliation, la formule exécutoire ggtomsée par ordonnance du Président du
Tribunal du Travail prise a la requéte de la padiglus diligente sur le proces-verbal de
conciliation établi par I'Inspecteur du Travaildds Lois Sociales ou par le Contréleur du
Travail.

L'exécution est poursuivie comme pour un jugementribunal du Travail.

Le Président du Tribunal du Travail compétent edtiicdans le ressort duquel le procés-
verbal de conciliation a été signé.



Article 241

En l'absence ou en cas d'échec du reglement andabitge, I'action est introduite devant le
Tribunal du Travail dans les formes prévues adlar?21.

CHAPITRE Il : DU DIFFEREND COLLECTIF
Article 242

Tout différend collectif qui n'a pu étre réglé damsadre de la procédure de conciliation et
d'arbitrage prévue par les conventions collectestsmmédiatement notifié par écrit par la ou
les parties intéressées a l'Inspecteur du Travailes Lois Sociales ou au fonctionnaire
responsable du bureau de contrdle du Travail diores

Les parties sont convoquées par l'Inspecteur dwallr@&t des Lois Sociales ou par le
fonctionnaire responsable du bureau de contrOletravail du ressort qui procede a la
conciliation. Elles peuvent se substituer un regméant ayant qualité pour se concilier.

Si l'une des parties ne comparait pas ou ne spdaivalablement représenter, I'lnspecteur du
Travail et des Lois Sociales ou le fonctionnairgpmnsable du bureau de contréle du travalil
du ressort la convoque a nouveau dans un délangueut excéder 2 jours francs sans
préjudice de sa condamnation a une sanction préeopar la juridiction pénale sur proces-
verbal dressé par l'autorité compétente ci-desssigjigée.

Les accords de conciliation sont consignés dangranes-verbal établi séance tenante et
signé par les parties qui en recoivent ampliatids. sont obligatoires et deviennent
exécutoires au jour du dépbt prévu a l'article 247.

Article 243

Lorsque la tentative de conciliation n‘a pas ahdetproces-verbal de non-conciliation établi
séance tenante précise les points sur lesqueldféeedd persiste, celui-ci est soumis a la
procédure de recommandation.

Dans un délai de 2 jours francs, I'Inspecteur davdit et des Lois Sociales ou le
fonctionnaire responsable du bureau de controleadail du ressort, convoque a nouveau les
parties pour désignation par leurs soins du Prasitiela Commission de Recommandation et
de deux experts membres de ladite Commission.

En cas de désaccord des parties sur le choix qestexceux-ci sont désignés dans les 48
heures par le Ministre du Travail et de la Prévagafociale.

Le Président et les experts sont pris parmi lesitdép les conseillers municipaux, de district
et de région, les membres des bureaux des chaadiEsmmerce, d'agriculture et d'industrie,
les titulaires du mérite congolais, de la |égidrodheur ou du mérite social, des personnalités
connues pour leur autorité morale et pour leur ceience en matiére économique et sociale.



Article 244

L'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales odolectionnaire responsable du bureau de
contrble du travail du ressort, est tenu de déférelifferend au Président de la Commission
de Recommandation dés la désignation des 2 exphartS€ommission est saisie par la seule
transmission du procés-verbal de non-conciliatielfe ne peut statuer sur d'autres objets que
ceux déterminés par le procés-verbal de non-catioii ou ceux qui, résultant d'événements
postérieurs a ce proces-verbal sont la conséquitrezge du différend en cours.

La Commission de Recommandation se prononce ert duoi les conflits relatifs a
l'interprétation des lois, réglements, conventiooltectives ou accords en vigueur.

Elle se prononce en équité sur les autres conflasgmment lorsque le conflit porte sur les
salaires ou les conditions de travail qui ne scad fixées par les dispositions des lois,
reglements, conventions collectives ou accords igoneur, et sur les conflits relatifs a la
conclusion et a la révision des clauses des coivenet accords collectifs.

Article 245

La Commission de Recommandation a les plus largegqirs pour s'informer de la situation
economique des entreprises et de la situationlsabés travailleurs intéresseés par le conflit.

Dans ce but elle peut, notamment, enquéter augeemntreprises et des syndicats, réclamer
aux parties tous documents ou renseignements @'oainptable et financier susceptibles de
lui étre utiles. Elle peut recourir aux offices tmute personne qualifiée susceptible de
I'éclairer, tels les experts comptables agréés.

Les experts sont tenus au secret professionnet quardocuments a eux communiqués.

Sur leur demande les parties sont entendues paoramission de Recommandation. Elles
peuvent déposer tous mémoires qu'elles estimematdee a éclairer la Commission.

Dans un délai de 10 jours, la Commission dressejpport motivé de ses investigations. Les
conclusions de ce rapport établissent, sous fomnme@cbmmandation, un projet de reglement
des points en litige.

Article 246

Le rapport et la recommandation sont immédiateroemtmuniqués a I'Inspecteur du Travail
et des Lois Sociales ou au fonctionnaire respoasdbl bureau de contréle du travail du
ressort, qui les transmet aux parties dans les@reh.

A l'expiration du délai de 4 jours francs a compder la notification de ces rapports et
recommandations aux parties et si aucune de adlle& manifesté son opposition la
recommandation sous réserve du dépdt prévu &lkadirdessous acquiert force exécutoire.

L'opposition, a peine de nullité, est formée dams diélais ci-dessus indiqués par lettre
recommandée adressée a l'Inspecteur du TravaiéstLdis Sociales ou au fonctionnaire
responsable du bureau de contrdle du travail daored_e récépissé a l'expédition fera foi de
la formation de I'opposition.



Article 247

Lorsqu'un accord de conciliation, une recommandatitevenue exécutoire, porte sur
I'interprétation des clauses d'une convention ctille, sur les salaires ou sur les conditions de
travail, cet accord ou cette recommandation pradeis effets d'une convention collective du
travail.

Si l'accord ou la recommandation est intervenueuende régler un conflit survenu dans une
branche d'activité ou une convention collectiveaaété étendue en application de l'article 58
du présent code, cet accord ou cette recommanddéiam, a la demande des organisations
syndicales signataires de la convention collecttemdue, faire I'objet d'un arrété d'extension
pris conformément aux dispositions de l'articlepb&cité ; cet arrété pourra étre rapporté dans

les conditions prévues a l'article 59 du code.

La date d'application de l'accord de conciliatiorde la recommandation, dans leur silence
sur ce point, est celle de la notification du cio@fll'Inspecteur du Travail et des lois sociales.

Les accords de conciliation et de recommandationt snmeédiatement insérés au Journal
Officiel et affichés dans les bureaux des Inspestdu Travail et des Lois Sociales aux sieges
des syndicats intéressés et au lieu de travaisbnéele conflit.

Les minutes sont déposées aux greffes des Tribuaajour de leur rendu.

Les frais occasionnés par la procédure de conoiiat de recommandation, notamment les
frais de déplacement des experts, pertes de salairdraitements, frais d'expertises, sont
supportés par le budget de I'Etat.

Article 248

Les recommandations qui ont acquis force exécupateent faire I'objet d'un recours devant
la Cour Supréme, pour exces de pouvoir ou violadieta loi.

La gréeve déclenchée apres formation de l'opposaida recommandation n'entraine pas la
rupture du contrat de travail.

Article 249
Sont interdits tout lock-out ou toute greve avaptiigement des procédures fixées par la
présente loi ou en violation des dispositions darcord de conciliation ou d'une

recommandation ayant acquis force exécutoire.

Le lock-out ou la gréve engagé en contravention dispositions du présent code peut
entrainer :

a) - Pour les employeurs le payement aux travadleles journées de salaires perdues de ce
fait ;

b) - Pour les travailleurs, la perte de salairesjdarnées de gréve illégale ;



c) - Pour les employeurs, par décision des TribymguDroit Commun rendue a la requéte du
Ministre du Travail et de la Prévoyance Socialeydamt une période minimum de 2 ans,
l'inéligibilité aux fonctions de membres des chamsbrde commerce, d'agriculture et
d'industrie, l'interdiction de faire partie d'unerfdmission Nationale Consultative du Travalil,
de participer sous une forme quelconque a une migeede travaux ou un marché de
fournitures pour le compte de I'Etat ou d'une cbil&e publique.

TITRE IX : PENALITES
Article 250
Tout assesseur du tribunal du Travail qui ne sa pas rendu, a deux reprises successives et
sans motif valable a son poste sur la citationlgjuaura été notifiée, pourra étre déclare, par
le tribunal, incapable d'exercer les fonctionss#aseur pendant la durée de son mandat.

Article 251

Seront punis d'une amende de 1.200 a 1.800 franes eas de récidive de 2.400 a 7.200
francs :

a) Les auteurs d'infractions aux dispositions dgsles 24, 39 (6), 71, 72, 74, 85, 87 (3), 88,
163 et (2 et 3), 182 (avant dernier paragraphe) ;

b) Les auteurs d'infractions aux dispositions dedtés et decrets prévus par les articles 25,
75, 105, 181 et 182 (1er) ;

c) Les employeurs, fondés de pouvoirs ou leursqaé@R responsables du défaut d'affichage
conforme aux dispositions de l'article 103.

En ce qui concerne les infractions a l'arrété prévilarticle 182 (ler), I'amende sera
prononceée autant de fois qu'il y aura d'inscrifgiomises ou erronees.

Article 252

Seront punis d'une amende de 2.400 a 7.200 franes eas de récidive d'une amende de
7.200 a 20.000 francs :

a) Les auteurs d'infractions aux dispositions diésles 9, 117 (& 2), 146 et 147 ;

b) Les auteurs d'infractions aux dispositions de&tés et décrets prévus par les articles 118,
142 et 148 ;

c) Les personnes qui auront omis de faire la déttar prévue a l'article 141.



Article 253

Les infractions aux dispositions des articles 18483 inclus, 199, et de l'article 206, seront
poursuivies contre les Directeurs ou Administragades syndicats et punies d'une amende de
3.600 a 20.000 francs.

Au cas de fausse déclaration relative aux statuasbe noms et qualités des Administrateurs
ou Directeurs, I'amende pourra étre portée a 361a0as.

Les peines prévues par la législation commerciale vigueur contre les auteurs de
contrefagon, apposition, imitation ou usage fraadul des marques de commerce sont
applicables en matiere de contrefagon, apposiioibation ou usage frauduleux des marques
syndicales ou labels.

Article 254

Seront punis d'une amende de 3.600 a 20.000 fetnes cas de récidive d'une amende de
7.200 francs a 40.000 francs et d'un emprisonned®df a 20 jours ou de l'une de ces deux
peines seulement :

a) Les auteurs d'infractions aux dispositions desles 76, 77, 108, 109, 110 (& 2), 113, 114,
132, 133, 140, 155 (e, 4) ;

b) Les auteurs d'infractions aux décrets et arf@sus aux articles 28, 112, 116, 137 et 173.

Dans le cas d'infraction a larticle 76, s'il y auble récidive, I'emprisonnement sera
obligatoirement prononcé.

Dans le cas d'infractions a l'article 116, les piggs®ane seront pas encourues si l'infraction a
été l'effet d'une erreur portant sur I'age desrgaf@ommises lors de I'établissement du carnet
de travailleur.

Article 255

Seront punis d'une amende de 7.200 a 36.000 fethes cas de récidive d'une amende de
12.000 a 72.000 francs et d'un emprisonnement da 2@ jours, ou de l'une de ces deux
peines seulement :

a) Les auteurs d'infractions aux dispositions disles 10, 58 (en matiére de salaires, primes
et indemnités de toute nature) 100, 122, 134, 13b4;

b) Les auteurs d'infractions aux dispositions degats et arrétés prévus par les articles 60,
83 et101;

c) Toute personne qui aura employé un travailleunationalité étrangere démuni de carte de
séjour ou de l'autorisation d'emploi pour une Bsi@n autre que celle de I'emploi réellement
tenu ;

d) Toute personne qui aura embauché un travaiiganger dont le contrat avec un précédent
employeur n'était pas, soit expiré, soit résilié ggcision judiciaire, a moins que le travailleur



n‘ait été autorisé par le Ministre du Travail etldePrévoyance Sociale ; cette autorisation
réservant les droits du précédent employeur visahy travailleur du nouvel employeur.

Article 256

Sera puni d'une amende de 12.000 a 72.000 frant'sreemprisonnement de 12 jours a 2
mois ou de l'une de ces deux peines seulementorguie aura porté ou tenté de porter
atteinte soit a la libre désignation des membrelsuttaau syndical, soit a I'exercice régulier de
leurs fonctions.

En cas de récidive dans le délai d'une année, fisommement sera toujours prononce. Les
infractions pourront étre constatées, soit paspéction du Travail et des Lois Sociales, soit
par les officiers de police judiciaire.

Article 257

Seront punis d'une amende de 18.000 a 90.000 feardsn emprisonnement de 1 a 6 mois
ou de I'une de ces deux peines seulement :

a) Les auteurs d'infractions aux dispositions dsles 4 sur l'interdiction du travail force, 73
sur l'interdiction du " marchandage ", 87 (1 & 2ir ¢ paiement du salaire en alcool ou
boisson alcoolisée, 103, sauf en matiére d'affieh&aQ4 et 166 ;

b) Les personnes, qui auront fait sciemment ungstadéclaration d'accident du travail ou de
maladie professionnelle ;

c) Toute personne, qui, par violence, menace, tesi@pdols ou promesses, aura contraint ou
tenté de contraindre un travailleur a s'embaucloatre son gré, ou qui, par les mémes
moyens, aura tenté de l'empécher ou l'aura empéehé'embaucher ou de remplir les
obligations imposées par son contrat ;

d) Toute personne qui, en faisant usage d'un dofitt#f ou d'un carnet de travailleur
contenant des indications inexactes se sera fdiaaalmer ou se sera substitué volontairement
a un autre travailleur ;

e) Tout employeur, fondé de pouvoirs ou préposéaqia porté sciemment sur le carnet du
travailleur, le registre d'employeur ou tout autl@cument, des attestations mensongeres
relatives a la durée et aux conditions du travedoapli par le travailleur, ainsi que tout
travailleur qui aura sciemment fait usage de desttions ;

f) Tout employeur, fondé de pouvoirs ou préposéagra sciemment engageé, tenté d'engager
ou conserver a son service un travailleur encarealiun autre employeur par contrat de
travail, un apprenti encore lié par contrat d'apfiseage ou un stagiaire en cours de
formation dans un centre de formation professidaneindépendamment du droit a
dommages-intéréts qui pourra étre reconnu a léedéadee ;

g) Toute personne qui aura exigé ou accepté dailiw une rémunération quelconque a
titre d'intermédiaire dans le reglement ou le pa&eihdes salaires, indemnités, allocations et
frais de toute nature.



En cas de récidive, I'amende sera de 36.000 a @B@r@ncs et I'emprisonnement de 2 a 12
mois.

Article 258

Sera punie d'une amende de 72.000 a 360.000 fealsn emprisonnement de 2 a 6 mois ou
de I'une de ces deux peines seulement, toute perspmi s'est opposée ou a tenté de s'opposer
a l'exécution des obligations ou a I'exercice dms/pirs qui incombent aux fonctionnaires du
corps de l'Inspection du Travail et des Lois Sesakt aux Chefs de circonscriptions
administratives agissant comme suppléant de I'tiepedu Travail et des Lois Sociales.

En cas de récidive I'emprisonnement de 2 a 6 nsbigk#igatoirement prononcé.

Les dispositions du code pénal qui prévoient etimgnt les actes de résistance, les outrages
et les violences contre les officiers de policagiaire sont, en outre, applicables a ceux qui

se rendent coupables de faits de méme natureaaid'éigs Inspecteurs du Travail et des Lois

Sociales ou de leurs suppléants.

Article 259
Sera puni des peines prévues par le code pénahtérend'abus de confiance, tout employeur

qui aura retenu ou utilisé dans son intérét perslooun pour les besoins de son entreprise les
sommes ou titres remis en cautionnement.

Article 260

Les dispositions du code pénal en matiére de sswsisapplicables a tout employeur pour les
infractions prévues et réprimées au présent titre.

Lorsqu'une amende est prononcée en vertu du prégentelle est encourue autant de fois
gu'il y a eu d'infractions, sans que cependant datamt total des amendes infligées puisse
excéder 50 fois les taux maxima prévus ci-dessus.

Cette régle s'applique notamment au cas ou plissteavailleurs auraient été employés dans
des conditions contraires a la présente loi.

Pour l'application des articles 251, 252, 253, 254, 256, il y a récidive lorsque, dans les 12
mois antérieurs au fait poursuivi, le contreveramtéja subi une condamnation pour un fait
identique.

Article 261

Les chefs d'entreprises sont civilement responsaiids condamnations prononcées contre
leurs fondés de pouvoirs ou préposes.



TITRE X : DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Article 262

Les dispositions de la présente loi sont de pleait dpplicables aux contrats individuels en
cours.

Elles ne peuvent constituer une cause de ruptucesleontrats.
Toute clause d'un contrat en cours qui ne seraitcpaforme aux dispositions de la présente
loi, ou d'un décret ou arrété pris pour son apptioasera modifiee dans un délai de 6 mois a

compter de la publication de la présente loi, curetéou arrété en cause.

Au cas de refus de l'une des parties la juridictompétente pourra ordonner, sous peine
d'astreinte, de procéder aux modifications quirdgumgeées nécessaires.

Article 263
En celles de ces dispositions qui ne sont pas aiogdra la présente loi, la réglementation
existante prise en application des lois du 15 déceni952 et 10-64 du 25 Juin 1964,
demeurera en vigueur jusqu'a la mise en placeedésstprévus par le présent code.
Article 264
Sont abrogées toutes dispositions contraires gekepte loi.
Article 265
La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.
Brazzaville, le 15 mars 1975.

Le Président de la République, Chef de I'Etat, Prédent du Conseil d'Etat,

Commandant Marien N'GOUABI.



