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JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

LOIN®99-041 DU 12 AOUT 1999 PORTANT CODE
DE PREVOYANCE SOCIALE EN REPUBLIQUE
DU MALL

L' Assemblée Nationale a délibéré et adopté en sa
séance du 29 Juillet 1999 ;

Le Président de la République promulgue la lof dont
Ia tencur suit @

LIVRE I : DES DISPOSITIONS
GENERALES.

ARTICLE 1% : Le présent Code comprend les régi-
mes suivants :

-un régime de Prestations Familiales ;
-un régime de Réparation et de Prévention des Acci-
dents du Travail et des Maladies Professionnelles

-un régime ' Assurance Vielllesse, Invalidité et Décds
-un rdgime de Protection contre la Maladie.

ARTICLE 2 : Le présent Code s'applique aux tra-
vailleurs tels qu'ils sont définis & 1'Anicle L1 du Code
du Travail, 'y

ARTICLE 3 : La gestion de I'ensemble des régimes
estassudupnrl'hminnﬁnmldernusmale.

ARTICLE 4 : L'Institut National de Prévoyance So-
ciale pourra se voir confier par la loi In gestion d'autres
régimes de prévoyance socialy qui compléteront ceux
prévus au présent Code ; il pourra dgalement Etre 2p-
pelé & préter son concours pour la gestion totals ol par-
tielle de régimes au institutions autres que ceux prévis
ci-dessus et intdressant les travailleurs.

LIVRE I : DES PRESTATIONS.
TITRE I: DES PRESTATIONS FAMILIALES.
ARTICLE 5 : Le régime des Prestations Familiales vise
4 permettre Ia diffusion dans les familles des notions et
des moyens propres & assurer 1'amélioration des condi-
tions de vie et d'éducation des enfants,

Tl existe au profit de tous les travaillours visés & 'Arti-
cle 2 du présent Code.

Il comprend :

1 £ de |"actis etsocinle 3
-la prime de premier établissement ;
~I'aide & la mére et aux nourrissans sous forme d'allo-
cations prénatales et d'allocations de 106 ;

_ARTICLES: Lesp

les indemnités journalitres prévues  I'Article L.182
du Code de Travail en faveur des femmes salarides |

-les allocations familiales ;

-le congé de matemnité.

i sont
aux travailleurs dans les conditions définies au présent
titre et relatives & I'activitd exercée, aux enfants, & la
résidence.

ARTICLE 7 ; L'activité de service prévue & 'Anicie 6
doits’exercer depuis neul mois consécutify, chez un ou
plusieurs employeurs,

e sont comptés comme mois d'activité que ceux au
cours desquels le salarié @ travaillé au moins 18 jours
ou 120 heures.

Sant considérés comme journdes de travail :

1. les jours d"shsence pour cause de maladie diiment
constatée par un médecin ou un agent agréd, dans Ia
Timite fixde & | Article L34, 3° du Code-de Travail |

2, les jours d'absence pour cause d'incapacité tempo-
raire résultant d"un accident du travail ou d'une mals-
die professionnelle ;

3. les jours de repos correspondant aux périndes de con-
gés prénatal et postnatal prescrites & I"Article L.179 du
Code du Travail pour les femmes salarides ;

4, jusqu'd concurrence d'un mois, les jours ouvrables
durant lesquels e travailleur s'est trouvé dans ["impos-
sibilité ds sacquitter de sa tiche pour cause de force
mjeure. Cette impossibilité doit fre constatée par at-
testation de I'Inspacteur du Travail.

ARTICLE 8 : La rémunération de |"activité dont le tra-
vailleur doit tirer s&s moyens normaux d'existence doit
#tre, sauf pour les apprentis liés par contrat, au moins
égale & celle du salaire minimum interprofessionnel ga-
ranti du lieu d'emplel.

Les illeurs salariés #trangers introduits réguligre-
ment au Mali ont vocation aux prestations familiales.

La veuve de |'all i ie des p ions fa-
miliales lorsqu'elle assure [a garde et "entretien des en-
fants qui &taient & [a charge de son époux.

ARTICLE 9 : Ouvrent droit aux prestations familiales
les enfants déclarés & |"état civil et qui sont effective-
ment & la charge du bénéficiaire.

e e —————————
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Est considérés comme ayant un enfant i charge toute
personne qui assume les frais provoqués par la naissance,
1" ien, la ture et | ion de cet enfant.

ARTICLE 10 ; L'allocataire et ses enfants doivent ré-

Si cette déclaration accampagnée d'un certificat médi-
cal est adressée & |'Institut dans les 3 premiers mols de
In grossesse, les allocations sont dues pour les 9 mois
précédant la naissance.

sider dans In République du Mali. ARTICLE 15 : Lors de |a déclaration de grossesse,

I'Institut délivre & |'intéressée un carnet de grossesse el
Toutefols, les travailleurs qui changent de résidence pen de ité, dont le modéle est fixé par le réglement
dant de leur activité p jonnelle pré- intéstaur de ' Institut et qui comports les renseignements
vues & ["Article 7 ci-dessus, continueront & percevoir médicaux et d'état civil exigés. f

les prestations familiales dans les mémes conditions,
selon les mémes modalités précisées & la convention
visée ci-dessous.

Peuvent bénéficier des p les tra-'
vailleurs salariés dont les enfants résident & 1'étranger &
condition qu'ait &t conclue entre I'lnstint du Mali et
les i hargés de |a du régime des pres-
tations famiiiales dans le lieu de résidence des enfants
une convention dent les formes et modafités seront dé-
terminées par décret pris en Conseil des Ministres.

Le régime des prestations appligué est celui du licu de
résidence des enfants. Le service en est assuré par l'or-
ganisme de ce lies pour le compte de I"[nstitut du Mali,
dans les conditions arrétdes par la convention.

Dans le cas o, pour différents motifs tels que 1"éduca-

ARTICLE: 16 : L'atiribution & Iintéressée des alloca-
tions p ! hardonnée & 3 examens médi
aux époques et dans les conditions définies ci-aprés:

1. le premier examen a liey avant [& fin du troisiéme
mois de grossesse etestd la fois obstétrical et général.
11 est effectué par un médecin,

Le médscin établit le certificat de ce pramier exmmnen

sur les feuilles ad hoc du camet de grossesse et de mi-

temité déliveé & la mére par I'Institut Mational de Pré-

voyance Socinle. Ce certificat peut 1re Etabli sur papier

fibre et teni de déclaration de grossesse dans le cas

ol le camnet n'suraitpas encore ¢ délived. 11 doit indi-
. i

tion ou la santé, |"enfant réside & I"étranger, "l
est versés & la personne désignée par I'allocataire etqui
assure la garde et |'entretien de P'enfant.

ARTICLE 11 : Les taux des Prestations Familiales sont
fixés par décret pris ea Conseil des Ministres sur propo-
sition du Ministre chargé du Travail aprés délibération
du Conseil &' Administration.

Section 1 : La prime de premier établissement.

ARTICLE 12 : La prime de premier établissement est
fon qui illeur d'acquérir 1'équi-

quip
pement nécessaire & son ménage.
ARTICLE 13: G estversée au ill
en une seule fois sur présentation de 'acte de mariage
contracté devant |'officier de I'Etat Civil.

Section 2 : Les allocations prénatales.

ARTICLE 14 : Les allecations prénatales sont desti-
nées 4 génémliser la survelllance médicale des grosses-
ces et 4 pzsurer aux futurgs méres de meilleures condi-

" tions d'hygitne et de santé.

Le droit aux allocations prénatales est ouvert & toute
femme salaride ou conjointe d'un travailleur salarié &
compter du jour o I'état de grossesse est déclaré.

quer oblig la date p de 1"

ment!

2.Les ig trolsitme étri

fls sont effectués par un médecin ou une sage-femme.
15 ont liew :

- Ie 2™ examen vers le 6 mois de |a grossesse |
- Ie 3™ examen vers le 8™ mois de la grossesse.

Ces examens sont certifiés sur fes feuilles ad hoc du
camnet de prossesse et de maternité, lls ne peuvent e
délivrés sur papler libre.

Dans les localités dépourvues de médecin et de sage-
famme, le Ministre chargé de |a Santé désignera Ie per-
sonnel appartenant ou non au Service de Santé, habili
& établir un rapport d"examen au vu duguel seront dres-
545 les certificats prévus au présent article.

ARTICLE 17 : Si ls médecin atteste que ses prescrip-
tions pour la protection sanitaire de la méze et de l'en-
fant ne sont pas respectées, |' nstitut peut apris enguéte,
supprimer le versement de tout ou partie de fraction de
'allocasion venant 4 échéance dans des conditions pré-
cisées au réglement intérieur,

Section 3 = Les allocations de maternité.
ARTICLE 18 ; Les allocations de maternité sont attri-
buées dens le but de géndraliser la surveillance médi-

cale de |'sccouchement et des premiers mois du nour-
risson,
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Le droit aux allocations de maternitd est ouvertd toute - Lamére peut donner i tout P
femme salariée ou conjointe d'un llleur salarié qui  p ir le montant des
donne naissance sous contrdle médical 4 un enfant né
wviable et déclard 3 I"état civil. Section 4 : Les allocations familiales.
Encasde Itiple, chagque nai: st

sidérée comme une maternité distincte.

ARTICLE 19 : Le paiement des allocations de mater-
it est subardonné au contrdle médical de necouche-
ment, & Ia surveillance médicale du nourrisson, atiestés
par les certificats prévus i la deuxiéme partie du camet
de grossesse et de matemité. -

Le quatriéme feuillet de ce carnet constitue le certificat
constatant que I'sccouchement a eu lieu sous contrdle
médical. Le volet détaché de ce feuillet doit fire accom-
pagné de "extrait de naissance du ou des enfants,

L cinguitme feulllet et le sixiéme fevillet comportent

deux certificats de surveillance mensuelle du ou des
i leur p ion entrafne le des

deux dermidres fractions de l'allocation de maternité.

L'allocation de maternité est payée en trois fractions.

- %4 a nalssance ou immédiatement aprés 12 demande |
- % lorsque |'enfant atteint 1'dge de 6 mois ;

= ¥ lorsque V'enfant atteint un an.

ARTICLE 20 : Toute consultation omise fait perdre I
bénéfice de la fraction comrespandante de ['allocation
de matemnité,

En cas de décks de I'enfant avant I"8ge prévu pour le
paiement des fractions, les fractions antérieures restent
acquises ; le montant de Ia fraction & payer est propor-
tionnel au nombre de mols ayant précédé le décks, le
mois pendant lequel le décds est survenu étant compté,

ARTICLE21:Les fons d it sont paydes

ARTICLE 22 ; Les allocations familiales ont pour but
d In fical ique des
enfants et la fréquentation scolaire ; elles aident les fa-
milles & appliquer & leurs enfants les conseils d'hygitne
et d*éducation qui leur sont donnés par les services com-
pétents.,

ARTICLE 23: Des allocations familiales sont attri-
buses au travailleur pour chacun des enfants & sa charge,
Agé de plus d'un an et de moins de 14 ans et qui rentrent
dans les catégories suivantes -

1. les enfants issus du mariage & condition que ce ma-
rlage ait #1¢ déclaré & ["émt civil |

2. les enfants du travailleur nés antérieurement au ma-
ringe ginsi que les enfants de la femme salaride ;

3. les enfants que la femme du bénéficiaire a eus d'un
précédent mariage, lorsqu'il y m eu décésrégulibrement
géclaré et inserit & "état civil ou diveree judiciairement
prononceé ; toutefois dans ce dernier cas, les enfants
n'ouvrent pas droit aux presiations lorsqu'ils sont res-
tés & la charge du premier mari ou que celui-ci contri-
bue & leur entretien ;

4. Ies enfants ayant fait I'abjet d"une adoption per le
travailleur marié ou d'une légitimation adoptive, con-
formément aux dispositions du Code de la parenté |

5. les enfants naturels légalement reconnus par les tra-
vailleurs.

ARTICLE 24 : Le travailleur peut prétendre aux allo-
cations familiales pour ceux de ses enfants répondant

# la méce sous réserve des dérogations cl-apris ¢

- En cas de décés de la mére ou en cas de divorce pro-
noncé judiciairement et ne laissant pas |'enfant 4 sa
garde, les allocations de matemnité sont payees 4 la per-
sonne qui & | charge et la garde effective de |"enfant.

- 5i le médecin atteste que les allocations ne sont pas
utilisfes dans |"intérét exclusif de I'enfant, que 25 soins

lui sont pas di é 1 ou qu'il est dlevé
dans des conditions d'alimentation et d'hygigne insuf-
fisantes, le Directeur de 1'[nstitut peut, aprés enguéte,
décider soit de suspendre tout ou partie des allocations,
soit de les verser 4 une ceuvre ou & une personne quali-
fide qui aura la charge d"affecter ladite somme aux soins
exclusifs de I'enfant.

aux conditions suivantes :

- Btre 4 1a charge effective et permanente de Palloca-
taire ; Jes enfants salariés sont considérés comme &
charge 5'{ls pergoivent une i &
moltié du salsire mensue! minimum interprofessionnel
garanti ;

- fire inserit dans un dtablissement scolaire et assister
régulibrement aux cours,

Exceptionnsllement ["Age limite est porté 4 18 ans pour
les enfants placés en apprentissage dans les conditions
prévues au Code du Travail,
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Cet dige limite est porté 4 21 ans pour les enfants pour-
suivant leurs études, c'est-d-dire fréquentant pendant
I.'mée scolaln un établissement o il leur est dunné

hities

Lorsque | s¢ trouve dans 1'i

térielle d'assumer la chasge et 2 garde des enfants, les

allunhons sont payées i In personne désignée par I'al-
5

une i générale, ique ou profe I ayant la ch des enfants, et leur
des itions de travail, d'assiduité, de  garde p

wmrﬁ!e. de discipline telle que I"exige normalement la

préparation de diplme ou de concours, de telles éudes S le médec state que les p F qu'il a édie-

é1ant incompatibles avec tout emploi rémunéré,

Pour les enfants en 4ge scolaire, mis en apprentissage
ou poursuivant leurs études, les prestations familinles
sont maintenues :

"""'ap-

pour de maladi par

un médecin, dans la limite d'une année & partir de la
date de |"interruption ;

b) pendant toutes les périodes de vacances scolaires y
compris les vacances qui suivent Ia fin de la scolaritd |

¢} s'il y 2 atiribution de bourse d'enssignement ou d'ap-

prentissage, quand ln bourse n'est pas une bourse en-

titre d*émude et d’entretien ; les prestations sont réta-

blies pendant les grandes vacances suula::ts sl estef
i # la charge de ['al i

d) quand I'apprenti pergoit une rémunération inférieure
& la moité du salat P : Tegel

tées pour la protection sanitaire de 12 mére et de |"enfant
e sont pas ou que les allocations ne sont pas
employées dans I'intérét de I'enfant, ['Institut peur, apris
enquéte, soit faire désigner par Ia juridiction civile com-
péiente un tuteur aux allocations familiales soit, suspen-
dre leur versement.

Section 5 : L'indemnité journafitre des fommes sa-
larides en état de grossesse

ARTICLE 28 : Pour faveriser le repos prénatal et pos-
tnatal, 1'[nstitut National de Prévoyance Sociale verse
eux femmes salariées |'indemnité journaligre prévue &
I'Article L182 du Code du Travail pendant Iz période
de congé accordé & I'occasion de ['accouchement.

Cefte inds est égale & |'intégr
salaire sans limi flect pergu
de 1a suspension du contrat de travail,

18 du

Elle est accordde pour la période de congé de matemnité

nel garanti.

L'3ge limite est porté & 21 ans pour les enfants infirmes
ou atteints de maladie incurable, et dans I'impossibilité
permanente de se livrer i 'exercice d'une activité pro-
fessionnelle,

ARTICLE 25 : Les modalités de paiement des alloca-
tions farnilizles sont fixées par décret pris en Conseil
des Ministres.

ARTICLE 26 : Le paiement de I'aliocation est subor-
donné & Ia présentation de |'enfant 4 Ia visite mddlule
au moins une fois par semestre au cours de sa 2** an-
née et une fois par an jusqu'a 'ige o il est suivi per le
servics médical scolaire,

ARTICLE 27 : Les allocations familiales sont pl)'\és
au chef de famille salarié, sous réserve des disp
des Articles 9, 10 et 23 et des dérogations ci-aprés ©

En cas de décés de I'attributaire ou de divarce p &

de 14 prévu & |'Article L179 du Code du Tra-
veil. L'indemnité joumaliére est due pour toute la pé-
riode de repos prénatal et postnatal.

ARTICLE 29 : Le bénéfice de I"indemnité journaliére
et la grawité des soins sont accardés 4 condition que la
femme salariée :

1. justifie de sa qualité de salaride dans les conditions
définies & I'Arnticle 7 du présent Code ;

2. fasse constater son état par un médecin ou une sage-
femme et transmettre & I'Institut le certificat de I'exa-
men délivré conformément aux dispositions de I"Arti-
cle 16 du présent Code.

3. suspende effectivement I'exercice de sa profession,
la preuve de cette suspension dtant produite par attes-
tation de son employeur ;

#. justifie du salaire effectivernent requ lors de la cessa-
tion du travail par la transmission & I'Institut d'uns at-
testation délivrée par 'employeur.

Ees 1ités prévues ch-dessuset & prouver
fa qualité d '-lée,l"“" o la surveillance

Jjudiciairement et ne |aissant pas les enfants 4 sa garde,
Ies allocations familiales sont versées & a personne qui
a la garde et |a chasge effective des enfants.

medlcals ne sont pas exlgeu sn la femme salsnéu lesa
déjh i des al préna-
tales et de maternitd.
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ARTICLE 30 : L'indemnité journaliére est dus pen-
dant tout ou partie de la prolongation de congé de 3
semaines prévu 4 1" Article L181 du Code du Travail sous
réserve d'une demande adressée & ["Institut accompa-
gnée :

1. d'un certificat médical constatant I"inaptitude & re-
prendre le travail & |*expiration de la période de 14 se-
maines et que cette inaptitude résulte de ma-
Iadie conscutive & la grossesse ou aux couches

2. d'une attestation de son cmployenrque le travail n'a
pas é1é repeis & "expiration de |2 période de 14 semai-

ARTICLE 31 : §i 'employeur maintient & Ia femme
salariée pendnm Iz période de repos légal de couches
tout ou partie de son salaire, il :stsubmgéde plein dmu:

Les tés de palement de cette indemnitd seront

fixées par voie réglementaire.

TITRE 11 ; DE LA PROTECTION CONTRE LA
MALADIE.

Section | : Le service médical.

ARTICLE 36 : Toute Entreprise doit assurer 4 ses tra-
vailleurs un service médical et sanitajre destiné :

-d'une pa,rt dans le domaine de la prévention, & éviter
toute altération de la santé des travailleurs du fait de
leur travail, notamment par |2 surveillance des condi-
tions d'hygitne du traveil, des risques de contagion et
de ["état de santé des travailleurs ;

- d*autre part, et en attendant | institution d'un régime
d" miladie, & disy des soins aux tra-

4 I'intéressée dans les droits de celle-ci aux ind
Journalidres qui lui sont duss pnr I In:llw't Nmunal de
jale, sous ré sulvan-

fes:

1. Pemployeur doit étre en régle au regard de ses obli-
gations vis-4-vis de |'Institut ;

2, Ia partie du salaire payée par l'employeur doit éire au
moins égale 4 I'indemnité due par |'Institur.

ARTICLE 32 1 Le repos de la femme salariée en cou-

che est soumis au contrdle des agents du service soclal

de I'Institut qui s'assureront qu'elle n'a effectué avcun

travail alnne et qu "elle a observé tout le repos effectif
ave |

vailleurs et, le cas échéant & leur famille dans les condi-
tions et les limites définies au présent livre.

ARTICLE 37 : Toutes les fois que le nombre des sala-
1igs d'une méme localité le permettra, il sera créé par
|"Institut National de Prévoyance Sociale un Centre
Médical Inter-entreprises.

Tous les employeurs seront tenus d'sdhérer au Centre
Médical Iner-entreprises de leur localité.

ARTICLE 38 : En cas d'isolement géographique ou
de conditions pasticuliéres de travail, un Centre médi-
cal inter-entreprise propre & certains établissements ou
ises pourra Mre créé aprds avis de |'Inspecteur

de savi pen-
dant les périodes de repos prénatal ot posmm

Section 6 : Le congé de nalssance.

du Travatl du ressort, dans des conditions définies par
arcété du Ministre chargé du Travail.

ARTICLF. 39 Les dépenses afférentes aux Centres
ises sont & la charge de |'Institut

ARTICLE33: A" i h d'en-
fant né viable survenue & son. foynr. wutdwefde famille
salarié a droit & un congé de 3 jours, dans la limite fixée
par I'Article L147 du Code du Travail.

ARTICLE 34 : Ces jours de congé pourront &ire con-
sécutifs ou non, aprés entente entre |'employeur et le
bénéficiaire, mais devront 8tre compris dans une période
de 15 jours incluant la date de naissance,

ARTICLE 35 : La rémunération de ces jours sera égale
ux salaires et indemnités qui seraient pergus par Iinté-
ressé pour une dgale périods de travail & la méme épo-
que.

Elle sera versée par les soins de |'Institut & I'employeur

qui percoit 4 cet effet des cotisations.

4 hdndfice d

ARTICLE 40 : Peuvent p 5
tations des Centres Médicaux Inter-entreprises :

-les apprentis ;
-les travailleurs engagés & I'essai

-les travailleurs revenant dans |'établissement & des épo-
ques régulidres pour y effectuer des travaux saisonniess ;

-les membres de Ia famille du travailleur en application
de 1'Article L164 du Code du Travail.

ART[CLE 41 La compétence territoriale dns Centres

en remboursement des sommes payées 4 I'Lnbémaé le
jour de paye qui sult i i I'exp du
congt.

p doit &tre app avant
toute constitution par le Directeur du Travail.




“Janvier 2000

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

CXLII

ARTICLE 42 : Le Centre Médical Inter-entreprise est
dirigé par un Médecin Chef nommé par le Directeur
Général de I"Institut National de Prévoyance Sociale.

Section 2 : Les mesures de prévoyance et de soins.

ARTICLE 43 : Tout travailleur fait obligatoirement
I'objet d'un examen médical avant I'embauchage ou au
plus tard avant "expiration de la période d'essai qui suit
I'embauchage. La liste des éléments constitutifs de |"exa-
men est fixée par arrété conjoint des Ministres chargés
du Travail et de ln Santé, v

L'examen médical d"embauche a pour but de détermi-
ner:

1.5i le travailleur est médicalement apte au travail eavi-

sagé;

2.5"il n"est pas atteint d'une affection dangereuse pour
ses collégues de travail ;

3.les postes auxquels, du point de vue médical, it ne
doit pas &tre affecté et ceux qui lui conviendraient le
migux.

En ce qui concerne les travailleurs recrutés hors du lieu
d'emplol, cette visite s'effectue au lieu de résidence ha
bituelle des i Les résultats en sonz oblij

ment communiqués au médecin du travail du lieu d"em-
ploi.

Aumoment de |'embauchage, le Médecin du travail éea-
blit:

-une fiche de visite destinée 4 ["employeur et qui doit
Lre conservée par celui-ci pour pouvoir dtre présentée
A I'Inspecteur du Travail ou au Médecin Inspectewr du
“Travail ;

un dossier médical, toutes dispositi 5 o
prises pour assurer ls secret médlcnl et linviolabilité du
fichier détenu par le Médecin ;

-une fiche établie spécialement, remise au travaillevr
lorsqu'il en fait la demande ou lorsqu'il quitte |"entre-
prise.

ARTICLE 44 : Tous les travailleurs sont obligatoire-
ment soumis & un examen médical au moins une fois
paran. Ceux dgés de moins de dix-huit ans |2 sont tous
les trois mois.

Le médecin doit veiller & ["observation des différentes
iptions relatives aux travaux d et insalu-
bres. De plus les sujets exposés & un travail dangereux
quelcongue, les femmes et les enfants notamment, dans
les conditions préviies & I'Article L185 du Code du Tra-
vail, les femmes enceintes, les méres d'un enfant de
moins de deux ans, les mutilés et les invalides, sont |'ob-
jet d'une surveillance spéciale, e médecin restant juge,
pour ces cas spéciaux, de |a fréquence des examens.

ARTICLE 45 : Aprés une abssnce pour cause de mala-
die professionnelle, aprés une absence de plus de trois
semaines pour cause de maladie non professionnelle ou
encasd" & totalisant plus de quinze jours
dans le courant &' un sémestre, les travailleurs doivent
subir obligatoirement, lors de la reprise du travail, une
visite médicale ayant pour seul but de déterminer les
rapports qui peuvent exister entre les conditions de tra-
wvail et |a maladie et de pouvoir apprécier leur aptitude &
reprendre lewr ancien emploi ou la nécessité d'une réa-
daptation.”

ARTICLE 46 : En cas de nécessité, le médecin peut
demander des examens complémentaires lors de I'sm-
bauchage,

Lors des examens périodiques, il peut en tre de méme,
mais et sous réserve toutefois des dispositions ci-aprés
en matidre de soins, les examens mmplemgnmns né-
cessités par fe dépistage des maladies p

sont & la charge de 1" emplnytm:

Le temps nécessité par les examens médicaux prévus
au présent chapitre y compris les examens complémen-
taires est, soit pris sur les heures de travail des travailleurs.
sans qu'il puisse dire effectué une retenue de salaire,
soit rémunérd comme temnps de travail normal.

ARTICLE 47 : Le Médecin est conseiller de la Direc-
tion, des Chefs de service et des délégués du personnel
en ce qui concerne notamment :

1. 1a surveillance de ["hygiéne générale de I'Entreprise,
en particulier au point de vue propreté, afration, éclai-
rage, vestizire, lavabos, cabinets, douches, cantine, gaux
de boisson ;

2. I'hygitne des ateliers et la protection des ouvriers
contre les poussi t les vapeurs dangy contre
les accidents, contre les maladies professionnelles | e
Médecin fait effectuer les prélévements et analyses des
produits nocifs qu'il estime nécessaires, sur autorisa-
tien de I'[nspecteyr du Travail ;

3. Ia surveillance de I'adaptation des travailleurs aux
postes de travail ;
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4. I'améli des ditions de travail, Cé registre doit &tre tenu en permanence & la disposi-
les fions et ¢, 'adapta-  tion de I'Inspecteur du Travail.

tion des techniques de travail & In physiologie hunaine,

1'élimination des produits dangereux, I"étude des ryth-
mes de travall ;

ARTICLE 52 : Le médecin du travail doit dispenser
les soins nécessaires aux travailleurs et, le cas échéant,
4 leur famille, dans a fimite des moyens techniques et

5. Tes ditions d'hygitne de | des tra- hérapeutiques prévus aux Articles 55 4 59.
vailleurs logés et de leurs familles ;

ART.[CLE 53 : Le Médecin doit faire évacuer sur la
Gles itions d'hygiéne de Ia etlx compo- ddicale la plus proche les blessés et [es ma-
sition des rations alimentaires. lades transportables non susceptibles d'étre traités par

Le Médecin est obligatoirement consulté pour I"¢labo-
ration de toute nouvells technique de production. L
ployeur doit mettre le Médecin du travail au courant de
la compasition des produits employés dans son établis-
sement,

I.e Médecan du travail est tenu au secret du dispositif
ication et de la composi-
tion des plod:uls tmployés ayant un caractére confiden-
tiel.

ARTICLE 48 : Le Chef d'entreprise est tenu de pren-
dre en considération les avis qui lui sont présentés par
le médecin du travail, notamment en ce qui concerne
les changements d'emploi et de postes et les améliora-
tions des conditions d'hygidne sous contrdle de |'Ins-
pecteur du Travail.

ARTICLE 49 : Le médecin du travail est tenu de :

Lsignaler & I'employeur tous les cas de maladies pro-
fessionnelles dont il aura connaissance ;

2 nuuﬂsrdm ]u vmy-qlum huumwMéde:in dela

Ies moyens dont il dispose en vertu des Articles 554 59,

5%l ne dispost pas immédiniement des moyens appro-
priés, il rend compte d'urgence au Chef de la Circons-
cription Administrative la plus proche qui fait procéder
A&l évacuatlon par les moyens & sa disposition. Tous les
frais de ce chef & |'administration deivent
étre remboursés par le service médical au tarif officiel
des transports médicaux.

ARTICLE 54 : En cas de maladie du travailleur, de
son épouse ou des ses enfants, en application des dispo-
sitions de I'Article L164 du Code du Travail, le Centre
Médical est tenu de lsur fournir gratuitement les soins
ginsi que les médicaments dans [a limite des mayens
définis aux Articles 55 & 59 ci-aprés.

Par famille du travailleur, il faut entendrs ses épouses et

ses enfants vivantavec lul, régulidrement 1état
civil et dont le travailleur a la charge effective, au sens
de I'Article 9 du présent code,

ARTICLE 55 : Tout centre médical inter-entreprises et
dans les cas définis par les Articles 37 et 38, tour éra-
blissement devra s"assurer le concours de médecin ou

du Tra-
va!l Ies cas de maladies |nfbctle\ms et oon:mleum des
travailleurs et membres de leurs familles.

ARTICLE 50 : Dans chaque établi tout tra-

d'infirmiers & temps complet, & raison au moins :

-d'un médecin, d'un infirmier diplémé d'Etat et d'un
infirmier du premier cycle pour un effectif de 100 & 499

vailleur se déclarant malade doit étre envoyé A la visite
médicele du Centre Médical inter-entreprises 4 'heure
fixée au réglement intérieur du Centre Médical Inter-
entreprises, Les femmes et les enfants du travailleur, 'ils
le demandent, peuvent se présenter & cette visite pour y
S1re examinés et, le cas échéant, recevoir les soins et
traitement nécessaires dans la limite des moyens tech-
nigues et thérapeutiques prévus ci-dessous aux Articles
55459,

ARTICLE 51 : Les résultats de cette visite sont consi-
gnés sur un registre spécial dont le modéle est fixé par
arrité conjoint des Ministres chargés du Travail et de la

~d"un infirmier dipldmé d'Etat et d'un infirmier du pre-
mier eycle supplémentaires par tranche de 250 ou frac-
tion de 250 travailleurs ;

-d'un infirmier diplémé d"Etat et d"un infirmier du pre-
mier cycle pour un effectif de 20 & 100 travailleurs fors-
que le licu de travail se trouve Eloigné de toute forma-
tion sanitaire,

Lumc;u unCenl:e Médical Inter-entreprises regroupe des

Santé Publique aprds avis du Conseil du Tra-
vail.

un travail de nuit, un service
de garde est assuré pendant la nuit.
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ARTICLE 56 : Le personnel infirmier doit fire titu-
[aire d'un diplame reconnu par I'Etat et antestant de sa
qualité d'infirmier. £

1.de procdder & des visites sommaires de triage et de
dépistage ;

2.de dispenser des soins élémentaires |
3.de donner les premiers soins en cas d’accident |

4.d'une fapon générale de seconder le Médecin et de e
suppléer dans les limites de sa compétence lorsqu'il est
sbsent ou empéché,

Dians chagque atelier o sont effectués des travaux dan-
pereusx, un breduy | regoit obligatol

Iz formation nécessaire pour donner les premiers soins
en cas d'urgence.

Les secouristes ainsi formés ne peuvent &tre considérés
comme tenant lieu d'infirmiers prévus & 1'Article 55,

ARTICLE 57 : Le Centre Médical Inter-entreprises
comprend au minimum :
-une salle dé visite d'une
matres carmés |

ficie minimum de vingt

-une salle d'infirmerie et de pansement d'une superfi-
cie minimumn de vingt matres carmés

-une salle d'isolement de dix mitres camés au moins
pour les cas urgents ;

-une salle d'examen radiclogique ;
~deux cabinets de déshabillage ;
-des installations sanitaires.

L'inspecteur du travail, aprés avis du médecin, pourra
prescrire les d ires 4 |'if i
d'entreprise.

ARTICLE 58 : Les locaux dofvent comporter au moins :
<un lit et deux couvertures ;

Section 3 : L'indemnisation du travailleur malade.

ARTICLE 60 : En attendant |'instauration d'un régime
& ledie. le travaill b Ta i

prestations et garanties prévues aux Article L34 et L37
du Code du Travail.

‘l‘i Eﬁ [l[ : DE LA PREVENTION ET DE LA RE-
DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET
DES MALADIES PROFESSIONNELLES.

ARTICLE 61 : Le régime de réparation et de préven-
tion des accidents du traval né I@ua:us Ero!ﬁsmm
welles existe au profit de tous les travailleurs salan

exercant leur activité professionnelle dans la Républi- .
que du Mali ou pour le compte d'un employeur domi
Jié au Mali.

ARTICLE 62 : Est considéré commelaceident du tra-
aijl(gue Vaccident surveny per
e fait ou & |"occasion du travail, 4 tous les travailleurs
défins & V'article précéder.

ARTICLE 63 : Sont également considérés comme ac-

ident du travail, I"accid Aun i pen-
dant le trajet de sa résidence au lieu du travail et vice-
versa, dans [a mesure oil le parcours n'a pas été inter-
rompy ou détourné pour un motif dicté par 1'intérét per-
sonnel ou indépendant de son emploj, et 1'accident sur-
venu pendant les voyages dont les frais sont soumis  la
charge de I'employeur en vertu de I'Article L164 du
Code du Travail,

ARTICLE 64 : Bénéficient des dispositions du présent
titre :

I.les membres des sociétés coopératives ouvribres de
production ainsi que les gérants non salariés de coopé-
ratives et leurs préposés ;

2.les gérants d'une société 4 responsabilid limitée lors-
que les statuts prévoient qu'ils sont nommés pour une
durée limitée méme si Jeur mandant est renouvelable et
que leurs pouvoirs d"administration sont, pour certains
actes, soumis 4 isation de I"A blée Générale,

-un lit supplémentaire par tranche de 150 i
-un lit de consultation et de repos installé dans la salle
de pansement ;

-un matériel permettant la siérilisation de I'eau.
I1 doit avoir un éclairage suffisant et &tre aménagé de
telle fagon quaucun bruit ne puisse géner les examens

médicaux.

ARTICLR 59 : Les installations doivent &tre approvi-

condition que lesdits gérants ne possédent pas ensem-
ble plus de la moitié du capital social ; les parts sociales
posséddes par les ascendants, le conjoint ou les enfants
mineurs entrent dans le calcul de sa part |

3.les Présidents Directeurs et Directeurs Généraux des
sociétés anonymes |

4.les apprentis ; |

5.les éléves des établissements d'enseignement techni-
que et les personnes placées dans les Centres de forma-

sionnées par I'Institut en i et
selon les normes fixées par arrété conjoint des Minis-
tres chargés du Travail et de |2 Santé.

tion, de réadaptation ou de
les pour les accidents survenus par le fait ou 4 l'occa-
sion de st ensei ou de cette i

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALL

CXLVI

Ence qui les éldves de | public
ou privé, Exabli ig! que, Cen-
tres d', et Centres de F ion Profes-

sionnelle rapide, les obligations de I'employeur incom-
bent au Directeur ou & ['organisme responsable de la
gestion de I"établissement ou du centre

6.Jes détenus exétutant un travail pénal, pour les acci-
dents survenus per le fait ou & I'occasion de ce travail,
dans les conditions déterminées par décret pris en Con-
seil des Ministres.

ARTICLE 65 : La faculté de s"assurer volontairement
d qui ne sont pas visées & 'ar-

est ¥
ticle ci-dessus.

Lesy qui désirent bénéficier de | vo-
lontaire, adressent & ['Institut une demande conforme
au modéle établi par cet organisme.

Cette demande est accompagnée d'un extrait de nais-
sance.

Le requérant fait wm-mh:e 4 'Ingtitut dans sa déclara-
tion le salaire snnuel devant servir de base au calcul des
cotisations et au calcul des prestations.

Ce salaire ne peut &tre inférieur au salaire minimum
annuel prévu & ' Article 122 ci-aprés, ni supérieur & dix
fois cene somme.

L' [nstitut vérifie, si la situntion du requérant entre dans
les catégories visées au premier alinéa et lul notifie sa
décision dans un délai d'un mois & compter de [a date
de réception de la demands. En cas de refus 12 requé-
rant peut en référer au Directeur National du Travail

Les droits de *assuré volontaire prennent effet & comp-
ter du jour de la notification de la décision de I"Institur,

L'assurance volontaire ouvre droit aux prestations pré-
vugs par le présent Code, 4 'exception de I'indemnité

Lors de Ia fixation de la rente, si I'Institut estime que
I"accident est d0 4 une faute inexcusable de la victime,
il peut demander au Tribunal du Travail compétent de
diminuer la rente.

ARTICLE 68 : Lorsque I'accident est dil & une faute
inexcusable de I'employeur ou des ses prépasés, les in-
demnités dues & ln victime ou ses ayants droit, en vertu
du présent Code, sont majorées.

Le montant de la majoration est fixé par le Tribunal du
Travail compétent, sans que I rente ou le total des ren-
tes alloudes pulsse dépasser soit la faction du salaire
annuel correspondant 4 la réduction de capacitd, soit le
montant de ce salaire. La majoration est payée par |'Ins-
titut qui en récupbre le montant au moyen d'une cotisa-
tion ire imposde & |

upp P 2
11 est interdit & I"employeur de se garantic par une ass-
rance contre fes q de la faete i bl
L'auteur de |2 faute inexcusable en est responsable sur
son patrimoine personnel.

Si I'accident est d0 & une faute intentionnetle de 'em-
ployeur ou de I'in de ses préposés, la victime ou ses
ayants droit conservent contre ["auteur de |"accident [e
droit de demander réparation du préjudice causé, con-
formément aux régles du droit commun dans |a mesure
ol ce préjudice n*est pas réparé par |"application du pré-
sent Code.

L' Institut est tenu de servir & le victime ou & ses ayants-
droit, les prestations et indemnités visées par le présent
Code. [l est admis de plein droit & intenter contre |"auteur
de I'nccident une action en remboursement des sommes.

paydes par lui.

ARTICLE 69 : 5i I"sccident est causé par une personne
autre que I'employeur ou ses préposds, 1a victime ou
ses ayants drait conservent contre I'auteur de |"eccident
1e droit d der rép du préjudice causé, con-

aux régles du droit commun, dans 2 mesure

journalidre visée & I'Article 111,

Les droits & |"assurance volontaire cessent lorsque les
cotisations, qui sont entidremant A la charge de |"assuré

lontaire n'ont pas été Adeux tri-
mestriclles consécutives.

ARTICLE 66 : L'interruption de [a formation profes-
sionnelle par suite de I"accident est assimilée & I"arrét
du travail visé & I"Article 111,

ARTICLE 67 : Ne donne lizu i avcune réparation |"ac-
cident survenu par la faute intentionnelle de la victime

oil ce préjudice n'est pas préparé par application du pré-
sent Code.

L'Institut est teny de servir & la victime ou & ses ayanis
droit les prestations et indemnités prévues par le pré-
sent Code. Il est admis de plein droit & intenter contre
I"auteur de |"accident une action en remboursement des
sommes paydes par lul.

Lorsque la victime est atteinte d'une incapacité perma-
nente ou Jorsque 1"accident entraine [a mort, "Institt
est admis 4 réclamer au tiers responsable ou & I'em-
ployeur le capital constitutif de la rente & servir par lui.
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ARTICLE 70 : Les emplayeurs sont tens de faire ap-|
poser dans chaque ateljer, chantier ou lieu de travail une,

affiche composée par I'Institut destinée & renseigner les|
sur ln régl i les acci-|
dents du travail et les maladies professionnelles.

Section 1 : Les formations : Déclarations — Certifi-
cats Médicaux = Enquite.

ARTICLE 71 : L'employeuir est tenu de déclaser im-
médintement ou au plus tard dans un délai de 48 heures
tout accident de travail ou maladie professionnelle cons-
taté dans |"entreprise,

Cette déclaration précise le lieu, Ia cause, les circons-
tances, les sultes probables de I'accident, les noms, pré-
noms, iges, sexe et catégorie professionnelle de la vie-
time, I'adresse de I'entreprise.

Eile est établie en quaire exemplaires sur les imprimés
officiels délivrés par I'Institut 4 cet effet.

Dans las quarante-huit heures suivant I'accident, I'em-
ployeur est tenu d'adresser directement un exemplaire
de In déclaration d"accident & 1'Institut National de Pré-
voyance Sociale.

Deux exemplaires sont transmis par 1"employeur dans
les mémes délais :

-& IInspection Régionale du Travail du ressort, si l'ac-
cident est survenu dans les limites du cercle of I'lns-
pection & son sidge ;

-dans |e cas contraire, au chef de la circonscription ad-

3.dvensuellement de diriger la victime sur le centre mé-
dical ou inter-entreprises, & défaut sur la formation sa-
nitaire publique ou ["établissement hospitalier public ou
privé le plus proche du lieu d'accident.

ARTICLE 73 : §i la victime n'a pas repris son travail
duns les trois jours qui suivent I'accident, 'employeur
est tenu de der | it d'u ifi
médical indiquant I'état de la victime, les conséquences
de I'aceident ou, 5i les conséquences ne sont pas exac-
tement connues, les suites éventuclles et, en particulier
In durée probable de I'incapacité de travail. Ce certifi-
cat sera aecompagné d'une notification attestant que la
victime regoit les soins réguliers d'un médecin ou qu'elle
2 é1¢ dirigée sur une formation sanitaire publique ou
privés agréde par le médecin traitant.

Le médecin est tenu d'adresser :

-le premier exemplaire & Ulnstitut National de Pré-
voyance Sociale,

-le second yplaire & I"Insp le du Tra-
vail sf I'accident est survenu dans les limites de la cir-
ipi inistrati ion & son sigge ;

I
a1 Chef de la Circonscription Administrative dans les
autres cas,

11 remet le trolsiéme exemplaire i la victime ou 4 ses
ayants droit et le quatriéme & 'employeur.

ARTICLE 74 : Lors de |z guérison de la blessure sans

un des deux regu

qui
i I'Inspection Régionale du Travail du ressort.

Le quatriéme exemplaire est classé dans les archives de
I*empl etp ble & toute it

En cas d'sccident de trajet, la victime ou ses ayants droit
sont tenus, sauf cas de force majeure, de prévenir I'em-
ployeur dans [es 48 heures suivant 'accident.

La ission par I'emp des d ci-des-
sus se falt, solt par dépdt manuel, contre récépissé, soit
par enval sous pli recommandé avee accusé de récep-
tion, le regu délivré par la poste tenant lieu de récépissé.

ARTICLE 72 : L'employeur est tenu, dés |"accident
survenu ©

I.de faire assurer les soins de premidre urgence |

2.d"aviser le médecin chargé des services i de

: u, 5"illy a Encapacité p
a1 moment de la consolidation, un certificet final des-
eriptif est établi par le médecin traitant. Le praticien
envole ou remet un certificat  chacun des destinataires
indiqués & |'article précédent,

En cas de non-production du centifieat du médecin trai-
tant |'Institut fait appel & un autre praticien,

ARTICLE 75 : En dehors des cas d'urgence, 5i le pra-
ticien ne se conforme pas aux dispositions des Articles
73 &1 74, I'Institut n'assure e paiement de ses honori-
res.

L'employeur délivre i ln victime, & ses ayants droit ou
au médecin un camet d'accident contenant toutes les

I'entreprise ou & défaut, le médecin, le plus proche ;

pidces & éablir ul et toutes les indi
sur les p au # qui elles sont desti-
nées.
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ARTICLE 76 : Lorsque d'aprés les centificats médi-
cau transmis en exéeution des articles précédents ou
produits 4 n'imperts quel moment par I victime ou par
ses ayants droit, la blessure parait devoir entralner la
mort ou une incapacité permanente absolue ou pantielle
du travail ou, lorsque la victime est décédde, I'inspec-
teur du Travail ou fe Chef de Circonscription Adminis-
trative & qui ont &t adressés la déclaration et les centifi-
cats, procéde sans délai & une enguite.

Le Chef de Circonseription Administrative peut dési-
gner pour enguéter & a place st sous s responsabilité,
tout fonctionnaire assermenté servant daps sa circons-
cription et notamment les Commissaires de Police, les
Chefs de Brigade de Gendarmerie et les Greffiers des
Tribunaux.

L'nspesteur Régional du Travail et le cas £chéant, le

Lorsque la victime est dans 'impossibilité de s dépla-
cer, 'enquéteur s transporte auprés d'elle pour rece-
wvoir ses explications.

L'enquéteur doit recueillir tous les renseignements per-
mettant détablir :

1.1 cause, I naturs, les circonstances de temps et de
liew da I'accident et, éventuellement, |"existence d'une
faute susceptible d'influer sur [ réparation ainsi que
Ies responsabilités encourues ; en cas d*accident de tra-
Jet, ces éléments doivent Etre particuligrement recher-
chés et notés avec sain en vue d'établir le cas échéant,
les motifs qui auraient déterming la victime & interrom-
pre ou & s¢ détourner de son chemin ;

2.identitd de la victime et le lieu ol elle se trouve ;
3.In nature des iésions ;

du travail est enquéteur d'office dans le Cer-
cle oil I'Inspection a son sidge ; il peut, en cas d'empl-
chement, confier | responsabilité de I'enquéte au Chef

de la Circonscription Administrative.

Les Inspecteurs du Travail peuvent, dans le ressort
leur Inspection, effectuer quite qu'ils
estiment utile et contrdler le déroulement de toute pro-
cédure les maladies p les ou les
accidents du travail,

L' fnstitut National de Prévoyance Sociale peut égale-
ment requécir une enquéte dans tous les cas ofi il l'es-
time nécesseire.

Un expert peut &tre désigné par "Inspecteur du Travail
ou le Chef de circonscription administrative, soit d'of-
fice, soit & la demande de 'Institut, de la victime, de ses
ayants drelt ou de I'employeur.

L'expert est adjoint & I'enquéteur et dresse en triple
exemplaire un rapport qui est jointau procés-verbal d'en-
quéte.

ARTICLE 77 : L'enquétetr conveque la victime ou
383 ayants droit, "employeur et toute personne qui pa-
rait susceptible de fournir des renseignements.

Lienquéts est contradictoire, les témoins sont entendus

Tenqué pré: de fa victi de ses ayants
droit ou Jeurs représentants ddment mandatés i cet ef-
fet, de I'employeur ef, be cas échéane, du représentant
de I"nstitut National de Prévoyance Sccinle.

La victime peut se faire nssister par une personne de
son choix, Le méme drolt appartient & ses ayants droit
en cas d'accident mortel,

4.1exi d'ayants droit, I'identité et la résidence de
chacun d'eux ;

5.1a catégorie professionnelle de la victime au moment
de P'arrét de travail, et, d'une fagon générale, tous les
léments de nature & permettre [a détermination des sa-
Iaires servant respectivement de base de calcul des in-
demnités journalitres et des rentes.

En vue de recuillir ces éléments, I"enquéteur peut ef-
fectuer au sidge de des i

ayant occupé la victime, toutes constatations et wérifl
cations nécessaires |

6z cas dchéant, les accidents du travail antérieurs &
jpour chacun d'eux :

-1n date de I'accident,
-le montant de la rente,
-Ia date de [ décision ayant alloué 12 rente, le point de

départ de celleci,

.le débiteur de 1z rente (toute déclaration inexacte de la
victime peut entralner uns réduction éventuelle de la
nouvelle rente) |

7.éventuellement, la pension militaire d"invalidité ou la
pension civile de guerre dont la victime serait titulaire.

ARTICLE 78 : L'enquéteur consigne |es résultats de
I'enquéte dans un procés-verbal établi en triple exem-
plaire qui fait fol, jusqu'a preuve du contraire.

[l envoie e procés-verbal & I'Inspecteur du Travail ou
au Chef de circanseription Administrative qui I'a dési-
gné comme enquéteur ct ce, dans un délai de vingt jours
& compter de I date ol luj a &1 notifide cette désigna-
tion.
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Dans le cas exceptionnel of ce délai doit se trouver dé-
passé, I"enguiteur le fait connaltre aussitdt et indique
fes circonstances qui retardent la cldture de 'enquéte et
fait mention de ces circonstances dans Iz procés-verbal,

Un exemplaire du procs-verbal d'enquéte et éventusl-
lement du rapport de 1"expert est transmis sans délai &
|"Institut.

ARTICLE 82 : L'Institut peut inviter la victime, direc-
tement ou par I'intermédiaire de |'employeur & faire vi-
ser selon le cas, par les autoriiés locales, ou par les auto-
rités lai P les cextiff di
relatifs & "accident.

ARTICLE 83 : L'Institut peut, en raison de ["éloigne-
ment, autoriser I"'employeur & faire |"avance pour son
compte de I'indemnité joumaliére de ln victime.

bk g olat

L'Inspecteur du Travail ou le Chef de In Circonserip-
tion Administratl ponsable de cette issi
conserve dans ses archives Je second exemplaire du pro-
cés-verbal d'enquéte, et le cas échéant, du rapport de
P"expert

Dans tous les cas o, conformément & 1"Article 76 ci-
dessus, le Chef de iption Admink estd

qui & fait]"avance est P drait

L'emp
dans les droits de la victima vis-8-vis de I'Institut.

Les avances faites, le cas échéant, pour le paiement de
frais afférents aux soins de toute nature, les fournitures
de i aknsi que les frais d'h isation sont

I'origine de I"enquete, il est tenu d'adresser le troisiéme
exemplaire du procés-verbal d'enguéte, et éventuelle-
ment du rapport de I'expest, & |'Inspecteur du Travail
du ressort.

ARTICLE 79 : A la demande des intéressés, copies du
procés-verbal d'enquéte et du rappart de |"expert seront
adressées par les soins de 1'Institut & la victime oud ses
ayants droit, & 'employeur et & toute personne directe-
ment mise en cause.

ARTICLE 80 : L'enguéte est gratuite ; cependant lors-
qu'elle oblige & des déplacements éloignés, les frais oc-

ionnés par ces dég sont o rem-
boursés par |'Institut sur justification.

Llexpertise est & la charge de I'Institut, les émolu-
ments, frais de déplacement et de transport et éven-

les | de perte de salaire de Pex-
pert sont payés par I'Institut sur justification.

ARTICLE 81 : Lorsque I"aécident du travail est sur-
wvenu hors de la République du Mali, le délai imparti &
“I"empl pour faire Ia d"accident du tra-
vail ne commence & courir que du jour ol il a éi€ in-
formé de |"accident,

fait] d Iafone dy

L &5 par |'Institut sur production des pidces jus-
tificatives, dans la limite du taux qui aurait &€ appliqué
5i la vigtime avait éé soignée dans le Territoire de 2
Reépublique du Mali, sauf dérogations exceptionnelles
justifiées et sans que le remboursement pulsse excéder
les dépenses résllement engagées.

ARTICLE 84 : Dés réception des documents qui sont
transmis en application des Articles 71, 73,74, 78 &t
81, "Institut se référe aux éléments du dossier de I vic-
time pour assurer & pajement des indemnités et rentes,
ainsi que la couverture des prestations et autres frais.

Section 2 : Les soins et les prestations.

ARTICLE{;!L':}IA prestetions accordées aux victimes
comprennent, qu'il y ait ou non interruption de travail:

I.la couverture des frais entrainés par les soins médi-

caux et 3 les frais p et ac-
cessoires |

la des frais d'h isation ;

3l i la rép etle des

appareils de prothése et d'arthopédie nécessités par I'in-
firmité résultant de ’accident et reconnus indispensa-
bles soit par le médecin traitant, soit par la Commission
i illage, dans les itions fixées aux Articles

L'emp

I'un est adressé directement & |'Institut et ls second 4
I'[nspecteur du Traveil du ressort, Ce demier peut, sous
couvert du Gouvernement de la République du Mali,
demander soit aux autorités locales, soit aux autorités
consulaires compétentes, de faire procéder & une enquéte
sur les circonstances de ["accident et, [z cas échéant, de
Jui transmettre les procés-verbaux des enquétes qui
auront pu &tre effectudes sur place.

Un exemplaire de ces procs-verbaux est transmis par
ses soins & ["Institut.

-apL
95 et sulvants, ainsi que la réparation et |e remplace-
ment de ceusx que I"accident & renduy inutilisable ;

4.1a couverture des frais de transport de la victime & sa
ids i au centre i prise, & [a for-
mation sanitaire ou A I"établissement hospitalier ;|

5.les prestations, autres que les rentes, duss en cas d'ac-
cident suivi de mort, définies & |"Article 135 ci-dessous |
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.t dune fagon générale, Ia prise en charge des fais
| dela

la rééd i p
victime.
ar

ARTICLE 86 : A Pexception des soins de premiére
urgence qui sont 4 la charge de I'employeur dans les
conditions fixées par I'Article 72 ci-dessus, ces presia-
tions sont supportées par |'Institut qui en verse directe-
ment |s montant aux praticiens, pharmaciens, auxiliai-

res et aux

centres

o atle dait

En cas d'hos aux pres-
criptions des médecins et au réglement de 1"établisse-
ment. b

ARTICLE 90 : L'Institut peut, & tout moment faire pro-
céder & un examen de la victime par le médecin de son
cholx, disquellea i de 1"zeci-
dent, pendant la période d'incapacité temporaire, en cos
de rechute et au moment de la guérison ou de la conso-
lidation de s blessure.

Il peut, ég 4 tout mament, faire contréler par

d'entreprises ou inter-entreprises.

Toutefols, les frais de transport peuvent donner lieu 4
remboursement & la victime.

6
ARTIC!.E!S'-' : Lorsque la victime d'un accident du
travail est hospitalisée dans un établissement public, le
tarif d"hospitalisation est le tarif le plus bas applicable

toute persanne habilité, les victimes d'sceident du tra-
vail & qui il sert des prestations.

ARTICLE 91 : La victime ne peut se soustraire aux
divers contréles pratiqués par |'Institut,

En cas de refus, les prestations et les indemnités sont

en ce qui conceme le tarif des 4 frais acces-
soires dus aux praticiens et aux auxiliaires médicaux
dudit émblissement & I'occasion des soins donnés & In
victime.

Dans le cas ol [z victime est hospitalisés dans un éa-

pendues pour la période pendant laguelle le contrdle
aura été impaossible.

Nodification en est adressée & I'intéressé.

L Instituf peut également retenir & titre de pénalité, aprés
isation d

‘privé dont r que ceu
de I'établissement hospitalier public de méme nature le
plus proche, I'Institut, sauf le cas d'urgence et sauf cir-
constances exceptionnelles, n'est tenu au paiement des

& 1'Insp du Travail, tout ou partie
'des- 4, a ke b 11k drind ,— PTIYS L 1
de In victime qui aurait volontairement enfreint les dis-
positions susvisées relatives au controle médical ou les
ptions du médecin.

frais que dans les limites des tarifs applicables dans I'ére-
blissement public le plus proche.

Sauf le cas d*urgence prévu & I'alinda précédent, 1"Insti-
tut ne peut couvrir les frais dhospitalisation, de traite-
ment ef, le cas échéant, de transport de la victime dans
un établissement privé que s cet érablissement a &1é
agréé dans les conditions finées par arrété conjoint des
Minkstres chargés de |2 Santé et du Travail.

ARTICLE 88 : Le service des prestations familiales
est maintenu de plein droit au profit d'un allocataire vie-
time d'un accident du travail pendant la durée de son
incapacité temporaire.

ARTICLE 89 : La victime est tenue d"obsarver rigou-

Jes jons du praticien, Ie
repos au lit ou & la chambre qui & pu lui &ire ordonné.
Elie ne peut quitter sa résidence que si le praticien le
preserit dans un but thérapeutique.

La victime dont I'envol en convalescence est jugé né-
cessaire par le médecin traitant doit en aviser 1'nstilut
avant son départ. Elle doit, pendant la durée de sa con-
valascence, s¢ soumettre aux contrbles dans les condi-
tions fixées par I'Institut.

ARTICLE 92 : Pour tous les actes de contrdle médi-
cal, s victime  le droit de se faire assister par son mé-
decin, Les honoraires de ce demier sont & la charge de
1"Institut

Les décisions prises par |'Institut, & la suite du contrble
médical doivent étre immédiatement notifides & [a vic-
time.

ARTICLE 93 : Dans tous les cas ol il y a désaccord
sur I'état de I'accident entre le médecin conseil de I'Ins-
fitut et le médecin traitant, il est procédé & un nouvel
examen par un médecin expert agréé par le Ministre
chargé de [a Santé Publique.

Liexpert ne peut dtre ni le médecin conseil de |"Institut,
i le médecin traitant, ni le médecin attaché & ["entre-
prise ou au Centre Médical inter-entreprises,

Faute d"accord du médecin traitant et du médecin con-
seil sur le choix du médecin expert, ce demnier est choisi
par le Ministre chargé de la Santé Publique.
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Llexpert convoque, sans délal la victime ou se rend &
son chevet ; il est tenu de remettre son rapport 4 1'Insti-
tut et au médu:m traitant dans un délal maximum d'un
mois & compter de |z date & laquelle il & éﬁ saisi du

En ce qui concemne I prothése dentaire, I'appareillage
prévu au prélenl titre ne cumprend que la prothése

maxillo-faciale, la prothise d.mal:n proprement dite
é1ant assimilée aux soins B etaux
frais i et i

dossier, faute de quoi il est pourvu & son
saufle cas de circonstances spémlns_qlsufanl une pro-
longation de délai,

L'avis de I"expert n'est pas susceptible de recours.

ARTICLE 94 : Les frais de déplacement de la victime

La nécessité de la fourniture, de la réparation, du renou-
il ou du rempl drappareils de prothéss
ou d'orthepédie est reconnue par l& médecin traitant

La victime ou " hnsll!utpeulcum:ula décision dume-

ou de ses ayanis droit qui doivent quitter leur
pour répondre & Ia convocation du médecin conseil ou
se soumeitre & une expertise, & un contrile ou & un trai-
tement sont A |a charge de I'Institut et remboursés sur
justification.

Les frais de déplacement comprennent, ls cas échéant,
les frais normaux de transport et de séjour et I'indem-
nité compensatrice de perte de salaire.

Les honoraires dus au médecin traitant, au médecin ex-
pert ou i méds:ln spécinliste ainsi que leurs fais nor-
rmaux di I 4lachargede | :Ins
titut ; encas de lon sur Je taux des
demandés, le différend sera soumis 4 I'examen du Mi-
nistre chargé de la Senté Publique.

Lorsque I'examen ou |'expertise & été prescrit & [a re-
quéte de In victime ou des ayants droit et que leur con-
testation est reconnue manifestement abusive, la juri-
diction compétents peut mettre & leur charge tout ou
partie des honoraires et frais comespondants.

Section 3 : La fourniture, la réparation et le renot-

decin trait iralors laC ion d'appareillag
qui statue,

ARTICLE 97 : Lorsqu'il a éi¢ décidé qu'un appareil
de prothése ou d'orthopddie doit &tre fourni, réparé, re-
neuveld ou remplacé, la victime a le droit de choisir 'ap-
pareil convenant & son infirmité par les types agréés,

Au cas o I'[nstitut refuserait le choix fait par la vie-
time, elle doit saisir la Commission d"appareillage qui
Statue.

La victime & droit pour chague infirmité, & un appaseil
et, selon son infirmité, & un appareil de secours, et éven-
tuellement & une voiturette ou & un fauteuil roulant, Ne
peuvent toutefois prétendre 4 une voi ou b un fau-
mnl roulant que les mutilés atteints de lésions graves
incurables du systtme locomoteur.

Les mutilés des membres inférieurs ont droit & un appa-
reil proviseire, avant |'appareillage définitif. En aucun
cas cet appareil pr me pourra &tre idéré
comme appareil de secours.

1] lppwenl # la victime qui demande |a réparation ou
le &'un appareil utilisé antérieurement

vellement des appareils de prothése et d

ARTICLE 95 : Le droit de la victime & la fourniture, &
la réparation et au renouvellement des appareils de pro-
thise et d'orthopédie lui est reconnu aux
dispositions de I"Alinéa 3 de I"Article 85 du présent
Code.

ARTICLE 96 : 1l est eréé une Commission d’appa-
reillage auprés du Ministre chargé de In Santé Puhhqug

i I'secident d"établi que cet accident & rendu ["appareil
inutilisable.

Sauf le cas de force majeure, elle est tenue de présenter
Tedit appareil au praticien de 1'Institut et, en cas de con-
testation, 4 n commission d'appareillage.

ARTICLE 98 : L'Institut remet 4 in victime un livret
d'appareillage sur lequel sont mentionnds le type, le
nombre et |a tenue d'appareils délivrés, les réparations

qui en fixe les modalités de comp d'organisa-  etles renouvellements effectués, les frais correspondants
tion et de fonctiennement, 4 chacune de ces opérations ef, éventuellement, les dé-

cisions de la Commission d'appareillage ainsi que les
1 i hise et dhor- de réception et de

du méde-

ﬂmped[e proprement dits, leurs syﬂmu d'aitache et
touts aulres # leur foncti

cin traitant.

ment, les faptéesaux  Tout livret qui n'a plus d'utilisation doit étre renvoyé &
membres inféiours artificiels. IInstitut.
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L*Insti pour chagque vi fichesurlaguelle  4.les frals de fonctionnement de la Commission d

sont portés tous les renssignements du livret.

ARTICLE 99 : Les appareils et leurs accessoires ne

les frais de

pareillage qui

de séjour et les émoluments des membres de la Com-

mission payés sur justification.

peuvent &re ni cédés, ni vendus. Sauf le cas de force
majeure les appareils non représentés ne sont pas rem-

plncds.

La victime d'un sccident du travail est responsable de

Section 4 : La réadaptation fonctionnelle, la réédu-
cation professionnelle et le reclassement des victimes
d'accidents du travail et des maladies professionnel-

In garde et de ['entretien de ses appareils ; les consé-  les.

quences de ou de pertes pi

résultant d*

demeurent 4 5a charge.

flagrante
ARTICLE 103 : La victime a |2 droit de bénéficierd'un

traitement spécial en vue de sa réadaptation fonction-

En cas de décés du bénéficiaire, la voiturette ou le fau-  nelle.

teuil roulant doit &tre remis & 1'Institut,

ARTICLE 100 : Avant d'8tre accepté et inscrit sur le
livret, chague appareil doit &ire utilisé pendant quinze

(15) jours.

Lars de la livraison d"un apparei] fourni ou réparé, |'lns-
titut le préssnte au Médecin traitant qui constate s%il con-

Ce bénéfice lui est accordé soit sur sa demande, sait sur
I'initiative de 'Institut aprés examen effectué par un mé-
decin expert dans les conditions prévues 4 [*Article 93,

Au vu de I'avis émis par |"expert, |'Instiwt détermine la
nature et la durée du traitement nécessité par 'énat de

Vintéressé. _

En cas de contestation de la décisionde | Institul, le cas
est porté devant une Commission composée de repré-

vient au mutilé et sur le livret la ré et
[a convenance.
En cas de Ia ission d

il sentants des Ministéres chargé du Travail, du Ministére

peut éire saisie pour statugr.

chargé de la Santé Publique e1 du Ministére chargé de
son avis.

qui fait

Lorsque la Commission d'appareillage, sur ln demande

de I'Institut constate que le port d"un appareil n'est plus
Justifié, elle mentionne avec avis motivé sur le livret

d'appareillage qui est retiré & Pintdressé et restitué i

I"Institut,

ARTICLE 101 : Le mutilé qui, par de fausses déclara-
tions ou de quelqus manidre que ce soit, aurait obienu
en nombre supérieur d'appareils & celui auquel il a droit

ARTICLE 104 : Le traitement prévu & 'article précé-

i I'une des parties en cause ne partage pas cet avis, le
différend est porté devant In‘juridiction compétente.

dent peut

est tenu au remboursement du prix des appareils indi-

ment regus.

Les frais du

p 1 ission dans un £tabli:
autorisé & cet effet par décision conjointe des Ministres
chargés du Travail et de la Santé Publique, aprés avis
du Ministre chargé de |"Enseignement Technique,

spécial en vue de [a réadap

sont & la charge de ["Institut.

ARTICLE 102 : Les frais d*appareillage sont 4 la chasge

de I'Institut et comprennent :

1.les frais dacquisiti

La victime a droit, pendant tout cene période, & I'in-

demnité journalibre prévue 2u présent Code.

de ion et de

ment des appareils |

2.les frais d‘expédl:hn des appareils ot autres l'ms ac-
les

cessaires qun

i elle est titulaire d'une rente servie par I' [nstilt pour
incapacité permanente résultant de |"accident qui néces-
site In réadaptation fonctionnelle I"Institut paie, s'il ya
Tiew, la fraction d'indemnité journalidre qui excéde le

etde

3.les frais légitimes de déplacement exposés par [a vie-

time lors de chacune de ses visites soit au médecin trai-  est tenu :
fant, soitd la Comm:sswn d'npparelllaee, soit au four-
d Jles de. L.de se aux et mesures de toute

montant correspondant de la rente,

nisseur, les i

perte ou de salzire et les frais normaux de séjour, sur

justification ;

autorités médicales compétentes ;

ARTICLE 105 : Le bénéficiaire de 1'article précédent

nature prescrits duns les conditions ci-dessus et par les
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2.de 52 soumettre aux visites médicales et contrbles im-
posés par ['Institut ;

3.d"accomplir les exercices ou travaux prescrits en vue
de favoriser sa rééducation ou son reclassement profes-
sionnel.

En cas d'inobservation de ces obligations, |'Inssitut :
-peut le service de I'i ité j fidre on
en réduire le montant sauf recours du bénéficinire de-
vant |z juridiction compétente ;

-cesse d"étre tenu au paicment des frais d.e foule nature
afférente audit traitement, & partir de la date constatée
de I cessation de ses obligations.

2les établissements privés habilitds par le Gouverne-
ment et dont le fonctionnement sera soumis au contrdle
du Ministére chargé du Travail et le cas échéant de ce-
lui chargé de I'Enseignement,

Les victimes du travail dont résidence habituelle est si-
tude & |"étranger peuvent demander & Stre réddugquées
dans I'établissement ou le centre public le plus proche
de leur résidence habituelle, sous réserve de réciproci
«entre le Mali et le pays d"origine des travailleurs 4 con-
dition que [a législation de beur pays d'origine prévoie
des dispositions similaires.

ARTICLE 110 : Lorsque la victime est placée pour su
rééducation chez un employeus, un contrat type de réé-
ducation définit les droits et obligations des parties et

ARTICLE 106 : Les accidents qui dla
victime au couss de son stage de réadaptation fonction-
nelle par fe fait ou & I'occasion de [a réadaptation sont
assimilés aux accidents du travail et réparés comme tels,
ARTICLE 107 : 5i & |2 suite d'un accident du travail,
la victime devient inapte & exercer sa profession ou ne
peut be faire quaprés une nouvelle adaptation, clle a e
droit, qu'elle ait ou non bénéffcié de |a réadaptation fonc-
tionnelle, d'étre admise dans un établissement public
ou privé de rééducation professionnelle ou d'#ire chez
un emph pour se pter & 58 p ouy
apprendre |'exercice d'une profession de son choix.

ARTICLE 108 : Le bénéfice de la rééducation est noti-
fié & In victime, soit sur sa demands, soit sur "initiative
de IInstitut aprés un examen médical d'aptitude et, si
possible un exemen psychotechnique,

Draprés les résultats de ces examens et compte tenu
d'aul it i drieur, ha-
bitude, &ge de la victime, et taux d'incapacité, |'Institut
statue sur |'atiribution, & le victime, du bénéfice de la
rééducation professionnelie,

La décision de I'Institut, susceptible de recours conten-
tieux, est notifiée i la victime,

ARTICLE 109 : Compte tenu des résultats des exa-
mens ci-dessus, des places disponibles, et du choix de
la victime, |"Institut fait admettre le b inire dans

les modalités de contrdle de la rééducation profession-
nelle par I"Inspecteur du Travail et par |"Institut.

Ce contrat est visé par |"Inspecteur du Travail du res-
sart.

Pendant toute la période d= rédducation, |'indemnité
Jjoumnaliére ou Iz rente est intégralement maintenue au
mutilé,

5i elle est infér u salire mini interprof
sionnel garanti, le mutilé regois, & défaut de la rémuné-
ration ant [a durée de rédducati ppl &
|2 charge de I"Institut destinde & porter cette indemnité
ou rente aw montant dudit salaire.

ARTICLE 111 ¢ Les frais de rééducation sont suppor-
tés par |'Institut. [ls comprennent, outre l2s frais des
examens prévus & ["Article 108 :

L.les frais de voyage aller &2 retour de la victime ;

2,le complément d"indemnité visé & |'Alinda 3 de I"arti-
cle précédent |

3.les frais de o rééducation proprement dite ;

4.les prix de la journée, sulvant un tarif fixé par décrel
pris en Conseil des Ministres ;

Sles

I'un des établissements institués & cet effet ou, 5"l y 2
liew, clez un employeur.

Les établ d
ment:

habilités comy

1.les établissements ou centres publics relevant du Mi-
nistére chargé de la Santé Publique ou du Travall et créés
en vie d'assurer la i fessi

Zid lie des e

d'accident du travail ;

G.les prix des appareils indispensables de prothése de
travail, qui ne seraient pas susceptibles d'&tre pris en
ol

ARTICLE 112 : Le contrat de travail de toute victime
d'accident du traveil ou de maladie professionnelle est

times du travail ;

dis du jour de |'sccident jusqu'au jour de la gué-
rison ou de la consolidation de la blessure.
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2.0 1/28 du salaire des deux dernibres g s dn
travail pour les travallleurs payés & la ma‘ammim. les
dewx derniers bulletins de paye faisant foi ;

En cas d'i P sile illeur est at-
teint d"une réduction de capacité le rendant profession-
nellement inapte & son ancien emploi, 1'employeur doit
indépend; it des mesures pré Articles 103
4 111 du présent Code, s'efforcer de le reclasser dans
son entreprise en |'affectant & un poste correspondant &

3.au 1/28 du salaire des quatre dernibres semaines de
travail pour les salariés & la semaine, les quatre bulle-

sesap Sil"empl décl di tins de paye faisant foi.
ser d'aucun emploi permettant le reclassement, le li- ks ) ; )
i d il bordonné & I'avis préa-  Encequi letravailleur j

I"indemnité journalibrs est égale au 1/30 du salaire d,e
ses horalres multiplié par la durée mensuelle du travail
de 1'entreprise.

lable de I'Inspecteur du Travail, donné dans a quin-
zaine suivant la demande présentée par 'employeur e
la victime.

Dans tous les cas ci-dessus, on entend par salaire I'en-
semble des sommes pergues en contrepartie du travail
effectud, & I'exclusion des frais p i Is, des in-
demnités représentatives de remboursement de frais, et
des prestations familiales.

En cas de contestation, le travailleur ne pourra &re li-
cencié avant la décision du Tribunal du Travail obliga-
toirement saisi dans les quinze jours.

Les employeurs sont tenus de réserver aux mutilés du
travail un certain pourcentage de leurs emplois qui sera
déterminé par décret pris en Conseil des Ministres,
compte tenu de la nature d"activité des entreprises et du
nombre de leurs travailleurs.

i pendant ce temps be travailleur a pergu des indemni-
1és afférentes & une période plus étendue, seule sera priss
en compte In quote-part correspondant & 12 période ser-
La rente de I'ouvrier réédugué ne peut &tre réduite du  vant de calcul & 1'indemnité journalidre. .
fait de I"exercice de la nouvelle profession.

§i au moment de 1"t de travail, la victime travaillait
depuis moins de trente jours (dans le cas d'un salarié
1) ou depuis moins de vingt hult jours (dans Ie
cas d'un salarié payé & |a semaine oud la quinzaine) le
sataire ou le gain servant & caleuler I'indemnité journa-
lidre est celui qu'elle aurait pargu si elle avait travaillé
dans les mémes conditions pendant la période considé-

Section 5 : Les indemnités et les rentes.

di Jall

A7) .
ARTICLE 113 : Les ind é
du présent Code comprennent ;

la pé-

ligre due & la victime p

1" indemnité

riode d'incapacité temporaire qui I"oblige & interrom-
= pre son travail ; . " rée,
2.1a rente due & a victime atteinte d'une incapacité per- ) .
manerite du travail ef, en cas de mor, les rentés dues ARTICLE 116 : Si 'incapacité temporaire se prolonge

au-deld de deux mois et 5'il survient postéricurement &
I*accident une augmentation générale des salaires inté-
ressant la caidgorie & laquelle appartient [a victime, le
taux de I'indemnité journalitre est révisé dans les mé-
fmes proportions aves effet du premier jour du troisiéme
mois d'incapacité ou de la date d'effet de ["augmenta-
tion des salaires si cette date est postérieure.

ayants droit de 1a victime.

ARTICLE 114 : La journée de travail au cours de la-

| quelle 'accident sest produit, quel que soit le mode de
paiement du salalre, est intégralement.4 la charge def
I'employeur, i

Lindemnité journalibre est payée & la victime par 'Ins-
titut & partie-du premies jour qui suit 'arrét du travail
consécutif 4 |'accident, sans distinction entre jours
ouvrables et ot jouss fériés, pendant toute 12
périnde d'intapacité de travail qui précéde, soit la gué-
rimn_cumpléle.soitiacpnsoﬁd.a.liondelnhlmneoube 3
dfoks, ainsi que dans le cas de rechute ou d'aggrava-
tion.

[t appartient & la victime de demander & PInstitut 1Ia ré-
vision du taux de |"indemnité j ligre en p
, toutes pices justificatives.

ARTICLE 117 : Si une aggravation de la [ésion causée
par I'accident entralne pour la victime une nouvelle in-
capacité temporaire, 1'indemnité journalidre est calcu-
Iée dans les memes conditions qu'd I"Article 115, Ia
période prise en considération étant celle qui précéde
T'arrét du travail causé par cetie aggravation.

ARTICLE 115 : L'indemnité journalidre est égale
|.au 1/30 du salaire du mois civil de travail précédant
I'accident, en ce qui concerne le salarié payé au mois
oud Iz quinzaine ;




' Janvier 2000

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

CLV

ARTICLE 118 : Le salaire servan: de b leul de

I'indemnité journalidre dus au travailleur gé de moins
de dix-huit ans ne peut étre inférieur au salaire mini-
mum de 1a catégorie, de |"échelon ou de I'emploi de I
profession en fonction duquel ont éé fixés par voie
d’abattement, dans le cadre des amétés sur les salaires
ou des conventions collectives les salaires minima des
travailleurs de moins de dix-huit ans.

A défaut de catte référence le salaire de base de 1'in-
demnité journalitre ne peut &tre inférieur au salnire le
plus bas des ouvriers adultes de méme catégorie ocou-
pés dans |"éablissement ou & défaut, dans un &ablisse-
ment voisin similaire.

En suctn cas, le montant de 'indemnité journalidre cal-
culée pour un jeune travaillewr ne pourra dépasser le
montant de sa rémunération.

Toutefois, le salzire servant de base 4 |a fixation de 1'in-
demnité journaliére due 4 I'apprenti ne peut &tre infé-
rieur au salaire minimum de la catégorie, de |"échelon
ou de I"emploi ol I'apprenti aurait normalement été
classé & la fin de I'apprentissage.

ARTICLE 119 : Lindemnité journaliére versée par
I'Institut n'est pas cumulable avec le salaire d0 4 la vic-
time par I"empl en vertu de la Co Collec-
tive régissant fa branche d'activité intéressée.

En pareil cas, I'Institut palera néanmoins 1'indemnité
journalizre dds le second jour de ['accident étant en-
tendu que ce versement libére |'employeur de I'obliga-
tion ol il pouvait &tre de payer tout ou partie du salaire
# |a victime en vertu de la Convention Collective inté-
ressée.

ARTICLE 120 : L'indemnité journalitre est payée, soit
4 la victime, soit & son conjoint, soit si l= victime est
mineure, & la personne qui justifie 'avoir & sa charge,
soit & un tiers auquel la victime donne délégation pour-
I'encaissement de cette indemnité.

Cefte délégation n'est valable que pour une seule pé-
riode d’incapacité ; elle ne fait pas obstacle au droit de
I"Institut de surseoir au paiement pour procéder & véri-
fication et de payer |'indemnité par la poste,

ARTICLE 121 : L'indemnité journali¢re doit &tre ré-
Elée mensusllement.
Elle est mise en palement par ["Institut dés la réception

de tout certificat médical attestant la nécessité d'arét
du travail,

LVl

L ité journaliére n'est cessible ni que
dans les limites fixdes par les Articles L1210 et L122 du
Code du Travail et des réglements pris pour son #ppli-
cation. Tout retard injustifié apporté au paiement de ['in-
demnité journali¢re donne droit au créancier, & partir du
huititme jour de leur échéance, & une astreinte quoti-
dienne p par [a juridicti de 1%
du montant des sommes non payées.

ARTICLE 122 : Les rentes dues aux victimes atteintes
d'une incapacité permanents, ou en cas de mort, & leurs
ayants droit sont calculées sur le salaire annue! de [a
victime dans les canditions suivanies : le salaire annuel
de la victime comp I ble des i
percues pendant I'année telles que comprises 3 I'Ani-
cle 115,

Dans les cas particuliers cl-aprés, le calcul du salaire
annuel s"effectuera de la fagon suivante

1.5i la victime appartenait depuis moins de douze mois
# |a catégorie professionnelle dans laquelle elle est clas-
sée au moment de I"accident, le salaire annuel est cal-
culé en ajoutant 4 la rémunération effective afférente 4
fn durés de I'emploi dans cette catégorie, celle: que |2
victime aurait pu recevoir pendant le temps complétant
les douze mois. ?

Toutefois, si [a somme ainsi obtenue est inférieure au
montant total des rémunérations pergues dans ses di-
vers emplois, c'est sur ce demier montant que sont cal-
culées les rentes conformément au premier alinéa du
présent article ;

2.5l pendant ladite période de douze mois [a victime 2
intesrompu son travail en raison de maladie, accident,
maternité, chdmage indépendant de sa volonté; congé
non payé, il est tenu compte du salaire moyen qui aurait
#1¢ pergu pendant ces interruptions de travail |

3.5i |2 victime illait dans une prise foncti
nant pendant une partie de "année seulement ou effec-
tuant normalement un nombre d'heures inférieur 4 fa
duréde |égale du travail, ou si par suite d'un ralentisse-
ment accidentel de 1"activité & I le i

n'a effectud qu'un nombre d'heures de travail inférieur
#]a durée |égale du travail, le salaire annuel ne peut dre
inférieur & & qu'il aurait été compie tenu du nombre
légal d’heures du travail ;

4.le salaire annuel du travailleur journalier intermittent
estégal & 12 fois son salaire mensuel reconstitué en mul-
tipliant son salaire horaire par la durée mensuelle du
travail de i"entreprise au moment ob s"est produit |"ac-
cident.
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ARTICLE 123 ; Les régles définies & 1"Article 118 pour
le calcul de "indemnité journalidre des jeunes tra-
vailleurs et des apprentis sont applicables au caleul des

rentes.

ARTICLE 124 Les rentes dues pour a réparation d'fm
accident morte] ou entrainant une réduction de capacité 5
au meins égale & 10 % ne peuvent mwwuﬁ sur.un puiss

dents du travail et des maladies professionnelles.

11 en est de méme pour celui qui a mdm? de la puis-
sance pmM!a.Cedmﬁercnmuisfn&s :emﬁgré dans
ses droits 5'il est rétabli & nouveau dans I"exercice de fa
ance patemelle. Les droits du conjoint déchu sont
Béeds sur la téte des enfants et des ascendants visés

salaire annuel inférieur au salaire ! :
sionnel garanti, multiplié par 1e coefficient 1 30,

§i |e salaire annuel de [ victime est supérieur au .snla'n‘e

aux paragraphes 2° et 37 ci-dessous.

annuel mini fixé ci-dessus, il n'entre

en compte pour le calcul des rentes que s'il ne dﬂpam
pas dix fois e montant dudit salaire annuel minimum.

5'il le dépasse, |'excédent n'est ‘compté que pour IJ_B. n
n'est pas tenu compte de I fraction dépassant 28 fois le

montant du salaire annuel minimum.

ARTICLE 125 : En cas d'incapacité permanente, la
victime 2 droit & une rente égale au salaire annvel :_mﬂ-
tiplié par le taux d'incapacité préalablement réduit de
moitié lorsque ce taux qui ne dépasse pas 50 % est aug-

menté de moitié pour la partie qui excide 50 .

i I'incapacité permanente est totale et oblige la \ri:-
time, pour les actes ordinzires de I vie, & recourir 4

dessus.

11 Tui est alors lloud, 4 titre d’indemn_il.éﬁ:?mle. une
somme qui ne peut &re supérieure 4 trois fois le mon-
1ant de la rente. $'il a des enfants, le rachat sera différé
aussi longtemps que I'un des enfants aura droit & une

rente en vertu du paragraphe 2°°° ci-dessous.

P'zesistance d'une tierce personne, I

delarents

calculée d'aprés les bases indiquées précédemment est

majoré de 40 %

=g

Le taux de 1'i

12 nature de [infirmité, I'état géndral, I'ige, les facultés
physiques et mentales de Ia victime ainsi que d'aprés
ses aptitudes et qualifications professionnelles, compte
tenu du baréme indicetif annexé au présent C?qs et qui
peut étre complété par décret pris sur proposition con-

1) Enfants et descendants de la victime.

charge.

jninte des Ministres chargés du Travail et de ia Santé

Publique.

ARTICLE 126 : La reate dus & partir du décks aux

. ayants droit de la victime s"établit comme sult

17) Conjoint survivant

La rente est égale & 30 % du salaire annuel de la

victime pour le conjoint survivant non divoreé, nl

séparé de corps, i condition que le mariage it été
t

Lersque le conjoint survivant divored ou séparé de corps

a obtenu une pension alimentaire, la rente vieghre qui
& jonsans  vant les

La notion juridique d'enfant & charge est celle retene
par la réglementation en viguaur sur les prestations fa-

miliales.

La rente prévus au premier alinéa du présent paragra-
phe peut &re partée & un maximum de 20 % pour cha-

eun des enfants orpheling de pére ef de mére ou en cas
i i 4 I"acci-

de décis du conjoil vi
dent.

jui est due est de

'il existe un nouveau canjoint, celui-ci puisse garder

mnine de 1a moitié da la rente viagére de 30 %.

les. “

Le conjoint condamné pour abandor. de famille est dé-
chu de tous ses droits au titre de la réparation des acel-

En cas de remariage, 'e conjoint survivant, s'il n'a pas
d'enfants, cesse d'avoir droit & |a reate mentionnée ci-

Lorsque Ie travailleur décédé laisse plusieurs veuves, Ia
rente viaghre est partagée également entre elles. Ce par-
tage n'est pas susceptible détre ultérieurement modi-
fié.

Pour les personnes ayant conservé leur statut person-
nel, |2 notion juridique de mariage est calle adoptée par
ion en vigueur sur les prestations familia-

La rente est égale & 15 % du salaire annusl de I‘. victime
s'il n'y & qu'un seul enfant & charge, 30 %Is‘ll yeen
deux, 40 % 5'il y & trois enfants etzingi de suite, la rente
#ant majorde d'un maximum de 10 % par enfant &

Les rentes ainsi alloudes sont collectives et réduites sui-
i i dent au fur et & mesure

positions qui preced
pouvoir dépasse anmel et ue, ue chaque orphelin atteint 12 limite d"age retenue par
i Fedginlomgs ol ?a:éﬂmmuionm vigueur suf les prestations familia-
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Les descendants de I victime privés de leurs soutiens
naturels et les enfants mis & sa charge per un jugement
civil, b ient des mémes droits que les enfants visés

Ia rente est I peyée par année
lorsque le montant est Inférieur & 10 % du salaire an-
el mind de réoarsth

aux alinéas précédents du présent J;mgnphe.
37) Ascendants de ln victime.

La rente est égale & 10 % du salaire annuel de la
victime & chacun des ascendants qui au moment de
I'accident étaient & la charge de In victime ou rece-
vraient de lul une pension alimentaire.

Le total des rentes ainsi allowées ne doit pas dépasser 30
% du salaire annuel de la victime si cette quotité est
dépassée, la rente de chacen des ayants droit sera ré-
duite proportiennellement.

ARTICLE 127 : En aucun cas I'snsemble des rentes &
la charge de |'Institut alloudes aux différents ayants droit
de fa victime ne peut dépasser 85 % du montant du sa-
Inire annuel d'aprés lequel elles ont été émblies.

Sileur total dépassait |« chiffre de 85 %, les rentes reve-
nant & chague catégorie d’ayants droit feraient 1'objet

1 fa, fle 4 déduire d e d

premi F e dla veuve
ou aux ayants drolt sur leur demande et aprés avis de
I'Ins du Travail. de I"alloca-
tion provisionnelle est opéré dans les conditions indi-
quées & [*Article 128,

ARTICLE 130 : Tout retard injustifié apporté au paie-
ment de [a rente donne droit aux eréanciers 4 partir du
9""'jonrsesgn échéance & |"astreinte prononcée par la
juridiction compétente prévue & I'Article 121,

Les rentes alloudes en réparation d'accidents du travail
ou de maladies professionnelles se cumulent avec les
pensions d'invalidité ou de retraite auxquelles peuvent
avoir droit les intéressés en vertu de leur statut particu-
lie et pour la constitution desquelies ils ont subi une
retenue sur traitement ou salaire.

140
ARTICLE 1;& : Toute modification dans I"état de I

d'une réduction propertionnelle. victime soit par aggr par de'in-
firmité peut entrainer une révision de In rente;

ARTICLE 128 : Les arrérages des rentes courent du

lendemain du décés ou de [a date d idationde la  Envuede & cette 1"Institut peut faire

blessure.

En cas de contestation autres qus celle partant sur le
caractére professionnel de I"accident, I"Institut peut ac-
corder 4 la victime ou 4 ses ayants droit sur leur de-
mande, aprés avis de |'Inspecteur du Travail, des avan-
ces sur la rente.

Ces avances qui ne peuvent 8tre Inféricures 4 la rente
proposée par |'Institut viennent & déduction de la rente
ou de I'indemnité journalidre due & In victime ou 4 ses
ayznts droit. Le montant de "avance et dnlités de

procéder par un médecin expert & des examens de con-
tréle de I'état de la victime. Ces examens peuvent avoir
liew & intervalles de six mois durant les deux années
suivant la guérison apparents ou la consolidation de [a
blessure et dun an aprés expiration de ce délai.

La victime peist dgalement fiire constater dans ces con-
ditions par son médecin traitant touts modification de
son infirmité,

Elle est informée au moins six jours & I'avance par let-

remboursement par prélévement sur les premiers amé-
rages sont fixés par 1'[nstitut.

ARTICLE 129 : Les rentes sont incessibles et insaisis-
sables.

Elles sont payables 4 I résidence habituelle du titulaire
par trimestre & terme échu.

Lorsque le taux d'incapacité permanente résultant de
'accident atteint ou dépasse 75 %, le titulaice de la
rente peut demander que les arrérages lui soient réglés
mensuellement. Le paiement mensuel est obligatoire
pour les victimes atteintes d'une incapacité permanente
de 100 %.
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tre o Autre procédé certain de notifica-
tion de 'heure et de lieu de I"examen de contrdle. Les
frais de transport et de séjour sont & la charge de |' [nsti-
.

Si en raison de son état, in victime ne peut se rendre au
liew indiqué, elle doit en aviser immédiatement |'Insti-
it

Elle ne peut refuser de se préter aux examens de con-
tréle sous peine de s'expaser & une suspension de paie-
ment de I rente. Cette suspension ne peut intervenir
qu'aprés l'avis de "Inspecteur du Travail,

ART!CLl/igg: La rente alloude & [a victime d'un ac-
cident du travail doit &tre rachetée & compter du paint
de départ des arrérages si le taux d'incapacité ne dé-
passe pas 10 %, .

CLVID
1Lesd diverses.
i le tau d'incapacité dépasse 10% larentealloute d  Section & lspndﬁm! s |
|n victime d'un accident du m‘m_ll P:ﬂ'n‘aa‘:mmu:m 1361 A difude atﬁ:‘mm o |
dachdas B e o are  d’adhésion de leur pays d'enigine 5 étran-
oot g 28 juillet 1931 Jes travailleurs {

5) ans 4 compter u point - ¢ 19 du 78 : "
Eemphmmmmliwwmma pﬂuncapmtdmia e e Sickamingi u-avqﬂ g ﬁ;n‘;m
s i s 1 O ent our e

i hat fait partie la République du Makt ; i

sy d'imp:mlé ﬁuﬂ?mﬁfm:a nitd un capital dgal i trois fois fa rente gui leur 2

ut S1re opérd sur 12 tola it
r:“md‘nnm; méme i it € rs cessant de
: Tiestde pour les ayants droit étrange

/1 "
F| sl e raux d'incap:

scité est supérieur & 20 % et ne dé-

relevant de ladite zone sans que Ie

i ider dans un pays I
stre opéré dans 1a limits  résd v |a valeur de rachat de |2
passe pas 50 %, le rachit r::;mspon?lnlah valeurde  capital puisse alors “P‘“‘: rul' clc:: 3261 135,
| au plus du quart du capitel rente, telle que fixée aux \
in rente
J . a3 le rachat peut étre . . 1t jusqu'a son lieu de rési-
5 Ie taut d'incopacité dépasse S0 %, s " La victime & droit au transport i
| opieé dans a It w0 pus 0 qumn:: i T‘.laosuuﬁ annce habituelle lorsqu'elle est dans Pimpossitilit &¢
| pondant & la fraction de la rente alloude jusq continuer son service sur place.
; riiel deit étre vaccident mortel, les frais fu-
La demande motivée du rechat total ou part ; ARTICLE 137 : En cas d'acciden b
| adressée au Directeur de 'Institut, i."sdéc.mmm P'z n&nimulnvlcﬁmusunlmmbump”l I“::‘t‘“[u;:i 1
oar l'nstitut apré Ere et sur avis de I'Insp mqmnednfmmm‘*‘“““’q“l,mm“ _PM_
Tawild excéder lequartdu salaire annuel minimum définid ["Ar
. ticle 124, :

ARTICLE 133: Lorsque larente 8 été mazjorde, lacon-

joration de & z b des

version est opérée compe tenu de la majortion Les frais funé sant Ly
rente. pumjuuirwaﬂ .

PHe i rente envisagé is de transpert du
Enoan dracclt : ;e;:qd:sdim decone  L'Institut supporte ‘?l"“’hf- = rr::t’n:ll.llc ; ces frais !
isolément fait I'cbjet ::;em p adbel  corpsauliendestpuliuce hOBIPS T PP e par

ion. i un raj Wrgash . 1és & Hermient :

pierigh n:‘m’:‘::h rente est seul pris en considé Tf;:nlt que a vicie  quiné s résidence habituele &

tion en vue de la conversion.

ARTICLE 134: Lﬁaﬂ\‘-ng&sd.ellnmmmsemd‘:t;:
dus & |a date d'effet de la conversion. Les arrérage

Ig rente primitive qui auraient [ ply}!s.pwr ‘:1::13;

demands de son empl
produit au cours d'un déplacement

Cas frais sont remboursés
Justificatives.

riode postérieure dlad
du montant &
Saufen ce qui ool
capital, qui est imév ;
|a victime aprés |a conversion §
rmes conditions qu'auparavant.

ARTICLE 135

ité ou en partie par un capital est dgale v
capital représentatif de ces

u capital, ou des nouvEauX arTErages. ;

ficerne la transformation de la rents en
scable, les droits et obligations de
rexescent dans les mé-

. La valeur de rachat des rentes d'acci-

f ol
dents du travatl susceptibles d'étre remplacées en >

reates calculés 2inn\:|n ba-
réme fixé par amrété du Ministre chargé du Travail.

-t

ARTICLE 138 : Les dispositions des :hap'mals‘ ci-des-

ou lorsque le décks s'est
s pour 500 travail. |

sur présentation des pices

Fr

sus sont applicables au maladies p

réserves des dispositions des articles ci-aprés.

tres chargés du Travail et de
avis du Conseil Supérisur du Tray
questions intéressant I'hygitne et la
vailleurs.

1 {ndies profession-
ARTICLE 139 : Les tableaux des mal “ -
nelles sont complétes et modifiés pardécre::::‘:r;tcl::
i tion conjoin
D | Santé Publigue aprés
wail pour I"étude des
sécurité des tra-
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Il est énuméré dans ces tableaux, pour chague agent
mocif, pour chaque infection microbienne pouvant avoir

ARTICLE 143 : Une pension de retraite est garantie &
Passuré ayant atteint cinguante ans et qui compte un

igine profe pour les suscep-
fibles de résulter d'ambiance ou d'attitude nécessitée
par I'exécution de certains travaux, pour chaque zone
reconnue infectée, les manifestations morbides d'intoxi-
cation aigué ou chronique présumées d'origine profes-
sionnelle présentée par les travailleurs exposés d'une
fagon habituelle & ["action desdits agents nocifs.

Le délai pendant lequel, 4 partir de la date ol e tra-
vailleur a cessé d'#ire exposé aux agents nocifs, les ma-
ladies correspondant i chaque tableau doivent étre pri-
ses en charge par ["Institut. Un tableau fixant la liste des
maladies professi annexé au pré-
sent Code.

ARTICLE 140 : Tout employeur qui wiilise des procd- |
dés de travail susceptibles de provoquer les maladies

fessi i présent chapitre, est tenu sous
peine d'amende, d'en faire la déclaration avant le com-
mencement des travaux par lettre recommandée & 1'Ins-
pecteur du Travail ainsi qu'a I'[nstitut.

ARTICLE 141 : Touts maladie professionnells d'u

travailleur décelde par le Médecin d'entreprise ou le
Médecin du centre médical interentreprises au cours de
la visite systématique annwelle, doit faire I"objet d'une
déclaration dans les conditions prévues aux Articles 71
a7s

Sauf dans le cas prévu & I'alinéa précédent, toute mala-
die professionnelle dont la jon est en

dedix anndesd”
lieu & cotisation. ’

ARTICLE 144 : L*ge de liquidation de I"allocation de
retraite est fixd 4 cinquante cing ans. Toutefois, les as-
surds peuvent demander & partir de cinguante ans "anti-
cipation de la liquidation-de leur pension. Dans ce cas,
Ie taux de [a pension est affecté d’un abattement de 5%
par année d"anticipation.

ARTICLE 145 : L'fige d cinquante cing ans est abaissé
sans abattement 4 cinquante ans pour les assurés recon-
nus médicalement inaptes au travail. Les modalités de
constatation et du contrdle de cefte inaptinede seront
fixdes par un arrété du Ministre chargé du Travail.

ARTICLE 146 : La pension normale ou la pension an-
ticipde avec ou sans abattement, prend effet le premier
jour du mois civil suivant la date de cessation d°activité
4 1a condition que la demande de pension ait éié adres-
sée & I'INPS dans le délaj de six mois qui suit ladie
date. 5i la demande de pension est introduite aprés ex-
piration de ce délai, |3 pension prend effet le premier
Jeur du mois civil suivant |a date de réception de |a de-
mande.

ARTICLE 147 : L'assuré quia sccompli au moins trois
ans d'assurance e qui, ayant atteint ["dge de cinguante
ans, cesse toute activité salaride alors qu'il ne satisfait
pas aux conditions requises pour avoir droit & une pen-
sion de retraite regoit une allocation uniforme et égale

vertu des présentes dispositions doit &tre déclarée dans
les mémes formes par la victime ou ses représentants,
dans jes quinze jours suivant In cessation du travail.

Lemipl

ployeur peut

procéder & cette décl

U mini prévu A |"Article 156 alinéa 3 du présent
Code,

ARTIC_LE 148 : Une.pension d'invaliditd est octroyde

tion au nom de [n victime.

Dans tous les cas, le cedtificat médical accompagnant la
déclaration indiquera [a nature de la maladie et notam-
ment les manifestations menticnnées aux tableaux et
constatées ainsi que les suites probables.

TITRE IV : DE L'ASSURANCE VIEILLESSE, DE

L'INVALIDITE ET DE L'ALLOCATION DE SUR-
VIVANT

Section 1 : La durée des services, fge et admission
au bénéfice des droits.

ARTICLE 142 : Le régime d'A L

au qui plit au moins cing ans d'assu-
rance &l qui est d"incapacité.

Est reconnu invalide le travailieur qui par suite de mala-
die ou d'accident d'origine non professionnelle, subiy
de ce fait une diminution de ses capacités pRysiques ou
mentales le rendant incapable de gagner plus d'un tiers

de [n rémunération qu'un travailleur ayant la méme for-
mation peut s procirer par son travail.

ARTICLE 149 : La pension d*invalidité prend effes &
|2 date de consolidation de la ¥sion ou de stabilisation
de I'état de ["assuré. Toute

validité et allocation de survivant s'applique 4 tous les
travailleurs visés & I"Article 2 du présent Code.

ax

I"exp p in
capacité qui, suivant I'avis du Médecin devrait durer
$ix autres mois au moins.
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RTICLI 2 ton d'invalidité est allouée &
ARTICLE 150 - L% P8 0 et lorsque e bénéf-
i une de ses facultés physiques ou
nmmm“'mmmwnm?mmrum activité sl!ari:!a.
Elle est supprimée & I'dge de cinquente ans pout :
remplacée par une pension de retraite sans shatteme

itre temporaire et peut &rs

ARTICLE 151 ¢ Sont considérées comme périodes nor-

males d"activité salariée :

— e calcul et le service des
Section 2 : La liquidation le cal
pensions, invalidité, 1a vicillesse et de décks.

. La liguidation de la pension de re-
ﬁ?{:i:fsm opérée que sur demmdeﬁ: 1 :E‘:ﬁ:
ressé adressée i 1'Institut soit directement, smlpu‘ phila
remise de son dernier emp!oyleur, qui la transme
un délai ne pouvant excéder six mols.

mende doi ée d'une justifica-
te del doit &tre accompagn
ﬁ:n d ation d'activité et d'un engagement i ne pas

g jonmalibee due & I victime d'aceident

travail ou de maladie professionnelle ;

i le contrat de travail
2les pém:das pendant Iesque}Les opauridim

est T'undes me
ficle L34 du Code du Travail :

& .

toire d'instruction

duservice militaire du
Ms? d jon milital

ga
treint ;

Z ée pa
drabsence du travailleur, diment constal
;:Tedr.d‘n agréé limitte 4 six mois et émezllun:n:
prolongée jusqu'd san remplacement, provoqué par un

maladie ;
-les périodes d'interruption de travail résultant d'un

d'un acci-
ité des deux tiers au moins provenant
cd.:pnﬁ:.l t:vaii ou d'une maladie non professionnells

conformément & ' Article L34 du Code du Travail

ARTICLE 152: En cas de décés du titalaire d'une

ite du départ da 'em-
ployeur sous les drapeaux ou pour une périnde obliga-

travailleur et des périodes
taire fles il est as-

i i de, doivent
ndre une activité salariale. A I tIiCm:m y
* m&t:‘ejoinm les justifications nécessaires au c.!]‘:ll‘l. S::,
d.l\'-!ilsnntlmmmtcul.lesm'latimauxmtccs'm n:i >
aux périodes Atimmobilité ou de gueme, A l'age ¢
sinuation matrimoniale.

ARTICLE 156 & Le montant de la p'u!sion de 1;11:1::
ou dinvalidité ou de la pension anticipée est hd.éﬁ.
fonction de la rémunération mensue - l::lmdﬁré:l:ﬂfmA
ie comme & soixantiéme partie au : ;
:::sumnw 4 cotisation au cours de cing dernigres
années précédant la date de cessation d'sctivitd.

Pour e calcul de lapension d'invalidité, '.“ Mﬁz!&?:&;
entre I"age de cinguante ans et‘l dge e“ Ilend

I'invalidité & la date ol la pension d'hmnm :mi-

effet, sont assimilées & des périodes d'assurance

son de six mois par années.

r

e i ite, d'invali-
monsnt mensuel de la pension de retrail
:':bé ou de ls peasion anticipée est 4gal uo:sfwli:
rémunération mensuelle moyeane. 5i 1= total i
d'assurance et des mols assimilés dépasse 120 mois,
pourcentage est majord de 2 % de '|.l rém‘unérmon
moyenns mensuelle, pcurd!wlue période d a;:m:?:
ou assimilée de douze (12) mois au-deld de 120 m

pen-

sion de retraite ou d'invalidité, ou d'une pension antici- ‘

phe, ainsi qu'en cas de décks d'un assuré qui remplis-

sait les conditions Mulse§ ?our bénéﬂcliu d‘w;
sion de retraite, ou drinvaliditd, les survivants o
4 une pension de survivant.

ARTICLE 153 : Sontl considénés comme survivants

ouvrant droit & la pension :

a) ln veuve ou fe veuf & condition que le mariage ait été

de retraite, d'invalidité ou anticipée ne
::;u:;p&:::r‘!h sur un salaire moyen mensuel infé-
reur au Salaire Minimum lnuryn:fcs_smnnel. Garanti
(SMIG) annuel multiplié par l2 coefficient 2.

pea-
droit

i iliales est mainten de
Le béndfice des allocations familia a Lds
plein droit aux titulaires des pensions de retraite etd"in:
validité.

contracté deux ans au moins avant le déchs de |'nssuré

) les enfants & la charge du décédé tels qu'ils sont défi-

nis au titre des prestations familiales.

rdée aux sur-
ARTICLE 154 : Une aliocation est aceor S
vivants de 1"assuré qui compte moins de dix ans d'assu

rance & Ia date de son décis. Cette allocation est
en une seule fois..

i i i cal

TICLE 157 : Les pensions dz. survivants sont ¢ ;

::eeun pourcentage de la pension de retraite T:’ d ::‘

validisé ou de |z pension anticipée & hqu:'llr:ml:sd“
avait ou aurait droit 4 la date de san décés

.50 % pour la vedve ou le veuf, En cas de pluralité de

2 veuves le montant est reparti entre elles & parts égales;




* " Janvier 2000

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI

CLXI

-10 % pour chaque arphelin sans que le total dépasse 50
%5 de la pension & laquelle 'assuré avait ou aumit ey
droit. 51 le nembre d*orphelins dépasse cing, ledit mon-
tant est réparti entre les enfants & parts égales.

En aucun cas, le montant de l2 pension d'orphelins ne
peut &tre inférieur & colul des allocations familiales.

Le del ion de survivant est égal & la pen-
sion de retraite 4 laquelle I*assuré aurait pu prétendre au
terme de 120 mois d'assurance, Chaque mensualit est
£gale 4 six mols d"assurance & In date de son décks,

En cas de pluralité de veuves, le montant est réparti 2u
prorata du nombre des survivants.

Le bénéfice des allocations familiales est maintenu en
faveur des enfants conformément aux dispositions du
présent Code.

ARTICLE 158 : Les pensions de retraite sont payées
trimestriellement et d*avance en une seule fols pour le
trimesre ; les dates de paiement des allocations trimes-
trilles sont établies sur les douze mois de I'année.

ARTICLE 159 : Les pensions sont cessibles et saisis-
sables dans les mémes conditions et limites que [e sa-
laire.

ARTICLE 160 : Le travailleur étranger qui cesss de
résider su Mali au moment de son départ en retraite et
justifie avoir cotisé auprés de 1'Institut au titre de la re-
traite, & droit au remboursement de cotisations persoa-
nelles qu'il a versées & 1'Institut, sous réserve de I"exis-
tence de disposi ! dans Ia 1égislation de
son pays. '

Le travailleur étranger dont le pays & 5igné des accords
de réstorokitd o Mali peut bénéficierd'u i

pmpor;innml[e i ses cotisations,

ARTICLE 161 : Lorsque le fonctionnaire ou le tra-
vailleur salarié change de régime de retraite entre I'[ns-
titut National de Prévoyance Sociale et [ Caisse des
Retraites du Mali, "organisme de retraite cédant reverss
& 'organisme de retraite qui regoit les cotisations (parts
ouvritre et patronale) encaissées pour le compte de
I'agent concernd.

ARTICLE 162 : Toutes contestations néss de ['appli-
cation des textes régissant fa retraite seront apprécides
conformément aux dispositions des Articles 237 et 238
du présent Code.

CLXI

TITRE V : DES DISPOSITIONS COMMUNES.

ARTICLE 163 : Tout employeur 25t tenu de porterd |a.

i de I'Institut bauche ou tout licen-
ciement de personnel, et ce dans les huit jours du début
o de la fin du travail d"un salarié au moyen de la décla-
ration de mouvemant adressée en double exemplaire &
1'Office de la Main-d"ceuvre qui en adresse un sans dé-
lni & ['Institut.

ARTICLE 164 : Le service des prestations prévues au
présent Code est soumis awx formalités préalables d'af-
filiation et d'immatriculation des salariés.

L'immatriculation est subordonnée & la présentation
d'une demande du travaillewr, rédigée sur un imprimé
déliveé par |'Institut, et accompagnée des pibces justifi-
catives aux fins de vérification de |"état civil de 1'allo-
cataire, de son conjoint et de ses enfants.

ARTICLE 165 : L'Institut National de Prévoyance So-
ciale peut faire supparter sux employeurs la charge des
prestations servies 4 ses salariés pour lesquels la décln-
ration prévue 4 I'Article 163 ne [ui a pas été adressée.

ARTICLE 166 : L'action de |'assuré pour le paiement
des prestations prévues au présent code se prescrit par
deux ans & compter du 1* jour du trimestre sulvant celui
auguel se rapportent lesdites prestations.

ARTICLE 167 : Les prestations servies par |'Instint
National de P Sociale sont i par
décret pris en Conseil des Ministres sur propasition du
Ministre chargé du Travail, aprés délibération du Con-
seil &' Administration.

ARTICLE 168 : [! est institué un Fonds de Garantie &t

forisation des rentes dacch du Travail et
de maladies professionnelles géré par I'Institut Natio-
nal de Prévoyance Sociale.

Ce Fonds sera alimenté par un prélévement sur la masse
des cotisations d'accidents du travail, dont le pourcen-
tage sera fixé chaque année par arrété du Ministre chargé
du Travail aprés avis du Conseil d'Administration de
I"Institut et en fonction des ressources d'accidents du
travail.

ARTICLE 169 : Les ressources de ce fonds ont pour
but -

a) de suppléer les débiteurs de rentes défaillants ou con-
testant |eurs dettes, pour los rentes d'accidents surve-
nus avant I'institution d'un régime d" obliga-
toire et généralisé |
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I de verser aux penisionnés du travail les majfra

tions  Section 2 : L'action pour 1a prévention, I"hygiéne et
i déci Ia séeurité.

pour les cas ot
dges avant le 17 janvier 19585

¢) éventuellement de verser aux pensionnés du tra_vail
les majorations de rentes en veriu des révalorisations

qui pourront &tre arghees dans 1'avenit.

ARTICLE 170 : Les rentes dues au titre d:s accidents

ARTICLE 173 : Dans le cadre de la politique de pré-
vention, d"hygikne et de séeurité définie par le gouver-
nement, Paction sanitaire et sociale en faveur des tra-
vailleurs, se traduit par I'action de 1'Institut qui doit :

- recueillir pour les diverses catégories d'établissements

du travail et des
tasiad ‘:“‘S‘ iles

pacité permanents au meins ééal & 10 %

Lorsqu'une méme victime hénéficie de plusieurs renles
& ralson d’accidents successifs, chaque rente serd
révalorisée quel que soit e taux d'incapacité correspon-
dant, 51 celul qui résulte de ensemble des accidents est

au molns égal & 10 %.

ARTICLE 171 : L’ Institut National de hwma_s:»
ciale assure le paiement des révalorisations d\_:ns soiten
werty du présent titre, Soit aux victimes d'anugms sur-
venus avant le 17 janvier 1958, par application d'une

Iégislation antérieurs.

LIVRE IIT : DE L’ACTION SANITAIRE
ET SOCIALE.

Section 1z L'action en faveur des familles.

ARTICLE 172 : Dans le cadre de I'aide 4 Ta famille,

|"action sanitaire et sociale se traduit par &

1. Iinstitution, 1s gestion ek 1'entretian de centres ou de
services sociaux ou médicaux destinds & compléter

tadi ne sont
dentdun taux d'inca-  des

p détablicles
idents et des maladies p ionnelles ;

- procéder ou faire procéder & toutes a\qums_jug&s
utiles en ce qui conceme |'état sanitaire et ?ucla!, les
conditions d'hygitne et de securitd des ravailleurs |

prévues par la régl

_vérifier, sous le conrble de "Inspecteur du 'i[é‘mval.l,:el
urs observent les mesures d'hygidne
i !rup_loyt lon en vigueur.

.recourir & tous les procédés de publicité et d:_ propa-
1 que

gande pour fai tant dans bes P

parmi la populati les méthodes de p

-favoriser, par des subventions ou gvances, I'enseigne-

ment da la prévention.

sag des subventions ou avances snvue de:

_énudier et faciliter la réalisation d'aménagement des-
tind & assurer une meilleure protection des travailleurs :

ARTICLE 174 : L'Institut peut cansentlr aux entrepri-

_crder et développer des institutions doat le but est de
ti les

dthodes de pr

susciter etde p
de réadaptation et d tion, et
2itions d*hygitne et de séeurité.

I"équipement social et sanitaire et & diffuser auprés des

femmes les notions d’hygitne, depuéric;::uuv

etd'éco-
dition de

nomie ique propres & améli
vie des familles ;

etlaidedla

[ I

3, Pattribution de subventions ou de préts aux
i i ARt

.1 du person-
nel d'action sociale (bourses d'émudes, cancaurs publics,

services

L

Ce plan est adopté eprés examen des projets élabor
par le Directeur en collaboration ave le Coqs:tl Sup
rieur du Travail pour I'étude des questions iniéressd

W PI0 oy gidne et la sécurité des travailleurs.

ou TR q I'enselg .
pagunde et la documentation sur 1'hygitne et I'écono-
mie familiale, ou qui exercent une action en faveus de ln

famille ;

4, 1a création et la gestion de tous #ablissements sani-
tnires ou sociaux en faveur des familles de travailleurs.

A cette occasion, le Conseil d Administration s'adjol
4 titre consultatif, des personnes choisies en raison
leur compétence technigue médico-sociale ou de It
activité professionnelle.

ARTICLE 175 : Pour toutes les questions concernar
|'action sanitaire et sociale, 1a prévention, 1'hyglbnc dl
ta sécurité des travailleurs, le Conseil d'Administratia
adopte un plan ¢'action dont 1a réalisation, éLnJ%! st
plusicurs exercices, est confiée au Directeur de I'lnst ‘
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11 peut, en outre, procéder au recrutement, sur contrat,

ARTICLE 179 : E.n aucun cas, ["Institut ne doit faire

aprés accord de I'Insp du Travail, des
dont 1¢I0 services concourent & |'efficacité de |*action
prise dans les domai

ARTICLE 176 : En vue de prévenir certaines maladies
professionnelles, des décrets pris en Conseil des Minis-
tres sur it jointe des Mini chargés du
Travail et de la Santé Publique pourront déterminer les
mesures prophylactiques, mises & fa charge des em-
ployeurs, qui seront rendues obligatoires pour les tra-
wvailleurs d'une méme branche d"activité et d'une méme
zone géographique.

AH.T!CLE 177 : Dans le cadre de I'action en faveur
des yucll.mzs d'accidents du travail ou de maladies pro-
lles atteintes d'une i

I"Institut peut :

-susciter £tud g ibles de défi-
nir les moyens de venir en aide aux travailieurs handi-
capés |

crder, & 1l en d"mutres or-
gn‘n'lsmc‘s ou services, les installations et équipements

i etdla i

sionnelle ; ot

-gjd?r, par des subventions ou tout autre moyen, les ins-
titutions ou organismes concourant au méme but.

LIVRE IV : DES RESSOURCES,

ARTICLE 178 : Les prestations légales prévues au pré-
sent Code, Jes frais de gestion de P'Institut Nlﬂowprjz
P_révn:ynnne Sociale, son plan d'action sanitaire et so-
cinle et e fonds de réserve sont financés par:

1.d sur |es calail

I}__du ristournes sur le budget de I'Etat et les subven-
ions ;

3.Ie revenu des placements et investissements effectués

appeld it de 1"Etat pour couvrir les dépen-
ses effectuées au titre des prestations légales. Pour pal-
fier toute variation brusque et imprévisible soit du nom-
bre des bénéficiaires, soit du montant des recettes, une
partie du fonds de réserve est prévue pour que |'Institut
puisse faire face & ses obligations en attendant que les
mesures financiéres approprides soient prises et produi-
sent leur effet. Si ce fonds de réserve s'avénait insuffi-
sant, 'Institut pourrait alors faire appel au Trésor Pu-
blic pour obtenir P etremb
sable dans les moindres délais.

ARTICLE 180 : Le total des différents taux de cotisa-
tions tels qu'ils sont prévus aux Articles 192 & 198 ci-
aprés, représente un taux de charges sociales indivisi-
ble destiné & couvrir I'ensemble des dépenses de Pré-
woyance Sociale,

ART]C!{.E 181 : Les employeurs sont responsables de
Iz fourniture de |2 déclaration de salaire, du relevé no-
minatif, du des coti: de p

sociale, aussi bien de la part ouvrikre que de la part pa-
tronale,

AR‘TICLE 182 : Les taux différenciés suivant les caté-
gories de fons servies doivent a ['insti-
tut de couvrir pour chacun des régimes !

-le totalité des dépenses des prestations |
-une partie des frais de gestion administrative ;
-une partie du budget d'action sanitaire et sociale.

ARTICLE 183 : La ventilation des cotisstions effecti-
vement pergues est effectuée entre les différents régi-
mes, au prorata des résultats de la ventilation de ce qui
aurait dit Stre encaissé.

ARTICLE 184 : Les recsttes ainsi effectudes ne peu-
vent &ire utilisdes & d'autres dépenses que celles des
pmuz_tirms correspandantes prévues au présent Code ou
aux différents chapitres des budgets de la gestion admi-
nistrative et de |"action sanitaire et sociale.

Toutefois | de recetes un fonds
de réserve général servant & équilibrer les régimes défi-
cimires.

par I'Institut ;

ARTICLE 185 : La fraction des recattes de chaque ré-
:,I.a ; d'a‘m:'as gani ou institutions &  Bime 4 |a gestion adminisirative et & I?acr'mn
a gestion desquels I'Institut est appelé & participes, ou itaire et sociale est déterminée aux sections 2 et 3 oi-
dont il prend la succession pour le service de presta- apres.

fions ;

5.es dons et legs.

nRT{l_T‘:_LB 186 : Les subventions, dons et legs doivent
#tre utilisés suivant les prescriptions des donateurs.
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Section 1 : Les cotisations.

ARTICLE 187 : Les catisations sont assises sur l'en-
semble des rémunérations, salaires ou gains, ¥ cOmpris
|es avantages en nature et indemnités diverses, & Tex-
upﬁauldeoelluayimnmumedembuunqmm
de frais pergus par les travailleurs assujettis aux diffé-
. rents régimes de prévayance gérés per I"Institut Watio-

nal de Prévoyance Sociale.

ARTICLE 188 : Pour le calcul des cotisations afféren-
tes & une période déterminée, tous les éléments de 1é-
pendant cette période doivent dire
pris en considération, qu'il s'agisse de payes normales
ou d'éléments occasionnels, réguliers ou exceptionnels,
sans qu'il soit tenu compte de In période de travail &

munération perjus

laquelle ils se rapportent.

ARTICLE 189 : Le montant du salaire ou gain & pren-
dre en considération pour base de caleul des cotisations
nie peut &tre inférieur en aucun cas au montant du sa-

- | garanti en vigueur dans
1a région ol sidge I"entreprise ou un de ses établisse-
ments.

ARTICLE 190 : Les cotisations dues pour les salariés
“ Gens de Maisan " sont calculées sur les salaires réels.
1l en e5t de méme pour les cotisations payées au titre de
In main-d'eeuvre accasionnelle.

ARTICLE 191 : Lorsqu'un employeur ne déclare pas
le montant des salaires soumis & cotisations ou lorsque
sacomptabilité ne permet pas d"éablir ce montant, I'Ins-
titut est habilis & taxer d'office cet employeur. Cefte
taxation s'effectue sur les bases connues de I"Institut :
<oit les salaires déclarés antérieurement, majorés de 10
%, soit les salzires forfaitaires appliqués & chaque sala-
fié, le nombre de salariés étant déterminé d'aprés des
gdéclarations antérieures ou aprés enguéte,

ARTICLE 192 : Les tayx de cotisations s= rapportart
aus différents régimes de prestations assurées par I'Ins-
titut sont fixés par décret pris en Consell des Ministres
sur propositien du Ministre chargé du Travail, aprés
délibération du Conseil d'Admfnistration.

ARﬁCLEl’S:Leredmedupumlinm
1 fixé par dé prisen Con-

présent Code,

sell des ) proposition du
Travall, aprés défibération du Conseil &*Adminisirtion

de I"Institut.

ARTICLE 196 : Le taux de la cotisation due su titre
des accidents du Travall varie selon les branches d'acti-
vité professionnelle et dventustlement suivant le degré
de sécurité de I'entreprise.

ARTICLE 197 : La couverture des charges du régime
de retraite est assurée par une double cotisation patro-
nale et ouvritre.

La part ouvriére représents 40 % du toux fixé pour &2
régime.

ARTICLE 198 : Le Conseil d*Administration assure,
dans |s cadre des cotisations du régime, une pension de
retraite égale & 80 3 du salaire annuel moyen pour une
durée de travail de 40 ans.

ARTICLE 199 : Les cotisations font 1'objet de verse-
ments par |'employewr & I'Institut National de Pré-
voyance Sociale dans les quinze premiers jours de cha-
que mois si 'employeur occups plus de 9 salariés et les
quinze premisrs jours de chaque trimestre lorsqu'il oc-
cupe moins de 10 salarids.

ARTICLE 200 : En cas de cession oudecessation d'ac-
tivité, le paisment des cotisations dues est immédiaze-
ment exigible. En cas de faillle ou de liguidation judi-
ciaire, les cotisations dues 3 1'Institut National de Pré-
veyance Sociale jouissent du méme privilige que le sa-
laire,

ARTICLE 201 : La contribution ouvrigre est Mp-
1ée & 'occasion de chaque paie.

Le salarié ne peut s'opposer & ce préldvement.
Le palement de |a rémunération effectuée sous déduc-
tion de I cotisation ouvridre vaut acquit de cette contri-
bution & I"égard du salarié par son employeur.

ARTICLE 202 : L'smployeur qui ne peut aequinter le

ARTICLE 193 : Le Conseil &'A doit te-
niir compte du montant moyen des prestations & servir
a1 cours des cing anndes & venir, pour chacun des régi-

des dues & la date normale

déché doit verser i

I"Institut le montant des précomptes effectués sur i né-
ération de ses salariés.

mes, ainsi que du de la gestion

five et de I"action sanitaire et sociale, financement dont
les régles sont définis aux sections 2 et 3 du présent
Tivre.

ARTICLE 194 : Les éléments concernant le nombre
des béndficiaires & prévoir, éléments nécessaires & I'es-
fimation du montant moyen des dépenses, doivent figu-
rer dans le plan statistique de 'Instifut.

ARTICLE 203 ; Les employeurs sont tenus de fournir
& 'Institut & chaque échéance de paiement des cotisa-
tions, une * déclarati pitulative de des

isations " indiquant | d faires ayantservi
de base au calcul des cotisations.

T L
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ARTICLE 204 : Les employeurs sont tenus de fournir  ARTICLE 213 :
trimestriellement dans les délais prévus & I'Article 199

un relevé nominatif des salsires soumis & cotisations, a)L Institut est habilité 4 récupérer auprés des em-

ployeurs qui ne sont pas & jour de leurs cotisations, |e
montant des prestations servies 4 leurs salariés pendant
les périodes pour lesquelles aucun versement des coti-
sations n'a été effectué.

ARTICLE 205 : Le non-paiement des cotisations ne
dispense pas I"employeur de la production de la * dé-
claration récapitulative des salzires * et du relevé nomi-
natif trimestriel.

bjLa récupération des prestations servies ne dispense
ARTICLE 206 : Sur leur demande, les p em-  pas| I de l'acqui des dues

ployant plus de cent salariés peuvent &tre autorisées par  pendant les périndes concernées,
I"Institut & ne fournir qu'un relevé nominatif annuel.

)L Institut peut selon les cas, user de tous les moyens
Iégaux pour obliger I'employeur & s"acquitter de ses co-
tisations.

Ce relevé doit tre produit au cours du mois de janvier.

Cette autorisation peut Stre retirée 4 tout moment si l'em-

ployeur ne s'acquitte pas régulitrement des obligations ~ ARTICLE 214 : Les employeurs qui ne versent pas les

prévues ci-dessus, montants de la contr ouvrire sur les salail

_ passibles des Trit C ionnels pour d
ARTICLE 207 : En ce qui concerne les Administra-  précompte.
tions d"Etat, les formalités de déclaration des salaires et
les modalités d' des cotisations peuvent  ARTICLE 215: Avant constatation des infractions aux
faire |"objet d"un protocole d'accord passé entre I'Insti-  dispositions de la présente section, la procédure de ln
tut National ds Sociale, les Mini: i

mise en demeure est obligatoirement appliquée,
©és de fa Fonction Publique et des Finances.
Cette mise en demeure doit &tre faite par éorit, soit sur
ARTICLE 208 : Les cotisations qul ne sont pas aequit-  le registre d"employeur, soit par [atire recommandée aves
tées aux-dchéances prévues sont possibles d'une majo-  accusé de réception.
ration de 2 % par mols ou fraction de mois de retard,

Elle est datée et singée ; elle précise les sommes dues et
fixe un délai de quinze (15) jours dans lequel celles-ci
devront &tre payées,

ARTICLE 209 : Les majorations de retard peuvent &tre
réduites en cas de bonne fois ou de force majeure, par
décision de la Commission de Recours Gracieux. La
décision de Ia Commission doit étre motivée. L'affaire est portée au contentieux, lorsque ln dette n'a
5 pas été réglée ni contestée dans les quinze (15) jours.
ARTICLE 210 : La production des relevés nominatifs

L'Institut peut saisir le Président du Tribunal qui rendra
sous huitaine une ordonnence nonobstant toute voie de
recours.

g tout
pourre Atre astraint par |'Institut w'pliemem d'ung
amende dont le montant est fixé & (Francs CFA) @

7.500 F pour les employeurs de gens de maison ; Section2 : Lefi
15.000 F pour les employeurs de moins de 10 salariés ;  tive.
30.000 F pour les employeurs de plus de 9 salarids &
raison d'une amende par relevé non foumni ;

de la gestion rdmini:

ARTICLE 216 : Le financement de la gestion admi-
nistrative de I'Institet National de Prévoyance Sociale
est assuré par des prélévements effectués sur les recet-
tes de chacun des régimes ou institutions & [a gestion
desquelles I"Institut est appelé & participer.

45.000 F pour les employeurs de plus de 100 salariés &
raison d'une amende par relevé non fourni.

ARTICLE 211 : La taxation d"office prévue & |'Article
191 du présent Code est indépendante des majorations

ARTICLE 217 : L'ensemble des ressources ainsi af-
et amendes fixées ci-dessus.

fectées & Ia gestion administrative doit couvrir toutes
les charges de cette gestion,
ARTICLE 212 : Ni la taxation d'office, ni I'amende nie
i de la production du relevé no-  ARTICLE 218 : Les prélévements prévus 4 I'Article
216 doivent &tre calculés chaque année en fonction :

L 1 b 4
minatif trimestriel.

s muRNALGmctm.DEm-REPUmJQ‘EDUM

pérations caractéristiques ac- Section 4 lﬁmdld‘l'l’ﬂ'“ générale.
~due de revient des operd

; & réserve générale est cOTE
complies pout les différentes gestons ARTICLE 224 :Lefonds SR regimes d Pr-
. . titué par 128 & présent Cade.
.du nombre de ces opérations. voyance Sociale prévis 81

. opéra- kA vent &tre placés paus
ARTICLE 219 : Le pri de revient Lo ,‘h’qﬁt diter- ARTICLE225: ﬁﬂurmﬂ:::::';w ou valewrs, 0u
tion accomplie pour !s ld:md“dmmgmion i ?Dmm";:ﬂ:mp,iﬁ ou des institutions.

miné chaque année P isionnel. inw
\'occasion de 'examen du budget prévis en outre & I'Institut, comme

Le fonds dolt perTtl faire face aux effets de certai-

£ au Conseil tous les e ¥ Articke 179, de

A cet effet, le Directeur doit fourni

ons | i tant des ressources
Al ek & nes variations _mlprewsl.bﬂes d.u‘m:: B e
exercice pre ou des prestations en au.end_au q e i
: 5 : il e cibres appropriées soient prises pous
:,:d:c:u peur Pexercice & venir § e établ |
nstil LE ppartie il d' Adminise
S e s 1 nt au Cuns_e_al d._.r\ i
e . ::!Encde d:::ﬁi::::w: année |"utilisation des in-
- des de Réserve.
parti farges entre 28 différents régimes Léréts rapportés per 1e Fonds
g ition ol e le régin
:::r:estntiens jégnles et les I.nslntulwvl\s_uuorgmmum )
e es I"Institut particips. =
i la gestion desquell p > e
LE 220 Les modalités pratiques du calcul des _ ET DE:
ARTIC H SANC

rix de revientdes différentes upéralt'mns sont fixées par
g,mé du Ministre chargé du Travail.

? : du Travail sont com-
action sanitaire 8 ARTICLE 227 : Les Tribunaux uwn 5'&levant entre

1" p estati
a:Le financement de £ de toute con!
v o e i 2
TICLE 221 ¢ Le financement de Vaction ';ﬂi@; mpwiﬁﬂf;&:: ::x:e adressée au Sects-
” TR nsL N 1 en
A fale de lnstinut National de Prévoy e Tbunal <t & I paric adverse, Le Tiiburs
est essuré par avise la partie adverse qui a un

délai de 15 jours pour
1.un prélévement SuT I"ensemble des cotisations, majo- épondre por et

TITRE 1: DU CONTENTIEUX.

. \ies pergues par |"Imstitut pour nlicables sont celles prévies
rations d retard etMENdEE FUFECC ) oure ages s gl de procédure 3pEl du Travail.
les régimes de prestations Iégales parles articles L190 et suivants du Code
tion; i om-
s 7 du Travail restent <
des subventions, dons et legs de toute nature ; ARTICLE 228 ; Les Tribunaux
2 sud o .

! ivité ou un £tablisse-
it alors meme qu u:: muem‘;;mu:rwxsqu'il 7
i st én cause et peuvent s
u gune de8 IOEEL rnp'punﬂs e Folnds g "_“’“1"""“ Sk d'gbserver, dans le cas ou ilen exis-
3R.Mm . i o eansell /A lieq pourles paries et
e - terait, les formalités préalables q:dl mn:r::"pusonnu
e I qu'ul;;rud&w:balpumssm
e morales.
CLE 212 : Le taux du prélbvemen §
;fé: de I'article précédent est finé avant chague exer

2 ordonner |'exéeution
tehratd Institut. CLE19: Le tribunal pe‘u_i
Sfen par Io Conseil ¢"Aduminisiration de oS ::"‘;Im ician de toutes ses décisions.
inst atribués .
2 L'ensemble des Fonds mns_ :
:ﬂﬁ::;::imm constitue un budget URIGUE, sans. positions du

! . fractions awx dis
i 8 ‘autre régime des pres-  ARTICLE 230 = Les in teurs du Tra-

affectation Wﬂ“"‘f““ sl ::;ﬁ;::-ﬁ: Sanitaire Code sont constatées p;:"Fs m:?:fn,:ﬁpﬁﬂn 0

tations légales. L'emplol chaque année par 12 Conseil gl par procés-verbal faisent i Jusgs

et Sociale est

i faux.
4" Administration.
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1 i &

L'Inspecteur du Travail peut donner de pou-
voir aux Contréleurs de ['Institut qui sont diment as-
sermentés et tenus au secret professionnel.

i ignés par les du Tra-
vail en sont i 1t avisés par le du
Tribunal ; ils dolvent déposer leurs conclusions dans le
délai maximum d'un mois, & défaut de quoi il est pourvy
A leur ) & moins qu'en raison des circons-

ARTICLE 231 : Les opposi wisi-
tes ou inspections des Inspecteurs du Travail ou des
Agents de Contrdle de |'Institut sont passibles des pei-
nes prévues & I'Article L334 du Code du Travail.

Section 1: Le contentieux accidents du travail

ARTICLE 232 : Les tribunrux du travail compétents
sont ceux du lisu de [*accident, du domicile de la vie-
time ou du lieu de "établissement augquel appartient [
wvictime.

Lorsque ["accident s'est produit & I'étranger, [e tribunal
du travail compétent, est celui de fa circonseription o
est instellé I'établissement auquel appartient la victime,

AR‘E'[CI;E] 233 Las décisions relatives 4 1'indemnité
sont, o nppeL ires par pro-
vision pour] ité éch 1'accident jusqu'au
trentigme jour qui suit I'appel. Passé ce délai, "exécu-
tion provisoire ne peut #tre confirmée que de mois en

tances spéciales de I'expertise, ils n'aient obtenu du
Tribunal un délai plus long.

ARTICLE 235 : Le bénéfice de I'assistance Judiciaire
st necordd de plein droit & Ia victime ou 4 ses zyants
droits tant en premiére instance qu'en appel.

Le bénéfice de I'assistance judiciaire s"¢tend de plein
droit 4 tous es actes d'exécution mobiliére e immabi-
ligre et & toute i I"exéeution des décis
Judiciaires.

ARTICLE 236 : Qutre les sanctions prévues au Titre
11, les employeurs ayant omis de saffilier & 1"Institut

. sont tenus de verser & |'Institut qui assure le service ce

Ia rente due 4 12 victime, le montant du capital constitu-
tif. Ce capital est &gal au montant de la reate annuelle
multiplié par le coefficient servant au calcul du rachat
des rentes.

Dans le cas ofi "employeur serait insolvable et o il 2

mois sur chaque
au Président du Tribunal d,oru a dec.lsion a &4 frappée
d'appel, statuant seul.

Les avances éventuelles allouées peuvent toujours étre
modifides en cours d'instance par e Tribunal, Elles sont,
comme les rentes, incessibles et msnimmblas dans les

mémes que I'indemnité j

Lorsque le montant de a provision excéde les arrérages
dus jusqu'a la date de le fixation de la rente, le tribunal
peut uldnnm:r que le surplus sait précompié sur les ar-
rérages dans Jes proportions qu'il détermi

ARTICLE 234 : Le Tribunal peut commetire un expert

lorsque b portent sur les frais
ionnés par le sur le tére profes-
sionnel de 1"accident, sur la date de idation de Ia

#éi ible de lui faire supp les frais prévus ci-
dessus 1"Institut assume |'ensemble des charges décou-
lant de |"accident du travail ou de la maladie profes-
sionnelle, quitte & lui de garantir sur les biens éventuels
de I"employeur.

Section 2 : Le contentieux vieillesse.

ARTICLE 237 : En cas de contestation sur I'état d"inap-
titude, celui-ci est apprécié par une Commission com-
posée de :

-un médecin désigné par le Ministre chargé de a Santé,
Président ;

du Ministre chargé du Travail ;

Llessure, sur e taux d"incapacité permanente et sur |"ac-
tion en révision.

L'expert ainsi désigné ne peut &tre ni le médecin qui s
soigné la victime, ni le médecin anaché & I'entreprise,
ni le médecin conseil de |'Institut.

Les

frais d'expertise ainsi que les frais de transport, lors-
que In victime est obligés de quinter sa résidence pour
¢ rendre 4 |"expertise, sont & la charge de |"Institut.

-un miédecin de I'[nstitut ;

des des

=un etun

travailleurs.

ARTICLE 238 : En cas de contestation sur les condi-
tions requises pour aveir droit aux avantages du régime
vieillesse, ou sur e mentant des avaniages atiribués par
I"Institut, la Comimission de Recours Gracieux doit éure
saisle en premiére instance, avant que le litige soit porté
devant & Tribunal du Travail.
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TITRE II : DES SANCTIONS.

ARTICLE 239 : Seront punis d"une amende de 20.000
francs et en cas de récidive d'une amende de 73.000 F

Sant passibles d’une amende de 25.000 F CFA et d'un
emprisonnement d'un mois 4 mLs ou de l'ma de ces
deux peines seul les Admi
wAgemsdelInsuwt, mmdeﬁ-mdewdc fausse
dans | ou dans Ia gestion, le

CFA 4 200.000 F CFA et d'un de six
jours & trois mois ou I'une de ces deux peines seule-
ment $

a)les employeurs qui ne sont pas affiliés & I'Institut ou
qui auront contrevenu aix dispositions de ' Article 199 |

vi=

tout sans préjudice de plus fortes peines s'il y a lieu.

ARTICLE 243 : Sera puni d'une amende de 50,000 F
CFA £250.000 F CFA:

édiai incu d'avoir offert
ses services pour assurer aux victimes d'ac-

ajtout i

Ib)les employeurs qui n"auront pas fait la
sée & |'Article 163 ;

c)les employeurs qui auront retenu inddment le pré-
compte de Ia cotisation de retraite ;

d}les de faire [a

cidents ou & leurs ayants droit le bénéfice des presta-
tions et indemnités prévues au Titre 1I du Livre 1T du
présent Code ;

btout employeur ayant opéré sur le salaire de son per-
sonnel des retenues pour I'sssurance accident |

qus

dans e délal préve & ["Asticle 70 du présent | Code. lls
sesont tenus de prendre en charge les p affé-
rentes & 1'incapacité temporaire fpresnmon en nature €t
indemnités journaliéres). Le service des rentes restera
exclusivement & la charge de |"Institut.

ARTICLE 240 : Sera puni d'une amende de 20.000 F
CFA & 100,000 F CFA et d"un emprisonnement de six
jours & un mois ou de |'une de ces deux peines seule-
iment toute personne qui aura omis de fuire les déclara-
tions prévues aux articles 71, 181, 191, 203 et 204,

En cas de récidive, I'amende sera de 75.000 FCFA &
200.000 FCFA et I'emprisonnement de quinze jours &
trois mois.

ARTICLE 241 : llya mudms torsque dans les douzs

aura ou tenté d'influencer une
personne témoin d'un accident du travail 4 I'effér d'al-
térer la vérité et cela sans préjudice des peines prévues
par le Code pénal.

ARTICLE 244 : Les cntreprises qui ne respectent pas
les mesures de prévention prévues par Ia loi, ou ne sui-
vent pas les prescriptions des Inspecteurs du travail ou
de sécurité sociale en cette matigre peuvent €ire pous-
suivies etcondamnées & une amende de 25.000 FCFA &
250,000 F CFA.

LIVRE VI DES DISPOSITONS
FINALES.

ARTICL'E 245:La pn!sente foi abroge toutes disposi-

mois au faitp i, le adéi
subi une di ion pour une identi-
que,

ARTICLE 242 : Sera puni d'une amends de 25.000 F
(CFA quiconque se sera rendu coupable de fraude ou de
fausse déclamtion pour obtenir des prestations ou des
réparations qui ne sont pas dues, sans préjudice des pei-
nes prévues au Code pénal.

In Loi N®62-68/
AN-RM du 09 aolt 1962 portant institution en Répu-
‘blique du Mali d'un Code de Prévoyance Socinle.

Bamako, le 12 Aoilt 1993,

l.n Président de ln Répulalsquc,
umar KON,




